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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

SUA L.r. 26/2007
SETTORE 2 - OSSERVATORIO, MONITORAGGIO, AFFARI GENERALI

Assunto il 10/09/2025

Numero Registro Dipartimento 89

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13275 DEL 22/09/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. BUCCAFURRI LUCA

(con firma digitale)

Oggetto: Decreto Dirigenziale n. 12606 del 08/09/2025 conferimento incarichi di Elevata
Qualificazione di secondo livello denominati “Monitoraggio Opere Pubbliche Incompiute e supporto
alle attivita tecnico operative della SUA” e “Attivita di Monitoraggio e di raccordo con i referenti
dipartimentali sui contratti pubblici rapporti MEF, ANAC, ITACA e Rete degli Osservatori regionali”
- Impegno di spesa.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 81571
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



VISTI:

IL DIRIGENTE GENERALE

Lo Statuto della Regione Calabria;

la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;

la L.R. 13 maggio 1996 n. 7 e ss.mm.ii., di disciplina dell’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta regionale;

il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 relativo alla “Separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e di controllo da quella gestionale”, come modificato ed integrato con D.P.G.R. n. 101/2007;
il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

la Legge Regionale n. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

la D.G.R. n.33 del 30/01/2019, con la quale ¢ stato approvato il patto di integrita negli affidamenti;

il D.P.G.R. n. 272 del 2 dicembre 2008, successivamente integrato con D.P.G.R. n. 5 del 7 gennaio
2009, con i quali ¢ stata istituita la Stazione Unica Appaltante di cui alla legge regionale n.26 del
7/12/2007,;

la D.G.R. n. 87 del 31/3/2015 di presa d’atto della nuova qualifica della Stazione Unica Appaltante
quale Soggetto Aggregatore per la Regione Calabria;

il D.D.G. n. 11543 del 12/11/2021 concernente “Nuovo Organigramma e funzionigramma della
Stazione Unica Appaltante;

il D.D.G. n. 4445 del 28/03/2023 di riorganizzazione delle procedure operative utilizzate dalla SUA;
la D.G.R. n. 357 del 21/07/2023, con la quale ¢ stato adottato il Codice di Comportamento dei
dipendenti della Regione Calabria;

la D.G.R. n. 785 del 30/12/2024 con la quale ¢ stata individuata, ai sensi dell’art.10 del Regolamento
Regionale n.11/2021e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico di reggenza della Stazione Unica
Appaltante, I’avv. Roberta Porcelli;

il D.P.G.R. n. 100 del 02/01/2025 con cui ¢ stato conferito all’avv. Roberta Porcelli I’incarico di
Direttore Generale reggente della Stazione Unica Appaltante;

il Decreto n.10732 del 26/07/2023 di conferimento dell’incarico ad interim del Settore Sezione
Osservatorio, Monitoraggio, Affari Generali della S.U.A. al Dott. Luciano Luigi Rossi;

il Decreto n.10584 del 21/07/2025 di proroga per I’incarico di direzione ad interim del Settore Sezione
Osservatorio, Monitoraggio, Affari Generali della S.U.A. al Dott. Luciano Luigi Rossi;

la DGR n.256 de 109.06.2023, con cui la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per 1’area degli
incarichi di Elevata Qualifica di cui all’articolo16 del C.C.N.L., del comparto funzioni locali approvato
il 16 novembre 2022, fissando i criteri per la graduazione dei relativi incarichi;

la D.G.R. n. 572 del 24.10.2024 “Misure per garantire la funzionalitd della struttura organizzativa
della Giunta Regionale —approvazione modifiche del Regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;

la D.G.R. n. 697 del 03.12.2024 “Deliberazione n. 257 del 9giugno 2023: Modifica”;

il Regolamento regionale n.1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle disposizioni
della legge regionale n.3/2012, ¢ stato disciplinato il sistema regionaledi valutazione ¢ misurazione
della performance;

la DGR n.113del25.03.2025di“Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/20277;

Il Decreto del n. 10333 del 15/07/2025, recante oggetto “Regolamento Regionale n. 9/2021 DGR
572/2024 Approvazione nuovo organigramma- funzionigramma della S.U.A;

la Legge Regionale n.41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

la Legge Regionale n.42 del 23/12/2024- Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria
per gli anni 2025 — 2027;

la DGR n. 766 del 27/12/2024 —Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni2025-2027 (artt.11 e 39, c.10, d.1gs .3/06/2011, n. 118);
la DGR n.767del 27/12/2024- Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni
2025 —2027 (art. 39, c. 10, d.1gs. 23/06/2011, n. 118);

PREMESSO CHE



con determinazione del 23/10/2024 del Dirigente del Ministero dell’Economia e delle Finanze
Dipartimento dell’Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi, in attuazione del decreto
del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 dicembre 2023 ha proceduto alla verifica della
sussistenza dei requisiti e dei dati per 1’accesso al Fondo per 1’aggregazione degli acquisti di beni e
servizi per I’anno 2023 e dalla ripartizione del Fondo per 1’anno2023 assegnando, sulla base delle
risultanze dell’istruttoria alla Stazione Unica Appaltante Calabria € 348.382,87;

con deliberazione di Giunta Regionale n.193 del 08 maggio 2025 si ¢ provveduto ad effettuare la
variazione di bilancio assegnando alla SUA le risorse derivanti dai trasferimenti dal MEF alla Regione
Calabria a valere sul Fondo destinato al finanziamento delle attivita svolte dai soggetti aggregatori
(art.9 comma 9 D.L.66/2014);

11 Fondo per I'aggregazione degli acquisti di beni e servizi, di cui al comma 9 dell’art. 9 della legge 23
giugno 2014, n.89, destina le risorse al finanziamento delle attivita svolte dai soggetti aggregatori
consentendo quindi la possibilita di destinare tali risorse anche al trattamento accessorio del personale
incaricato per attivita aggiuntive rispetto alle proprie attivita istituzionali;

I’art. 16 e seguenti del CCNL del 16 novembre 2022 relativo al personale del Comparto Funzioni
Locali, triennio 2019-2021 prevede la possibilita di istituire posizione di lavoro (Elevata
Qualificazione - EQ) di elevate responsabilita con elevate autonomia decisionale previamente
individuate dall’Amministrazione in base alle proprie esigenze organizzative;

con Decreto Dirigenziale n. 12606 del 08/09/2025 sono stati conferiti gli incarichi di Elevata
Qualificazione di secondo livello denominati “Monitoraggio Opere Pubbliche Incompiute e supporto
alle attivita tecnico operative della SUA” e “Attivita di Monitoraggio e di raccordo con i referenti
dipartimentali sui contratti pubblici rapporti MEF, ANAC, ITACA e Rete degli Osservatori regionali”
rispettivamente all’Arch. Luca Gatto e all’Ing. Antonio Palermo, in servizio presso il Settore 2 -
Sezione Osservatorio, Monitoraggio e Affari Generali della Stazione Unica Appaltante;

CONSIDERATO CHE:

la D.G.R. n. 256 del 9 giugno 2023 ha provveduto a disciplinare, ai sensi e per gli effetti degli articoli
16, 17, 18, 19 e 20 del CCNL comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 i criteri generali
dell’istituto delle EQ approvando il nuovo Disciplinare rubricato “Incarichi di Elevata Qualificazione”
il quale stabilisce tra I’altro che:

gli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste dall’art. 16,
comma 2, del CCNL del 16.11.2022, ovvero:

posizione di responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate
da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

posizione di responsabilita con contenuti di alta professionalita, comprese quelle comportanti anche
I’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza specialistica acquisita attraverso
titoli formali di livello universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate
e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita,
risultanti dal curriculum.

gli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) sono articolati su 3 livelli di graduazione, in relazione alla
valutazione del grado di complessita delle funzioni ed attivita presidiate;

nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione dell’indennita di posizione organizzativa
in tre fasce retributive:

LIVELLO Dl RETRIBUZIONE

GRADUAZIONE POSIZIONE
ANNUA LORDA
3 LIVELLO 18.000,00 euro
2 LIVELLO 13.850,00 euro

1 LIVELLO 9.880,00 euro




CONSIDERATO CHE con Decreto Dirigenziale n. 12606 del 08/09/2025:

® ¢ stata attestatala copertura finanziaria sui capitoli di bilancio, n. U9010300401 per indennitd —
U9010300412 per contributi e U9010300413 per IRAP,per gli esercizi finanziari di riferimento;

® i ¢ stabilito che con successivo atto si procedera all’assunzione degli impegni contabili necessari a
far fronte alla spesa derivante dal presente decreto, a valere sui suddetti capitoli di spesa degli esercizi
finanziari di riferimento, demandando al Settore “Gestione economica ¢ e previdenziale del personale”
la liquidazione delle indennita periodiche fisse e continuative operando sui relativi impegni;

® i da atto che 1’assunzione dell’impegno contabile ¢ requisito fondamentale affinche il presente atto
possa produrre effetti a far data dalla sua decorrenza;

® i ¢ stabilito che la durata degli incarichi € pari ad anni uno;

RITENUTO di dover procedere all’assunzione degli impegni sui capitoli ricadenti sul bilancio regionale
esercizio finanziario 2025-2027, per far fronte alle competenze ed oneri derivanti dal decreto di conferimento
degli incarichi di Elevata Qualificazione di secondo livello di cui al Decreto Dirigenziale n. 12606 del
08/09/2025;

ANNO 2025
S.U.A CAPITOLO DESCRIZIONE | IMPEGNO | IMPORTO
CAPITOLO

SEZIONE U9010300401 | COMPETENZE | 5770/2025 | €34.612,50
OSSERVATORIO

SEZIONE U9010300412 | CONTRIBUTI 5771/2025 | €10.340,00
OSSERVATORIO

SEZIONE U9010300413 | IRAP 5772/2025 | €2.942,00
OSSERVATORIO

DATO ATTO che le indennita di E.Q. rientrano tra le indennita accessorie fisse e continuative a carico
dell’Ente e pertanto le relative liquidazioni saranno effettuate mensilmente sulla base dei decreti di
conferimento degli incarichi di E.Q. da parte dei competenti Dipartimenti/Strutture apicali ai quali risultano
assegnate le risorse, attraverso il sistema di procedure paghe, senza emissione di ulteriore decreto di
liquidazione per tutta la durata degli incarichi, fino a naturale scadenza;

TENUTO CONTO CHE occorre procedere all’impegno delle somme necessarie al pagamento delle
competenze, dei relativi Contributi Previdenziali ed Assistenziali e dell’IRAP, il cui pagamento sara effettuato
con il sistema di procedura paghe senza emissione di ulteriore decreto di liquidazione trattandosi di competenze
stipendiali conseguenti al conferimento degli incarichi di EQ;

DATO ATTO CHE:

® ricorrono i presupposti per procedere all'assunzione dell'impegno, ai sensi di quanto stabilito dall'art.
56 e dal paragrafo 5 dell'allegato 4/2 del D.lgs.118 del 23.06.2011, recante “Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni e degli enti locali”;

e ai sensi dell'art.4 della legge regionale n.47 del 23.12.2011, per gli impegni di che trattasi, ¢ stata
riscontrata la necessaria copertura finanziaria sui pertinenti capitoli n. U9010300401 per indennita —
U9010300412 per contributi e U9010300413 per IRAP e la corretta imputazione della spesa sul
bilancio regionale 2025-2026-2027;

ATTESTATA:

* la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria
potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilita ¢ accertata negli
esercizi finanziari 2025-2026-2027;



la copertura finanziaria a valere sui capitoli della spesa interessati, 1 cui stanziamenti costituiscono
limite all’assunzione dei relativi impegni, come richiamato nella Circolare Regionale n. 23190 del
20.01.2012 in ordine alla specifica previsione dell’art. 4, comma 1, della L.R. 23 dicembre 2011, n.
47 “Provvedimento generale recante norme di tipo ordinamentale e procedurale” (collegato alla
manovra di finanza regionale per ’anno 2012). Art.3, comma 4, della L.R. n. 8/2002;

VISTE le schede d’impegno: n 5770 del 09/09/2025 per competenze di € 34.612,50, n.5771 del 09/09/2025
per contributi di € 10.340,00 e n. 5772 del 09/09/2025 per IRAP di € 2.942,00 , generate telematicamente e
parte integrante del presente atto;

PRECISATO CHE:

il presente decreto ¢ stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nelle
circolari del dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023, n. 567361 del 19/12/2023
e n. 765486 del 05/12/2024 e delle circolari n. 211136 del 10/05/2023 e n. 394852 del 03/06/2025 del
RPTC della Giunta Regionale;

Per tutto quanto sopra, su proposta del Dirigente del settore competente anche in qualita di responsabile del
procedimento, ai sensi della L. 241 /1990, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-
procedimentale

DECRETA

per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:

1. DIPRENDERE ATTO del Decreto Dirigenziale n. 12606 del 08/09/2025 con cui sono stati conferiti
gli incarichi di Elevata Qualificazione di secondo livello denominati “Monitoraggio Opere Pubbliche
Incompiute e supporto alle attivita tecnico operative della SUA” e “Attivita di Monitoraggio e di
raccordo con i referenti dipartimentali sui contratti pubblici rapporti MEF, ANAC, ITACA e Rete
degli Osservatori regionali” rispettivamente all’Arch. Luca Gatto e all’Ing. Antonio Palermo, in
servizio presso il Settore 2 - Sezione Osservatorio, Monitoraggio e Affari Generali della Stazione
Unica Appaltante;

2. DI FAR GRAVARE la spesa sul Fondo per I’aggregazione degli acquisti di beni e servizi del
Ministero dell’Economia e delle Finanze, Legge 23 giugno 2014, n.89, art.9, comma 9, nei pertinenti
capitoli di spesa n. U9010300401 per indennita — U9010300412 per contributi ¢ U9010300413 per
IRAP, per gli esercizi finanziari di riferimento Bilancio di Previsione 2025/2027

3. DI IMPEGNARE la somma complessiva di € 47.894,50sui capitoli di competenza del bilancio
regionale esercizio finanziario 2025-2027 come da impegni riportati nella seguente tabella:

ANNO 2025

S.U.A CAPITOLO DESCRIZIONE | IMPEGNO | IMPORTO
CAPITOLO

SEZIONE U9010300401 | COMPETENZE | 5770/2025 | €34.612,50

OSSERVATORIO

SEZIONE U9010300412 | CONTRIBUTI | 5771/2025 | €10.340,00

OSSERVATORIO

SEZIONE U9010300413 | IRAP 5772/2025 | €2.942,00

OSSERVATORIO

1.  DARE ATTO che il Settore “Gestione economica e e previdenziale del personale” provvedera alla
liquidazione delle indennita periodiche fisse e continuative operando sui succitati impegni;

2. DI DISPORRE il pagamento degli emolumenti stipendiali fissi e continuativi, delle indennita

accessorie, dei Contributi previdenziali e assistenziali e dell’IRAP sara effettuata mensilmente sulla
base del decreto di conferimento degli incarichi di E.Q. da parte del competente Dipartimento/Struttura



apicali al quale risultano assegnate le risorse, attraverso il sistema di procedura paghe, senza emissione
di ulteriore decreto di liquidazione trattandosi di indennita accessorie fissa e continuativa a carico
dell’Ente per tutta la durata degli incarichi fino a naturale scadenza;

3. DI NOTIFICARE il presente provvedimento al Settore “Gestione Economica e previdenziale del
personale”;

4. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale
n.11 del 6 aprile 2011 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, sul sito istituzionale della Regione,
ai sensi del D.1gs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679;

5. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi
della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e contestualmente sul sito istituzionale della Regione, anche
ai sensi dell’art.14 del d.Igs. 14 marzo 2013 n.33 nonche nel rispetto delle disposizioni del d.Igs. 30
giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE 2016/679;

DAREATTO che avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,
da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Luciano Luigi Rossi
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Roberta Porcelli
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 89 del 10/09/2025

SUA L.r. 26/2007
SETTORE 2 - OSSERVATORIO, MONITORAGGIO, AFFARI GENERALI

OGGETTO Decreto Dirigenziale n. 12606 del 08/09/2025 conferimento incarichi di Elevata
Qualificazione di secondo livello denominati “Monitoraggio Opere Pubbliche Incompiute e
supporto alle attivita tecnico operative della SUA” e “Attivita di Monitoraggio e di raccordo con
i referenti dipartimentali sui contratti pubblici rapporti MEF, ANAC, ITACA e Rete degli
Osservatori regionali” - Impegno di spesa.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 15/09/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)

Cod. Proposta 81571
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



