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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 5 - ITS E ALTA FORMAZIONE

Assunto il 16/09/2025

Numero Registro Dipartimento 1156

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13047 DEL 16/09/2025

Oggetto: D.D. n. 8027 del 04/06/2025 di approvazione del’lAVVISO per 'ampliamento dell'offerta
formativa di istruzione tecnologica superiore 2025. Istituzione di due nuovi ITS Academy. Proroga
termine di presentazione delle domande.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni &€ copia conforme
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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO che

-con proprio decreto n.8027 del 04/06/2025 & stato emanato I'’Avviso per la costituzione di due nuovi
ITS in Calabria, al cui contenuto si rimanda;

- I'art. 5 del predetto Avviso recante “TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA
CANDIDATURA” dispone che la domanda di partecipazione debba essere presentata entro e non
oltre le ore 13:00 del 30 settembre 2025;

CONSIDERATO che per ragioni di opportunita, al fine di consentire un’ampia partecipazione dei
costituendi ITS, occorre prorogare il suddetto termine al 31 ottobre 2025, tenuto conto anche della
legge regionale 3/2009, all’articolo 1, comma 2, che prevede “per i bandi di cui al comma 1 la
decorrenza dei termini di presentazione delle domande per I'accesso ai finanziamenti concessi
nell'ambito della programmazione unitaria € comunque sospesa di diritto dal 1° al 31° agosto di
ciascun anno e riprende a decorrere dalla fine del periodo di sospensione”;

RITENUTO, pertanto,

— di prorogare il termine di decorrenza del 30.09.2025 al 31.10.2025, per la presentazione
delle domande di partecipazione;

— didover fare salve le domande eventualmente gia presentate mediante la procedura indicata,
senza necessita di ripresentazione da parte degli interessati;

— di confermare per la restante parte il D.D.n.8027 del 04/06/2025.

VISTI

* lo Statuto regionale;

* la Legge Regionale del 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

* il D.P.G.R. del 24 giugno 1999 n. 354 del Presidente della Regione recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente
della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

* il D. Lgs. del 30 marzo 2001 n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

* il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1°
dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale
per i controlli di legalita)”;

* il DDG n. 2460 del 27/02/2024 con il quale é stato conferito I'incarico di posizione di Elevata
Qualificazione (EQ) di 3° livello denominata “Attuazione programmazione offerta formativa di
Istruzione Tecnologica Superiore” alla funzionaria dott.ssa Luigia Colella;

* la DGR del 24 ottobre 2024 n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del regolamento Regionale n.
12/2022 e s.m.i.;

il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito al Dott. Fortunato Varone I'incarico
di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;

il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024 - Regolamento Regionale n.
12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”;

* il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro;

* Il D.D.G. 17586 del 06/12/2024, avente ad oggetto: “DGR 702 del 03/12/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarico di reggenza ai Dirigenti non apicali” con il quale & stato
conferito all’avv.Rodolfo Elia, l'incarico di Dirigente del Settore 5 “ITS e Alta Formazione” del
Dipartimento Lavoro;

*la DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025 — 2027.

RICHIAMATA la normativa europea, nazionale e regionale articolata nel predetto D.D. n. 8027 del
04/06/2025.



DATO ATTO che

- il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o pluriennale della
Regione Calabria;
-il DD n. 8027 del 04/06/2025 ¢ stato pubblicato, ai sensi dell’art.26, comma1, del D.lgs 33/2013:

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/DocDownload/54915/IDDOCUMENTO

Su proposta del Responsabile del Procedimento, dott.ssa Luigia Colella, che ne attesta la regolarita
e la correttezza sotto il profilo istruttorio - procedimentale

DECRETA
per i motivi che precedono:

1. di prorogare il termine previsto dalll’art. 5 dell’Avviso pubblico, approvato con DD n. 8027 del
04/06/2025, al 31 ottobre 2025, entro e non oltre le ore 13:00, per la presentazione delle domande
di partecipazione all’Avviso de quo;

2. di fare salve le domande eventualmente gia presentate in virtu della precedente scadenza senza
necessita di ripresentazione da parte dei soggetti interessati;

3. di confermare per la restante parte il DD n. 8027 del 04/06/2025;

5. di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Legge regionale
6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, con valore di notifica per tutti i
soggetti richiedenti ai sensi dell’art. 11 comma 9;

6. di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo
2013, n. 33 e ai sensi dell'art. 20 della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto del Regolamento UE
2016/679, con valore di notifica per tutti i soggetti richiedenti ai sensi dell’art. 11 comma 9;

7. che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.26, comma 1, del d.Igs. n. 33 del
2013;

8. che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
da proporsi entro il termine di 60 giorni dalla sua pubblicazione sul BURC, ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni dalla medesima data.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Luigia Colella
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

RODOLFO ELIA
(con firma digitale)



