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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12691 DEL 09/09/2025

Oggetto: Approvazione progetto obiettivo per l’annualità 2025 - ARPAL Calabria denominato“Creazione e digitalizzazione dei fascicoli relativi ai dipendenti assunti nell’ambito delPotenziamento dei Centri per l’Impiego”. Accertamento delle entrate e impegno di spesa

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO che:
- Con la legge regionale 19 febbraio 2001, n. 5, avente ad oggetto “Norme in materiadi politiche del lavoro e di servizi per l’impiego in attuazione del Decreto Legislativo23 dicembre 1997, n. 469", è stata istituita Azienda Calabria Lavoro, ente pubblicoeconomico, strumentale della Regione, i cui compiti e funzioni sono stabiliti dallastessa legge. Per fare ciò, la suddetta Azienda fornisce il supporto necessarioall’Amministrazione regionale, mettendo a disposizione anche le proprie risorseumane (art. 20, comma 1-bis, L.R. 5/2001).- Con la legge regionale 28 giugno 2023, n. 25, denominata “Norme per il mercato dellavoro, le politiche attive e l’apprendimento permanente”, è stata istituita l’Agenziaregionale per le politiche attive del lavoro, “ARPAL Calabria”, tramite latrasformazione di Azienda Calabria Lavoro;- ARPAL Calabria è un ente strumentale della Regione, con personalità giuridica didiritto pubblico e autonomia organizzativa, contabile e gestionale che subentra in tuttii rapporti attivi e passivi di Azienda Calabria Lavoro, mantenendo gli stessi compitiistituzionali;- Tra le finalità di ARPAL vi è anche il supporto tecnico ai dipartimenti regionali, incoerenza con lo Statuto dell’Agenzia, approvato con D.G.R. n. 200 del 30 aprile 2024,come previsto dall'art. 19, comma 2, della L.R. n. 25/2023.- In base all'art. 20, comma 3, della stessa legge istitutiva, la dotazione organicainiziale di ARPAL Calabria, compatibilmente con la dotazione finanziariadell'Agenzia, è costituita dal personale con contratto a tempo indeterminato edeterminato di Azienda Calabria Lavoro, individuato tramite procedure selettive, inattuazione di leggi o provvedimenti regionali, ed è in servizio alla data di entrata invigore della legge;- Con D.G.R. n. 279 del 13 giugno 2024, è stato approvato lo schema di convenzioneper l'utilizzo dei dipendenti di ARPAL Calabria presso le Strutture Amministrativedella Giunta regionale, al fine di fornirne supporto attraverso l’impiego dei dipendentidi ARPAL Calabria, in base alle disposizioni vigenti in materia.

CONSIDERATO che:
- L'impiego dei dipendenti di ARPAL Calabria presso gli uffici della Giunta Regionaleè regolato dalla Convenzione avente ad oggetto "Supporto alle StruttureAmministrative della Giunta regionale mediante l’utilizzo dei dipendenti di ARPAL” dicui alle LL.RR. 14 agosto 2008, n. 28, 8 settembre 2015, n. 16, 22 dicembre 2017,n. 54, all’art. 1, 6 maggio 2022, n. 11, 23 aprile 2021, n. 6 e 23 febbraio 2024, n. 18,registrata al rep. n. 21953 del 18.07.2024;- l’articolo 5 rubricato “Copertura finanziaria” stabilisce che “ARPAL provvede allacopertura finanziaria della presente convenzione con le risorse destinate dal bilancioregionale e dalle leggi finanziarie. Restano a carico della Regione Calabria e, nellospecifico, dei Dipartimenti destinatari dell’utilizzo del personale in oggetto, tutte leeventuali spese ed i costi imputati, dalla legislazione vigente, al soggetto utilizzatoree strettamente connessi all’esercizio dell’attività istituzionale cui i lavoratori vengonoadibiti dalla Regione Calabria”.



- L’art. 3, comma 1, lett. a) della suddetta Convenzione stabilisce che “ARPAL Calabriaprovvede a tutti gli adempimenti di legge in ordine alla gestione del rapporto di lavorodel proprio personale, oggetto della presente convenzione.Nello specifico, ARPAL:a) eroga il trattamento economico fondamentale e accessorio, nonché i buonipasto, previa copertura finanziaria da parte dell’Ente utilizzatore/DipartimentoLavoro provvedendo, altresì, ai relativi adempimenti contributivi e fiscali edalle eventuali decurtazioni retributive, previste dalle disposizioni vigenti, anchesulla base delle comunicazioni provenienti dalle Strutture amministrative dellaGiunta Regionale, utilizzatrice”.
DATO ATTO che:
- con nota prot. n. Prot.n. 534065 del 17.07.2025 è stato richiesto ad ARPAL Calabriadi sviluppare un progetto relativo alla creazione e alla digitalizzazione dei fascicolirelativi ai dipendenti assunti nell’ambito del Potenziamento dei Centri per l’impiego,la cui finalità è quella di garantire un supporto operativo alla raccolta e allaclassificazione dei flussi documentali del Settore così da consentire una gestionestrutturata ed efficiente delle risorse umane assunte con il Piano di Potenziamento;- con la suddetta nota è stato chiesto, altresì, ad ARPAL Calabria, di quantificare ilcosto complessivo del personale da coinvolgere nelle attività, includendo il dettagliodel compenso dovuto, oltre alle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativavigente,- con comunicazioni avvenute a mezzo PEC il 17.07.2025 e il 24.07.2024, ArpalCalabria ha trasmesso la proposta di Progetto Obiettivo “Creazione e digitalizzazionedei fascicoli relativi ai dipendenti assunti nell’ambito del Potenziamento dei Centriper l’Impiego”, per l’anno 2025, da sottoporre alla valutazione della DirezioneGenerale del Dipartimento Lavoro al fine di verificare, soprattutto, la disponibilità deifondi necessari per l'avvio del progetto per l’annualità 2025;- con comunicazione avvenuta a mezzo PEC il 02.09.2025, il Settore n. 6“Coordinamento dei Centri per l’Impiego” al fine di un'efficace organizzazionedell'attività lavorativa, ha richiesto ad Arpal sia di inserire, nella proposta suddetta,maggiori dettagli relativamente allo svolgimento della tempistica e sia unarimodulazione dei compensi, considerata la riduzione del numero di mensilità;- con comunicazione avvenuta a mezzo Pec il 04.09.2025, Arpal ha riscontrato aquanto richiesto con la comunicazione suddetta, trasmettendo il progetto obiettivodefinitivo;- al termine del progetto, il Dirigente del Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri perl’Impiego”, in qualità di Dirigente responsabile del personale coinvolto:1. valuterà, sulla base di una relazione dettagliata redatta dal gruppo di lavoro, illivello di raggiungimento degli obiettivi e l'attuazione dei risultati previsti.2. trasmetterà al Direttore di Arpal Calabria gli esiti della valutazione.

PRESO ATTO, altresì, che:
 il costo del Progetto Obiettivo è pari a € 11.297,18 (come da quadro finanziarioriportato nella specifica scheda di progetto) e trova copertura finanziaria tramite lerisorse allocate sul capitolo di spesa U9150300101, esercizio finanziario corrente,relativo a “Spese per gli oneri di funzionamento dei servizi per l’impiego – retribuzioniin denaro (D.L. 19.06.2015, n.78, D.lgs. 14.09.2015, n. 150”;



- al costo complessivo del Progetto Obiettivo suddetto deve aggiungersi la somma di€ 700,00, corrispondente al conteggio complessivo dei buoni pasto eventualmentematurati, trovando copertura sul capitolo di spesa U9150300101, relativo a “Speseper gli oneri di funzionamento dei servizi per l’impiego – retribuzioni in denaro (D.L.19.06.2015, n.78, D.lgs. 14.09.2015, n. 150, come riportato nella seguente tabella:
N. dipendenti N. giornicomplessivi Costo unit. BP TOT importo BP

2 100 € 7,00 € 700,00
RITENUTO, opportuno:

- DI APPROVARE il Progetto Obiettivo, denominato “Creazione e digitalizzazione deifascicoli relativi ai dipendenti assunti nell’ambito del Potenziamento dei Centri perl’Impiego”, per l’anno 2025, trasmesso da ARPAL Calabria, quale parte integrante esostanziale del presente provvedimento;- DI DARE ATTO che il progetto avrà decorrenza dalla data di approvazione delpresente decreto fino al 31.12.2025 e che pertanto il progetto ha un costocomplessivo pari ad €11.997,18;- DI ACCERTARE la somma complessiva di € 11.997,18 sul capitolo di EntrataE9201010101, esercizio finanziario 2025, ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. n. 118/2011e smi allegato 4/2 principio 3.2, giusta scheda contabile di entrata n. 5133/2025;- DI IMPEGNARE la somma complessiva di € 11.997,18 sul capitolo di SpesaU9150300101, esercizio finanziario 2025, giusta scheda contabile di spesa n.5739/2025, che presenta la necessaria disponibilità per l’annualità 2025;
VISTA la scheda di accertamento n. 5133/2025, generata telematicamente e allegata alpresente provvedimento;
VISTA la proposta d’impegno n. 5739/2025, generata telematicamente e allegata alpresente provvedimento;
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4.2 al D.Lgs. n. 118/2011, ai sensi del quale sidispone che ogni procedimento amministrativo che comporta spesa deve trovare, findall’avvio, la relativa attestazione di copertura finanziaria ed essere prenotato nelle scritturecontabili dell’esercizio individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento dispesa.
RISCONTRATA,altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio dellacompetenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente attola cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario dell’anno 2025;
VISTI:- lo Statuto regionale;- la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;- il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante“Separazione dell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificatocon Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;- Il Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali((, recante disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento



(UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativoalla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE)).Tenutoconto che non è stato individuato un Responsabile del Procedimento, tale funzioneè assunta dal Dirigente del Settore per come previsto dal comma 4 dell’art. 4 dellalegge regionale n. 19 del 04 settembre 2001;- Il Decreto Legislativo n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative eregolamentari in materia di documentazione amministrativa”;- Il Decreto Legislativo n. 165/2000 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- La legge 7 agosto del 1990, n. 241 e ss.mm.ii. “Nuove norme in materia diprocedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;- la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la qualeè stata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandonemodalità, strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolaritàe la correttezza dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giuntaregionale;- il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delleprocedure di controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9della legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli internie istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;- la Delibera di Giunta Regionale del 19 ottobre 2024, n. 536 “Approvazione Piano deicontrolli di regolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2025 e la conseguentecircolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 del Segretariato Generale”.- il Decreto del Direttore Generale di Arpal n. 12 del 30.01.2025 avente ad oggetto“Approvazione PIAO 2025/2027 Arpal Calabria”;- la D.G.R. n.113 del 25.03.2025 di approvazione del Piano Integrato di attività edorganizzazione (PIAO) 2025/2027;- Il CCNL relativo al personale al personale del comparto Funzioni locali 2019/2021sottoscritto il 16.11.2022;- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale –approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;- Il D.P.G.R. n. 66 del 24.10.2024, con il quale è stato conferito, al Dott. FortunatoVarone, l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;- Il Decreto del Dirigente Generale n. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto:“D.G.R. 572 del 24.10.2024 Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimentoincarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali, con il quale è stato conferito l’incaricodi Dirigente del Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego” all’Avv. SergioTassone;- La nota prot. n. 651096 del 05.09.2025 di individuazione dell’Avv. Elisabetta Cirianni,in qualità di responsabile del procedimento;- Il Decreto del Dirigente Generale n. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR572/2024-Regolamento Regionale n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modellooperativo del Dipartimento Lavoro”;- Il Decreto del Dirigente Generale n. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozionedel D.D.G. 15354 del 30.10.2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umanee Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro;



- Il Decreto del Dirigente Generale n. 16935 del 27.11.2024 contenente modifiche eintegrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai settori del DipartimentoLavoro di cui al D.D.G. 15412 del 31.10.2024;
Viste, altresì:- la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;- la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025 – 2027;- la Delibera di Giunta Regionale n.766 del 27/12/2024 – Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);- la Delibera di Giunta Regionale n.767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionaledella Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118).
ATTESTATO che:

 ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delledisposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D. Lgs. n.118/2011;
 ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, per gl’impegni di che trattasi, èstata riscontrata la necessaria copertura finanziaria sul pertinente capitolo e lacorretta imputazione della spesa U9150300101 sul bilancio dell’esercizio finanziario2025;

ATTESTATA sulla scorta dell’istruttoria effettuata la regolarità nonché la legittimità e
correttezza del presente atto

DECRETA
Per i motivi esposti in narrativa che si richiamano quale parte integrante e sostanziale:
DI APPROVARE il progetto obiettivo “Creazione e digitalizzazione dei fascicoli relativi aidipendenti assunti nell’ambito del Potenziamento dei Centri per l’Impiego”,per l’anno 2025,che allegato al presente decreto, ne costituisce parte integrante e sostanziale;DI DARE ATTO che il progetto avrà decorrenza dalla data di approvazione del presentedecreto fino al 31.12.2025 e che pertanto il progetto ha un costo complessivo pari ad €11.997,18;DI ACCERTARE la somma complessiva pari a € 11.997,18, relativo all’esercizio finanziario2025, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs 118/2011 s.m.i., allegato 4.2, principio 3.2, a valere, sulcapitolo di entrata E9201010101, Debitore il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali,giusta scheda contabile di entrata n. 5133/2025, generata telematicamente;DI IMPEGNARE la somma complessiva pari a € 11.997,18, relativo all’esercizio finanziario2025, sul capitolo di spesa pertinente U9150300101, giusta scheda contabile di spesa n.5739/2025, generata telematicamente, che presenta la necessaria disponibilità perl’annualità 2025;DI NOTIFICARE alla Direzione Generale del Dipartimento Lavoro e al Settore n. 7“Attuazione Piano di Potenziamento dei Centri per l’Impiego (CPI)”, il presente atto ai finidel trasferimento ad ARPAL Calabria delle risorse finanziarie necessarie alla liquidazionedelle somme previste dal presente progetto obiettivo, comprensive degli eventuali buonipasto maturati;DI NOTIFICARE, altresì, il presente provvedimento ad ARPAL Calabria;



DI DARE ATTO che si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 22 d.lgs.n.33/2013,https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/EntiPubbliciVigilati/Detail/243/54/339;DI PROVEDEREalla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della LeggeRegionale 6 aprile 2011, n.11 e sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi delD.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel rispetto della normativa recata dal D.Lgs. 30 giugno2003, n. 196 e s.m.i.
DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso alla giurisdizionecompetente nei termini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoElisabetta Cirianni(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate

Cod. Proposta 81426Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO LAVORO

SETTORE 6 - COORDINAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO
Numero Registro Dipartimento 1073 del 05/09/2025

OGGETTO Approvazione progetto obiettivo per l’annualità 2025 - ARPAL Calabria denominato“Creazione e digitalizzazione dei fascicoli relativi ai dipendenti assunti nell’ambito delPotenziamento dei Centri per l’Impiego”. Accertamento delle entrate e impegno di spesa

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 08/09/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 81426Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1073 del 05/09/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 6 - COORDINAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

OGGETTO Approvazione progetto obiettivo per l’annualità 2025 - ARPAL Calabria denominato“Creazione e digitalizzazione dei fascicoli relativi ai dipendenti assunti nell’ambito delPotenziamento dei Centri per l’Impiego”. Accertamento delle entrate e impegno di spesa

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 09/09/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)








