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“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
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Oggetto: Incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii. -Servizio di assistenza tecnica operativa sui sistemi applicativi in uso ai Settori tributari dellaRegione Calabria, di manutenzione delle componenti software applicative, manutenzione egestione delle relative piattaforme tecnologiche (CIG - 9434791BD3) – Impegno di spesa

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)
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I DIRIGENTI DEI SETTORI
Premesso che l’art. 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii., rubricato “incentiviper funzioni tecniche”, dispone:– al comma 2 “A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioniaggiudicatrici destinano ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al2 per cento modulate sull’importo dei lavori, servizi e forniture, posti abase di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle stesse esclusivamente per le attività di programmazione della spesa per investimenti, di valutazione preventiva deiprogetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contrattipubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnicoamministrativo ovvero di verifica di conformità, di collaudatore statico ove necessario perconsentire l’esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto,dei tempi e costi prestabiliti [..]”;– al successivo comma 3 “L’ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito aisensi del comma 2 è ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura, con lemodalità e i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale,sulla base di apposito regolamento adottato dalle amministrazioni, secondo i rispettiviordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i soggetti che svolgono lefunzioni tecniche indicate al comma 2 nonché tra i loro collaboratori. Gli importi sonocomprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico dell’amministrazione”;– al comma 4 “Il restante 20 per cento delle risorse finanziarie del fondo di cui al comma 2 adesclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazionevincolata è destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionalia progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specificidi modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di implementazione dellebanche dati per il controllo e il miglioramento della capacità di spesa e di efficientamentoinformatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per icontrolli”;– al comma 5 bis “Gli incentivi di cui al presente articolo fanno capo al medesimo capitolo di spesaprevisto per i singoli lavori, servizi e forniture”;
Dato atto che in ottemperanza alle previsioni di legge su indicate, la Regione Calabria ha approvato,nella seduta della Giunta regionale del 5 marzo 2019, il proprio regolamento (n° 7/2019) per lacorresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche, nel quale sono disciplinati in maniera puntualecriteri e modalità di svolgimento delle prestazioni, nonché la quantificazione ed erogazione dellesomme a titolo di incentivi;
Visto il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e in particolare l’art. 226, comma 2 “Abrogazioni edisposizioni finali”, il quale testualmente dispone: “A decorrere dalla data in cui il codice acquistaefficacia ai sensi dell’articolo 229, comma 2, le disposizioni di cui al decreto legislativo n. 50 del 2016continuano ad applicarsi esclusivamente ai procedimenti in corso. A tal fine, per procedimenti incorso si intendono: a) le procedure e i contratti per i quali i bandi o avvisi con cui si indice la proceduradi scelta del contraente siano stati pubblicati prima della data in cui il codice acquista efficacia (…)”;
Considerato che– con decreto dirigenziale n. 13352 del 31.10.2022, è stato approvato il bando di gara conprocedura aperta ai sensi del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 per l’affidamento delservizio di assistenza tecnica operativa sui sistemi applicativi in uso ai Settori tributari e aldipartimento regionale competente in materia di agricoltura, manutenzione delle componentisoftware applicative, manutenzione e gestione delle relative piattaforme tecnologiche (CodiceCIG: 9434791BD3);– con lo stesso decreto è stata formalizzata la costituzione definitiva del Gruppo di lavoro di cuiall’art. 3, comma 9, del Regolamento regionale n° 7/2019 e sono stati previsti, nel quadroeconomico di spesa del servizio, tra le somme a disposizione, gli incentivi per le funzioni tecniche(ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs 50/2016);
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– con lo stesso decreto è stata impegnata per incentivi per funzioni tecniche la somma di euro15.271,50 sull’impegno n. 396/2023 del bilancio 2023 e la somma di euro 30.543,00 sull’impegnon. 102/2024 del bilancio 2024 del capitolo U0101010201;– con decreto dirigenziale n. 3798 del 17.03.2023 sono state approvate le risultanze dei verbali digara, in atti d’ufficio e, ai sensi dell’art. 33, co. 1 del decreto legislativo n. 50/2016, la propostadi aggiudicazione e aggiudicato, ai sensi dell’art. 32, co. 5 dello stesso decreto, il “Servizio diassistenza tecnica operativa sui sistemi applicativi in uso al Settore Tributi della RegioneCalabria, manutenzione delle componenti software applicative, manutenzione e gestione dellerelative piattaforme tecnologiche”;– in data 30.05.2023 è stato sottoscritto il contratto di appalto repertorio n° 16491 tra la RegioneCalabria, nella persona del Dirigente Generale del Dipartimento Economia e Finanze, Dott.Filippo De Cello e la società IFM S.r.l, risultata aggiudicataria della procedura di cui sopra,avente oggetto l’affidamento dei servizi di assistenza tecnica e manutenzione delle componentisoftware e hardware a supporto del sistema informativo tributario della Regione Calabria;
Visto il decreto dirigenziale n. 15595 del 7.11.2024 con cui:– si è preso atto della relazione prot. n. 669797 del 24.10.2024 (in atti) del RUP, che ha sostituitointegralmente il documento precedentemente trasmesso con pec del 16.02.2023, con cui è statarideterminata la ripartizione complessiva degli incentivi per funzioni tecniche da riconoscere alpersonale regionale coinvolto ai sensi del Regolamento regionale n° 7/2019, per come riportatonella seguente Tabella A:

– sono stati revocati i decreti dirigenziali n. 591 del 18.01.2024, n. 1903 del 15.02.2024, n. 6752del 17.05.2024, n. 9117 del 26.06.2024, che non hanno prodotto effetti finanziari nonrealizzandosi la fase relativa all’ordinazione di pagamento;– si è demandato a successivo atto la liquidazione della quota degli incentivi per funzioni tecnichein funzione dell’avanzamento delle attività e della quota del fondo incentivante destinataall’innovazione ai sensi del Regolamento regionale n° 7/2019;
Tenuto conto che– gli incentivi per funzioni tecniche vengono ripartiti in funzione dell’avanzamento delle diverseattività, ovvero per la quota parte dell’incentivo corrispondente alle fasi procedurali secondoquanto stabilito dall’articolo 12 del Regolamento regionale n° 7/2019 e devono essere liquidatia seguito della certificazione del raggiungimento degli obiettivi da parte del RUP, ai sensidell’articolo 13 dello stesso Regolamento;– il RUP, con la sottoscrizione della relazione, redatta ai sensi dell’articolo 13 del Regolamentoregionale n° 7/2019, ha certificato il raggiungimento degli obiettivi e l’espletamento delle attivitàsenza registrazione di ritardi ed attestato la sussistenza delle condizioni per procedereall’accertamento del diritto a percepire quota parte degli incentivi a favore degli interessati, inconformità alla Tabella 3 b) dello stesso Regolamento;
Considerato che nella succitata relazione prot. n. 669797 del 24.10.2024 (in atti) il RUP haindividuato le attività svolte e concluse unitamente al Gruppo di Lavoro e al DEC attestandone laregolarità e quantificando le somme incentivanti maturate dai soggetti coinvolti e liquidabili aglistessi, per come riportato nella seguente Tabella B:
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Dato atto che il RUP, il DEC e il Gruppo di lavoro hanno maturato il diritto a percepire la quota partedegli incentivi per funzioni tecniche di cui all’articolo 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50,secondo le modalità previste dal Regolamento regionale n° 7/2019 e sulla base della relazione perla liquidazione dei compensi prot. n. 669797 del 24.10.2024 (in atti) sottoscritta dal RUP e che leattività già svolte e concluse comprendono la programmazione della spesa e la predisposizione econtrollo delle procedure di bando mentre le attività relative al supporto al RUP, alla direzionedell’esecuzione (DEC) e alla responsabilità del procedimento (RUP) registrano un avanzamento del30% sulla base dei stati di avanzamento del servizio approvati;
Rilevato che la quota di incentivo corrisposto nel corso dell’anno a ciascun dipendente, anche seda diverse amministrazioni nell’ambito di una collaborazione tra enti, non può superare il limitemassimo del cinquanta per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo e che quindile stesse potranno essere rideterminate in sede di liquidazione e che il RUP ha attestato, nella suarelazione, che “la somma da liquidare corrisponde agli incentivi per funzioni tecniche effettivamentesvolte nel rispetto del limite del 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo previstodell’art. 113, co. 3 del Codice riferito a ciascun beneficiario come da dichiarazioni in atti rese dalpersonale interessato”;
Constatato che una quota del fondo incentivante è destinata all’innovazione e specificatamenteper le finalità di cui all’art. 1 comma 3 lettera b) del Regolamento regionale n° 7/2019 e che talequota, rapportata alla quota destinata alla corresponsione degli incentivi per il personale di cui allatabella B, deve essere determinata in euro 6.069,57;
Visto il resoconto della riunione della Commissione Arconet del 20 marzo 2019 concernente lemodalità di contabilizzazione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del D.lgs. n.50/2016;
Tenuto conto che con il decreto dirigenziale n. 17087 del 29 novembre 2024 si è proceduto a:– riconoscere gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’articolo 113 del decreto legislativo 18aprile 2016, n. 50, secondo le modalità previste dal Regolamento regionale n° 7/2019 e sullabase della relazione per la liquidazione compensi prot.n. 669797 del 24.10.2024 (in atti)sottoscritta dal RUP in favore del personale che ha preso parte alle attività, per un importocomplessivo di euro 24.278,27, secondo la suddivisione di cui alla Tabella B sopraesposta;– liquidare in favore della Regione medesima l’importo complessivo di euro 24.278,27;– determinare la quota del fondo incentivante destinato all’innovazione per le finalità di cui all’art.1 comma 3 lettera b) del Regolamento regionale n° 7/2019 in euro 6.069,57;– liquidare in favore della Regione medesima l’importo di euro 6.069,57;– far gravare gli oneri per la liquidazione della quota degli incentivi per funzioni tecnichesull’impegno n. 396/2023 per la somma di euro 15.271,50 e sull’impegno n. 102/2024 per larestante somma di euro 9.006,77 (per un importo complessivo di euro 24.278,27) entrambiassunti sul capitolo U0101010201 che presentavano la necessaria capienza;– far gravare gli oneri per la liquidazione della quota del fondo incentivante destinatoall’innovazione sull’impegno n. 102/2024 assunto sul capitolo U0101010201 che presentava lanecessaria capienza;– autorizzare il competente Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanzeall’emissione del mandato di pagamento sul pertinente capitolo U0101010201 cui farà seguitouna reversale di incasso di euro 24.278,27 a valere sul capitolo di entrata E9305990501 “Fondo
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finalizzato al pagamento degli incentivi tecnici al personale regionale (art. 113 del decretolegislativo 18 aprile, n. 50 – Regolamento regionale n. 7 del 5 marzo 2019)”, assegnato alDipartimento Organizzazione e Risorse Umane che assumerà i correlati impegni di spesa suifondi destinati alle finalità in argomento, capitoli U901100701, U9011000702 e U9011000703,rispettivamente per il pagamento di retribuzioni in denaro, contributi obbligatori a carico dell’Enteed IRAP, secondo la tabella B che riporta le somme da liquidare per le attività fino ad oggi svolteda parte del RUP, del DEC e del Gruppo di lavoro;– autorizzare il competente Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanzeall’emissione del mandato di pagamento sul pertinente capitolo U0101010201 cui farà seguitouna reversale di incasso di euro 6.069,57 a valere sul capitolo di entrata E9305990502 “Fondoper l’innovazione costituito ai sensi dell’art. 113, comma 4 del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 1 comma3 lett. B) del Regolamento regionale n° 7/2019”;
Vista la deliberazione di Giunta Regionale n. 38 del 10 febbraio 2025 avente ad oggetto: “Variazioneal Bilancio di Previsione, al documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio gestionale2024/2026 – adeguamento degli stanziamenti dei capitoli di Entrata e di Spesa del Bilancio regionalefinalizzati alla corresponsione degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del D.LGS50/2016 – Settore “Gestione Tasse Automobilistiche” - (prot. 30082/2025)”;
Vista la successiva deliberazione di Giunta regionale n. 291 del 20 giugno 2025 avente ad oggetto:“Variazione compensativa al documento tecnico di accompagnamento e al Bilancio Gestionale 2025-2027 ai sensi dell’art. 51 del D.lgs. n. 118/2011 – Settore Gestione Tasse Automobilistiche (prot. n.242456/2025);
Visto il decreto dirigenziale n. 2281 del 19 febbraio 2025 con cui il competente Settore Ragioneriadel Dipartimento Economia e Finanze ha provveduto ad accertare in entrata sul capitoloE9305990501 “Fondo finalizzato al pagamento degli incentivi tecnici al personale regionale (art. 113del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 - Regolamento regionale n. 7 del 5 marzo 2019”, l’importodi euro 24.278,27 e sul capitolo E9305990502 “Fondo per l'innovazione costituito ai sensi dell'art 113,comma 4 del d. lgs 50/2016 e dell'art. 1 comma 3 lett. b) del Regolamento regionale n. 7/2019”,l’importo di euro 6.069,57;
Considerato che occorre impegnare la quota degliincentivi per funzioni tecniche per l’importocomplessivo di euro 24.278,27 sui capitoli di spesa U9011000701, U9011000702 e U9011000703rispettivamente per il pagamento delle retribuzioni in denaro, degli oneri previdenziali a caricodell’Ente e per l’IRAP per come riportato nella seguente Tabella C:

Ritenuto,per tutto quanto sopra, di dover– impegnare l'importo complessivo di euro 24.278,27 da ripartire sui pertinenti capitoliU9011000701 per euro 18.338,03, U9011000702 per euro 4.381,51, e U9011000703 pereuro 1.558,73 rispettivamente per il pagamento delle retribuzioni in denaro, degli oneriprevidenziali a carico dell’ente e dell’IRAP ai dipendenti interessati;– di autorizzare il competente Settore Gestione Economica e Previdenziale del personale delDipartimento Organizzazione, Risorse Umane, per come previsto dal comma 8 dell’articolo13 del Regolamento regionale n. 7/2019, ad assumere la successiva liquidazione medianteaccredito in busta paga dei dipendenti interessati secondo la ripartizione di cui alla TabellaC riportata in premessa;
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Attestato che– ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno, ai sensi delle disposizionipreviste dall’articolo 56 e dal paragrafo 5 del principio contabile applicato alla contabilitàfinanziaria di cui all’allegato 4/2 del decreto legislativo 23 giugno 2011;– ai sensi dell’articolo 4 della legge regionale n. 47/2011 per l’impegno di che trattasi è statariscontrata la necessaria copertura finanziaria sui pertinenti capitoli U9011000701,U9011000702, U9011000703 del bilancio di previsione 2025;
Viste le proposte di impegno n. 3764/2025 sul capitolo di spesa U9011000701, n. 3765/2025 sulcapitolo di spesa U9011000702 e n. 3766/2025 sul capitolo di spesa U9011000703 generatetelematicamente ed allegate al presente provvedimento;
Visti– il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii;– il Regolamento regionale per la disciplina degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’articolo113 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, n. 7 del 5 marzo 2019;– il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii;– la legge regionale n. 41 del 23 dicembre 2024 - Legge di stabilità regionale 2025;– la legge regionale n. 42 del 23 dicembre 2024 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027;– la deliberazione di Giunta regionale n. 766 del 27 dicembre 2024 “Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025– 2027 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;– la deliberazione di Giunta regionale n. 767 del 27 dicembre 2024 “Bilancio finanziario gestionaledella Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027(art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;– la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7 - Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza regionale;– la legge regionale 4 febbraio 2002, n. 8 - Ordinamento del bilancio e della contabilità dellaRegione Calabria;– il decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 354 del 24 giugno 1999, relativo allaseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, per comemodificato e integrato con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 30 del 21 maggio2005;– la deliberazione di Giunta regionale n. 717 del 15 dicembre 2023 con la quale sono stateapprovate le modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 inerente le “Misure per garantirela funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”;– il decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Economia e Finanze n. 15765 dell’11novembre 2024 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 572 del 24/10/2024.Approvazione Micro-Struttura organizzativa del Dipartimento Economia e finanze”;– la deliberazione di Giunta regionale n. 571 del 24 ottobre 2024 avente ad oggetto “DGR n.29/2024 (Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024/2026) e DGR n.444/2024 – Modifica ed integrazione”;– la deliberazione di Giunta Regionale n. 113 del 25 marzo 2025 “Approvazione Piano Integratodi Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027;– la deliberazione di giunta regionale n. 616 del 28 dicembre 2021 di individuazione del dott.Filippo De Cello quale Dirigente Generale del Dipartimento Economia e Finanze;– il D.P.G.R. n. 247 del 29 dicembre 2021, con cui il dott. Filippo De Cello è stato nominatoDirigente Generale del Dipartimento Economia e Finanze;– la deliberazione di Giunta regionale n. 298 del 23 giugno 2023 con cui è stato disposto iltrattenimento in servizio del dott. Filippo De Cello, in funzione dell’incarico apicale ricoperto;– il decreto del Dirigente Generale n. 9249 del 29 giugno 2023 con il quale è stato conferito al Dott.Donatello Garcea l’incarico di Dirigente del Settore Contenzioso Tributario;– il decreto dirigenziale n. 15258 del 28 ottobre 2024 che conferisce l’incarico di Dirigente reggentedel Settore Gestione Tasse Automobilistiche e Altri Tributi alla dott.ssa Rosa Misuraca;
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Su conforme proposta ed espressa dichiarazione di legittimità e regolarità del presente atto resa dalresponsabile del procedimento, Dott. Massimiliano Laganà, nonché dell'attestazione sulla coerenzae regolarità tecnica e amministrativa, formulata ai sensi della legge regionale 4 febbraio 2002 n. 8;

DECRETANO
per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate:

– di impegnare l'importo complessivo di euro 24.278,27 da ripartire sui pertinenti capitoliU9011000701 per euro 18.338,03, U9011000702 per euro 4.381,51, e U9011000703 per1.558,73 euro rispettivamente per il pagamento delle retribuzioni in denaro, degli oneriprevidenziali a carico dell’Ente e dell’IRAP ai dipendenti interessati secondo le proposte diimpegno generate telematicamente ed allegate al presente provvedimento;– di autorizzare il competente Settore Gestione Economica e Previdenziale del personale delDipartimento Organizzazione, Risorse Umane, per come previsto dal comma 8 dell’articolo13 del Regolamento regionale n. 7/2019, ad assumere la successiva liquidazione medianteaccredito in busta paga dei dipendenti interessati secondo la ripartizione di cui alla TabellaC riportata in premessa;– di demandare al Responsabile Unico del Procedimento ogni adempimento successivoall’attuazione del presente provvedimento;– di notificare il presente provvedimento al Settore Gestione Economica e Previdenziale delpersonale del Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, per i provvedimenticonsequenziali;– di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC, a cura del Dipartimentoproponente, ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679 e sul sito istituzionale della Regione Calabria, nonché le ulteriori eventualipubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione e dellatrasparenza ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del decreto legislativo n. 33 del 2013;– di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorsoall’Autorità giudiziaria competente nei termini previsti dalla normativa vigente.

Sottoscritto dal Responsabile del ProcedimentoMASSIMILIANO LAGANA’(con firma digitale) Sottoscritto dal DirigenteROSA MISURACA(con firma digitale)
Sottoscritto dal DirigenteDONATELLO GARCEA(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

Cod. Proposta 72037Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 634 del 04/09/2025

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE 4 - GESTIONE TASSE AUTOMOBILISTICHE E ALTRI TRIBUTI

OGGETTO Incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.- Servizio di assistenza tecnica operativa sui sistemi applicativi in uso ai Settori tributari dellaRegione Calabria, di manutenzione delle componenti software applicative, manutenzione egestione delle relative piattaforme tecnologiche (CIG - 9434791BD3) – Impegno di spesa

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 08/09/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)
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