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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12606 DEL 08/09/2025

Oggetto: Conferimento di n.2 incarichi di Elevata Qualificazione istituiti con Decreto n. 10893del 24/07/2025 rettificato con Decreto n. 111301 del 31/07/2025 a valere sul Fondo perl’aggregazione degli acquisti di beni e servizi del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Legge23 giugno 2014, n. 89, art. 9, comma 9, -

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

 Lo Statuto della Regione Calabria; la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimentoamministrativo; la L.R. 13 maggio 1996 n. 7 e ss.mm.ii., di disciplina dell’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta regionale; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 relativo alla “Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale”, come modificato edintegrato con D.P.G.R. n. 101/2007; il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; la Legge Regionale n. 34/2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; la D.G.R. n.33 del 30/01/2019, con la quale è stato approvato il patto di integrità negliaffidamenti; il D.P.G.R. n. 272 del 2 dicembre 2008, successivamente integrato con D.P.G.R. n.5 del 7 gennaio 2009, con i quali è stata istituita la Stazione Unica Appaltante di cuialla legge regionale n.26 del 7/12/2007; la D.G.R. n. 87 del 31/3/2015 di presa d’atto della nuova qualifica della StazioneUnica Appaltante quale Soggetto Aggregatore per la Regione Calabria; il D.D.G. n. 11543 del 12/11/2021 concernente “Nuovo Organigramma eFunzionigramma della Stazione Unica Appaltante; il D.D.G. n. 4445 del 28/03/2023 di riorganizzazione delle procedure operativeutilizzate dalla SUA; la D.G.R. n. 357 del 21/07/2023, con la quale è stato adottato il Codice diComportamento dei dipendenti della Regione Calabria; la D.G.R. n. 785 del 30/12/2024 con la quale è stata individuata, ai sensi dell’art.10del Regolamento Regionale n.11/2021e ss.mm.ii., per il conferimento dell’incarico direggenza della Stazione Unica Appaltante, l’avv. Roberta Porcelli; il D.P.G.R.n.100 del 02/01/2025 con cui è stato conferito all’avv. Roberta Porcellil’incarico di Direttore Generale reggente della Stazione Unica Appaltante; il Decreto n.10732 del 26/07/2023 di conferimento dell’incarico ad interim del SettoreSezione Osservatorio, Monitoraggio, Affari Generali della S.U.A. al Dott. LucianoLuigi Rossi; il Decreto n.10584 del 21/07/2025 di proroga per l’incarico di direzione ad interim delSettore Sezione Osservatorio, Monitoraggio, Affari Generali della S.U.A. al Dott.Luciano Luigi Rossi; laD.G.R.n.256del09.06.2023,con cui la Giunta Regionale ha approvato il disciplinareper l’area degli incarichi di Elevata Qualifica di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., delcomparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022, fissando i criteri per lagraduazione dei relativi incarichi; la D.G.R. n.572 del 24.10.2024 “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale– approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i.”; la D.G.R. n. 697 del 03.12.2024 “Deliberazione n. 257 del 9giugno 2023: Modifica”; il Regolamento Regionale n.1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazionealle disposizioni della legge regionale n.3/2012, è stato disciplinato il sistemaregionale di valutazione e misurazione della performance; la D.G.R.n.113 del 25.03.2025 di“ Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione (PIAO) 2025/2027”;



 il Decreto del n. 10333 del 15/07/2025, recante oggetto “Regolamento Regionale n.9/2021 D.G.R. 572/2024. Approvazione nuovo organigramma e funzionigrammadella S.U.A”; la Legge Regionale n.41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la Legge Regionale n.42 del 23/12/2024- Bilancio di previsione finanziario dellaRegione Calabria per gli anni 2025 – 2027; la D.G.R.n.766del27/12/2024–Documento tecnico di accompagnamento al bilanciodi previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025–2027 (artt.11e39,c.10, d.lgs. 3/06/2011, n. 118); la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
PREMESSO CHE:

 con determinazione del 23/10/2024 del Dirigente del Ministero dell’ Economia e delleFinanze Dipartimento dell’Amministrazione Generale, del Personale e dei Servizi, inattuazione del decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’ 11 dicembre2023 ha proceduto alla verifica della sussistenza dei requisiti e dei dati per l’accessoal Fondo per l’aggregazione degli acquisti di beni e servizi per l’anno 2023 e dallaripartizione del Fondo per l’anno 2023 assegnando, sulla base delle risultanzedell’istruttoria alla Stazione Unica Appaltante Calabria € 348.382,87; con deliberazione di Giunta Regionale n.193 del 08 maggio 2025 si è provveduto adeffettuare la variazione di bilancio assegnando alla SUA le risorse derivanti daitrasferimenti dal MEF alla Regione Calabria a valere sul Fondo destinato alfinanziamento delle attività svolte dai soggetti aggregatori (art.9 comma 9D.L.66/2014);
TENUTO CONTO CHE:

 il Fondo per l'aggregazione degli acquisti di beni e servizi, di cui al comma 9 dell’art.9 della legge 23 giugno 2014, n.89, destina le risorse al finanziamento delle attivitàsvolte dai soggetti aggregatori consentendo quindi la possibilità di destinare talirisorse anche al trattamento accessorio del personale incaricato per attivitàaggiuntive rispetto alle proprie attività istituzionali; l’art. 16 e seguenti del CCNL del 16 novembre 2022 relativo al personale delComparto Funzioni Locali, triennio2019–2021 prevede la possibilità di istituireposizione di lavoro (Elevata Qualificazione - EQ) di elevate responsabilità con elevateautonomia decisionale previamente individuate dall’Amministrazione in base alleproprie esigenze organizzative; con Decreto Dirigenziale n. 10893 del 24/07/2025, parzialmente rettificato con DDGn.11301 del 31.07.2025, a valere sul Fondo per l’aggregazione degli acquisti di benie servizi del Ministero dell’ Economia e delle Finanze, Legge 23 giugno 2014, n.89,art.9, comma 9, nel rispetto delle risorse imputate nel Bilancio di Previsione2025/2027 nei capitoli di spesa per il personale n. U9010300401 per indennità –U9010300412 per contributi e U9010300413 per IRAP, sono stati istituiti presso laStazione Unica Appaltante, n.3 incarichi di Elevata Qualificazione di seguito indicate:1. E.Q. denominata “Attività di Monitoraggio e di raccordo con i referenti dipartimentalisui contratti pubblici rapporti MEF, ANAC, ITACA e Rete degli Osservatori regionali”.(Secondo livello) Scheda All.A) per il Settore 2 - Osservatorio, Monitoraggio, AffariGenerali;



2. E.Q. denominata “Monitoraggio Opere Pubbliche Incompiute e supporto alle attivitàtecnico operative della SUA” (Secondo livello) Scheda All.B) per il Settore 2-Osservatorio, Monitoraggio, Affari Generali;3. E.Q. denominata “Attività di supporto Giuridico Amministrativo” (Terzo livello) SchedaAll.C) per il Settore 1 “Sezione Amministrativa”;
CONSIDERATO CHE:

 al fine di acquisire il concreto interesse dei dipendenti a ricoprire i suddetti incarichi,ilDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, su richiesta Prot. N. 598985 del07.08.2025 della SUA ha pubblicato una manifestazione di interesse rivolta aidipendenti inquadrati nell’area “Funzionari ed Elevata qualificazione”, con rapportodi lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale ocomandati da altro Ente, in servizio presso la Stazione Unica Appaltante, perl’attribuzione del suddetto incarico; la manifestazione di interesse prevedeva di far pervenire le candidature, entro e nonoltre 15 (quindici) giorni, decorrenti dal giorno successivo (09.08.2025) alla data dipubblicazione dell’avviso, avvenuta in data 08.08.2025, sul sito della RegioneCalabria; che alla data di scadenza per la presentazione delle domande, sono state presentatenei termini di legge, per la E.Q.denominata“Attività di Monitoraggio e di raccordo coni referenti dipartimentali sui contratti pubblici, rapporti MEF, ANAC, ITACA e Retedegli Osservatori regionali”. (Secondo livello) Scheda All. A) le seguenti candidature:1. domanda n. prot. 608379 del 12.08.2025, dipendente matr. 10048484,pervenuta a mezzo pec in data 11.08.2025;2. domanda n. prot. 608367 del 12.08.2025, dipendente matr. 10048633,pervenuta a mezzo pec 11.08.2025;3. domanda n. prot. 610437 del 13.08.2025, dipendente matr. 10049047,pervenuta a mezzo pec 13.08.2025; che alla data di scadenza per la presentazione delle domande, sono state presentatenei termini di legge, per la E.Q.denominata“Monitoraggio Opere PubblicheIncompiute e supporto alle attività tecnico operative della SUA”(Secondo livello)Scheda All. B)le seguenti candidature:1. domanda n. prot. 608395 del 12.08.2025, dipendente matr. 10048639,pervenuta a mezzo pec in data 11.08.2025;2. domanda n. prot. 610461 del 13.08.2025, dipendente matr. 10049047,pervenuta a mezzo pec in data 13.08.2025;
DATO ATTO
che con nota prot.n.635602 del 29/08/2025 è stata trasmessa l’istruttoria effettuata dalDirigente del Settore con la quale i canditati aventi matricola matr. 10048484 , 10049047,che hanno proposto la loro candidatura per gli incarichi di EQ: “Attività di Monitoraggio e diraccordo con i referenti dipartimentali sui contratti pubblici rapporti MEF, ANAC, ITACA eRete degli Osservatori regionali” e “Monitoraggio Opere Pubbliche Incompiute e supportoalle attività tecnico operative della SUA” sono stati esclusi dalla valutazione in quanto nonrisultano essere dipendenti in servizio presso a Stazione Unica Appaltante;
che inoltre con la suddetta nota viene proposto il conferimento degli incarichi di E.Q. aicandidati matr. 10048633 e matr.10048639, in servizio presso il Settore Osservatorio,Monitoraggio e Affari Generali della SUA, per i quali si è ritenuto di non dover procedere conil colloquio atteso che dall’esame dei curriculum vitae, in quanto risultano in possesso dei



requisiti culturali, delle attitudini personali, delle capacità professionali nonchè di adeguataesperienza nella gestione delle attività specifiche correlate alla declaratoria dell’incaricoapprovata con Decreto Dirigenziale N°. 10893 del 24/07/2025;
CONSIDERATO che, per il conferimento degli incarichi in questione, oltre al possesso diadeguato titolo di studio, è richiesto un elevato grado di autonomia gestionale edorganizzativa, nonché un’esperienza nella gestione delle attività specifiche correlate alledeclaratorie degli incarichi di Elevata Qualificazione approvate con Decreto Dirigenziale N°.10893 del 24/07/2025;
TENUTO CONTO, rispetto alle funzioni da svolgere, alla natura e caratteristiche deiprogrammi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini personali, dellacapacità professionale e dell’esperienza acquisita dal personale;
RITENUTO, per quanto sopra,

 conferire l’incarico di EQ di secondo livello denominato “Attività di Monitoraggio e diraccordo con i referenti dipartimentali sui contratti pubblici rapporti MEF, ANAC,ITACA e Rete degli Osservatori regionali”, all’Ing. Antonio Palermo matr.10048633,in servizio presso il Settore 2-Osservatorio, Monitoraggio, Affari Generali; conferire l’incarico di EQ di secondo livello denominato “Monitoraggio OperePubbliche Incompiute e supporto alle attività tecnico operative della SUA”, all’Arch.Luca Gatto matr.10048639, in servizio presso il Settore 2-Osservatorio,Monitoraggio, Affari Generali;
DATO ATTO

 con il presente decreto a seguito dell’avvenuta numerazione, decadono i precedentiincarichi di E.Q. conferiti agli stessi dipendenti con Decreto Dirigenziale n. 3765 del17/03/2025; che i dipendenti in questione non sono soggetti a rotazione, atteso che i presentiincarichi vengono conferiti nel rispetto dei termini di cui alla vigente normativaregionale in materia di anticorruzione; i dipendenti hanno reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi nonché diinsussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I titolo II del Libro secondo delCodice Penale, all’atto della presentazione delle domande di partecipazione allamanifestazione di interesse;
CONSIDERATO CHE:

 per effetto delle previsioni di cui alla deliberazione di Giunta Regionale n.193 del 08maggio 2025, con cui è stato assegnato alla SUA il budget relativo al finanziamentodelle Elevate Qualificazioni di che trattasi, la spesa trova copertura finanziaria suicapitoli di bilancio n. U9010300401 per indennità – U9010300412 per contributi eU9010300413 per IRAP per gli esercizi finanziari di riferimento e che il presenteprovvedimento rispetta il budget finanziario assegnato; con successivo atto si procederà all’assunzione degli impegni contabili necessari afar fronte alla spesa derivante dal presente decreto, a valere sui suddetti capitoli dispesa degli esercizi finanziari di riferimento, demandando il Settore gestioneEconomica e previdenziale del Personale alla liquidazione delle indennità periodichefisse e continuative operando sui relativi impegni; si dà atto che l’assunzione dell’impegno contabile è requisito fondamentale affinchèil presente atto possa produrre effetti a far data dalla sua decorrenza;



DATO ATTO CHE:
 l’incarico avrà una durata di anni 1 (uno) e prevede l’erogazione dell’incentivocorrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare approvato conD.G.R.n.256/2023, corrispondente all’incarico di Elevata Qualificazione (EQ) disecondo livello nonché la retribuzione di risultato di cui all’art.17, comma 4 e art.7comma 4, lettera v) del CCNL del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre2022;

ATTESTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per i firmatari delpresente decreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sullatrasparenza e pubblicità degli atti (L. n. 190/2012 e D.lgs.33/2013), dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bis della Legge 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e 7 del Codicedi comportamento del personale in servizio presso gli uffici della Giunta della RegioneCalabria, approvato con deliberazione della Giunta Regionale n. 357 del 21 luglio 2023;
PRECISATO CHE:

 il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenuta nelle circolari del dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del02/05/2023, 567361 del 19/12/2023 e n. 765486 del 05/12/2024 e nelle circolarin.211136 del 10/05/2023 2023 e n.394852 del 03/06/2025 del RPCT della GiuntaRegionale;
Per tutto quanto sopra, su proposta del Dirigente del settore competente anche in qualitàdi responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241 /1990, che ne attesta la regolarità ela correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale

DECRETA

per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:
1. DI CONFERIRE, con decorrenza dalla data di numerazione del presente atto,l’incarico di Elevata Qualifica di secondo livello denominato“Attività di Monitoraggioe di raccordo con i referenti dipartimentali sui contratti pubblici rapporti MEF, ANAC,ITACA e Rete degli Osservatori regionali”all’Ing. Antonio Palermo matr. 10048633,in servizio presso il Settore 2-Osservatorio, Monitoraggio, Affari Generali;2. DI CONFERIRE, con decorrenza dalla data di numerazione del presente atto,l’incarico di Elevata Qualifica di secondo livello denominato “Monitoraggio OperePubbliche Incompiute e supporto alle attività tecnico operative della SUA” all’Arch.Luca Gatto matr. 10048639, in servizio presso il Settore 2-Osservatorio,Monitoraggio, Affari Generali.;3. DI ATTESTARE che la spesa trova copertura finanziaria sul Fondo perl’aggregazione degli acquisti di beni e servizi del Ministero dell’Economia e delleFinanze, Legge 23 giugno 2014, n.89, art.9, comma 9, nei pertinenti capitoli di spesan. U9010300401 per indennità – U9010300412 per contributi e U9010300413 perIRAP per gli esercizi finanziari di riferimento Bilancio di Previsione 2025/2027;



4. DI STABILIRE che con successivo atto si procederà all’assunzione degli impegni dispesa necessari per far fronte alla spesa derivante dal presente decreto, a valere suisuddetti capitoli di spesa degli esercizi finanziari di riferimento demandando il Settoregestione Economica e previdenziale del Personale alla liquidazione delle indennitàperiodiche fisse e continuative operando sui relativi impegni;;5. DI DARE ATTO che l’assunzione dell’impegno contabile è requisito fondamentaleaffinchè il presente atto possa produrre effetti a far data dalla sua decorrenza;6. DI PRECISARE che i suddetti incarichi hanno durata di anni 1 ( u n o ) e che possonoessere revocati anticipatamente dal Dirigente Generale, nei casi e con le garanziepreviste dal vigente CCNL di comparto;7. DI PRECISARE che con il presente decreto decadono i precedenti incarichi conferiticon Decreto Dirigenziale n. 3765 del 17/03/2025;8. DI DARE ATTO per le funzioni di cui al presente atto è prevista l’erogazionedell’indennità corrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare approvatocon D.G.R.n.256/2023 nonché la retribuzione di risultato di cui all’art.17, comma 4 eart.7 comma 4,lettera v)del CCNL;9. DI DEMANDARE a successivo atto,da parte del Dirigente di Settore competente,l’assegnazione degli obiettivi, ai sensi del vigente regolamento n. 1/2014 e s.m.i.;10. DI NOTIFICARE il presente decreto ai dipendenti interessati nonché al Dipartimento“Organizzazione e Risorse Umane”, al Settore “Gestione Economica e Previdenzialedel personale”;11. DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento, in formato aperto, sulBURC ai sensi della legge regionale 6 aprile2011 n. 11 e contestualmente sul sitoistituzionale della Regione, anche ai sensi dell’art.14 del d.lgs.14 marzo2013 n.33nonchè nel rispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e delRegolamento UE 2016/679;12. DI PRECISARE che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso alTribunale Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60giorni, ricorsostraordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni, ovvero alGiudice ordinario,in funzione di Giudice del Lavoro, secondo gli ordinari metodi diimpugnazione.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLuciano Luigi Rossi(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberta Porcelli(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 84 del 01/09/2025

SUA L.r. 26/2007SETTORE 2 - OSSERVATORIO, MONITORAGGIO, AFFARI GENERALI

OGGETTO Conferimento di n.2 incarichi di Elevata Qualificazione istituiti con Decreto n.10893 del 24/07/2025 rettificato con Decreto n. 111301 del 31/07/2025 a valere sul Fondoper l’aggregazione degli acquisti di beni e servizi del Ministero dell’Economia e delle Finanze,Legge 23 giugno 2014, n. 89, art. 9, comma 9, -

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 02/09/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)


