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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

le “Nuove Linee Guida per la formazione del personale della Giunta Regionale” approvate
con DGR n. 57 del 18.02.2021;

la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025 avente ad
oggetto “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la
formazione”;

il Piano di Formazione del personale della Giunta della Regione Calabria approvato
nell’ambito del P.I1.A.O. 2025-2027 con D.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025;

il Decreto del Dirigente Generale n. 9412 del 30 giugno 2025, con il quale ¢ stato approvato
il Disciplinare per I’istituzione dell’Albo dei Formatori Interni della Giunta della Regione
Calabria.

CONSIDERATO che:

I’ Amministrazione regionale, nell’ambito delle azioni volte alla valorizzazione del capitale
umano e al rafforzamento delle competenze interne, ha istituito I’Albo dei Formatori Interni
della Giunta della Regione Calabria, ai sensi del citato Disciplinare approvato con Decreto n.
9412/2025;

il suddetto Albo ¢ finalizzato a promuovere la formazione continua del personale regionale,
favorendo 1l trasferimento interno di conoscenze e competenze strategiche per il
miglioramento della performance organizzativa;

si rende necessario procedere alla raccolta di manifestazioni di interesse da parte dei
dipendenti regionali in possesso dei requisiti previsti, finalizzata all’iscrizione all’Albo dei
Formatori Interni della Giunta della Regione Calabria, secondo quanto stabilito dal relativo
Disciplinare;

a tal fine ¢ stato predisposto, dal Settore competente, un apposito Avviso interno, che
disciplina destinatari, requisiti di ammissione, aree formative, modalita e termini di
presentazione delle domande, nonché i criteri di selezione e inserimento nell’ Albo;

il contenuto dell’ Avviso € coerente con quanto stabilito nel Disciplinare di cui al richiamato
Decreto n. 9412/2025, nonché con gli indirizzi organizzativi e gestionali
dell’ Amministrazione;

RITENUTO opportuno procedere alla formale approvazione dell’Avviso interno e ai relativi
allegati per la raccolta di manifestazioni di interesse finalizzate all’iscrizione all’ Albo dei Formatori
Interni della Giunta della Regione Calabria, nonché alla sua pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione regionale, al fine di garantirne adeguata diffusione e trasparenza;

VISTI, altresi:

la Legge 7 agosto 1990, n. 241“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii. recante “Attuazione della legge 4
marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di



efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” nella parte in cui promuove il ciclo
della performance e il ruolo della formazione ai fini del miglioramento della qualita dei
servizi,

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 avente ad oggetto “Riordino della disciplina
riguardante il diritto civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,

- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
1907,

- il Regolamento (UE) del Parlamento europeo del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale
sulla protezione dei dati);

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali
sottoscritto in data 16 novembre 2022;

- il Piano di Rigenerazione Amministrativa (PRigA) per la Coesione 2021/2027 della Regione
Calabria, approvato con DGR n. 178 del 23 Aprile 2024;

- la Legge Regionale 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull ‘ordinamento della struttura
organizzativa e del personale della Giunta regionale” e ss.mm.ii;

- la DGR n. 572 del 24 ottobre 2024 recante: “Misure per garantire la funzionalita della
struttura organizzativa della Giunta regionale — Approvazione modifiche al regolamento
regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;

- 1l DDG n. 17714 del 09 dicembre 2024, avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativa
del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, giusta DGR n.691 del 29 novembre
2024,

- la D.G.R. n. 652 del 10 dicembre 2022 ¢ il conseguente D.P.G.R. n. 132 del 23 dicembre
2022 ¢ stato conferito 1’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane” della Giunta della Regione Calabria alla dott.ssa Marina Petrolo;

- 1l D.D.G. n. 9492 del 4 luglio 2023 ¢ stato conferito all’avv. Sergio Tassone I’incarico di
Dirigente ad interim del Settore “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e
Gestione Applicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali”,
del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;

- il D.D.G. n. 9374 del 02 luglio 2024 che ha prorogato all’avv. Sergio Tassone, senza
soluzione di continuita, il suddetto incarico;

- 11 D.D.G. n. 9644 del 02 luglio 2025 che ha ulteriormente prorogato all’avv. Sergio Tassone
I’incarico direzione ad interim del Settore “Contenzioso del personale, archivio del personale
e gestione applicativi, organizzazione e sviluppo competenze Gestione strutture speciali’,
senza soluzione di continuita;

- 11 D.D.G. n. 1001 del 27 gennaio 2025 con il quale ¢ stato conferito alla dott.ssa Debora
Nistico I’incarico di elevata qualificazione, di III livello, “Capacita Istituzionale PR 21/27”;

- lanota prot. n. 448672 del 19 giugno 2025 avente ad oggetto: “Disposizione di servizio”, con
la quale ¢ stata individuata, quale Responsabile di procedimento inerente le funzioni
dell’elevata qualificazione assegnata, la dott.ssa Debora Nistico;

ATTESTATA, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la
legittimita e correttezza del presente atto;

DATO ATTO che, il presente provvedimento ¢ stato espressamente formulato su proposta del
Responsabile del Procedimento che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio



— procedimentale ed ¢ stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nelle
circolari del Dipartimento Segretariato Generale nn. 196397 e 567361/2023 e n. 765486/2024;

DECRETA

DI APPROVARE 1I’Awiso interno finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse per
l’iscrizione all’Albo dei Formatori Interni della Giunta della Regione Calabria, allegato al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, comprensivo del modello di domanda e dell’informativa
privacy allegati all’ Avviso, anch’essi parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

DI NOTIFICARE il presente provvedimento a tutti i dipartimenti e strutture apicali della Giunta
della Regione Calabria;

DI DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC e sul sito istituzionale della Regione,
ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e ai sensi del d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33, nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Debora Nistico
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SERGIO NICOLA TASSONE
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Marina Petrolo
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO “ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE”

Avviso interno finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse per I'Iscrizione
all’Albo dei Formatori Interni della Giunta della Regione Calabria.

Art. 1 - Oggetto e finalita

1.1l presente avviso interno e finalizzato alla raccolta di candidature per 'iscrizione all’Albo dei
Formatori Interni della Giunta della Regione Calabria, istituito ai sensi del Disciplinare
approvato con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse
Umane”.

2.L’Albo dei Formatori Interni ha la finalita di valorizzare le competenze professionali interne,
promuovere la formazione continua del personale e potenziare il capitale umano attraverso
'erogazione di attivita formative in ambiti strategici per '’Amministrazione.

Art. 2 - Destinatari e requisiti di ammissione

1.Possono presentare istanza di iscrizione all’Albo i dipendenti della Regione Calabria, Dirigenti
o Funzionari o Funzionari di Elevata Qualificazione, in possesso dei requisiti sottoindicati:

- essere dipendenti della Regione Calabria a tempo indeterminato o determinato;

- avere almeno cinque anni di servizio nella Pubblica Amministrazione;

- possedere un titolo di studio universitario o post universitario coerente con l'area
prescelta o, in alternativa, avere almeno 5 anni di esperienza documentata nella
medesima area;

- nonaver riportato sanzioni disciplinari nei dodici mesi precedenti la presentazione della
domanda;

- aver conseguito una valutazione positiva della performance individuale nel triennio
precedente.

2.1 requisiti di cui sopra dovranno essere posseduti dall’interessato alla data di presentazione
della domanda di iscrizione all’Albo.

Art. 3- Aree formative

1.I soggetti interessati possono presentare domanda di iscrizione all’Albo per una o al massimo
due delle seguenti aree:



- organizzazione e gestione delle risorse umane;

- normativa amministrativa e contabile;

- programmazione e gestione dei fondi europei;

- anticorruzione, trasparenza e privacy;

- tecnologie dell'informazione e trasformazione digitale;

- gestione dei procedimenti amministrativi e dei servizi al cittadino;
- lingue straniere per la pubblica amministrazione;

- comunicazione istituzionale e public speaking;

- sicurezza sui luoghi di lavoro;

- tutela ambientale e sviluppo sostenibile;

- gestione integrata del rischio e pianificazione nella Protezione civile;
- politiche e innovazione per lo sviluppo agricolo e rurale;

- inclusione sociale e politiche del lavoro;

- pianificazione territoriale, infrastrutture e mobilita;

- acquisti pubblici e gestione degli appalti;

- innovazione e semplificazione amministrativa.

Art. 4 - Modalita di presentazione della domanda

1.La domanda di iscrizione all’Albo dei Formatori Interni dovra pervenire, pena l'esclusione,
entro le ore 24.00 del giorno 19 settembre 2025, utilizzando il modello allegato (All.1) e
corredata dalla seguente documentazione:

- curriculum vitae in formato europeo;
- eventuale documentazione a supporto delle esperienze dichiarate;
- documento di riconoscimento in corso di validita.

2.La domanda, indirizzata al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” - Settore
“Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi, Organizzazione e
Sviluppo Competenze — Gestione Strutture Speciali”’, unitamente alla relativa documentazione,
dovra essere trasmessa in un unico file in formato PDF all'indirizzo di posta
elettronica alboformatori@regione.calabria.it, indicando nell’oggetto:
“Manifestazione di interesse per l'iscrizione all’Albo dei Formatori Interni della Giunta della
Regione Calabria”.

3. Le domande incomplete e prive dei requisiti previsti saranno escluse.



Art. 5 - Valutazione e inserimento nell’Albo

1.Ricevute le istanze di iscrizione all’Albo, queste saranno esaminate dal settore 1 “Contenzioso
del Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi, Organizzazione e Sviluppo
Competenze - Gestione Strutture Speciali” del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”,
sulla base della coerenza tra le competenze dichiarate e le aree formative prescelte, tenendo
conto altresi della completezza documentale e della sussistenza dei requisiti richiesti.

2.Non ¢ prevista la formazione di graduatorie.

3. I soggetti selezionati saranno inseriti nell’Albo in ordine alfabetico.

Art. 6 - Conferimento degli incarichi
1.L’inserimento nell’Albo non da diritto automatico a incarichi di docenza.

2.Gli incarichi, a titolo gratuito, saranno conferiti secondo le esigenze formative
del’Amministrazione, formalizzati con apposita lettera.

3.Possono essere oggetto di incarico le seguenti attivita:
- docenzain aula, in presenza;
- docenza mediante didattica assistita per 'apprendimento a distanza (e-learning);
- co-docenza con funzione di affiancamento;
- formazione in situazione lavorativa (on the job), mediante affiancamento operativo e
trasferimento diretto di competenze nel contesto delle attivita lavorative quotidiane.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

1.Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali (GDPR), e del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, cosi come modificato dal D.lgs. 10 agosto
2018, n. 101, il titolare del trattamento e I’ente Regione Calabria, con sede legale in Catanzaro
c/o Cittadella Regionale, Viale Europa, Localita Germaneto 88100, numero verde 800 84 12 89,
C.F./P.IVA 02205340793.

2.11 delegato del Titolare al presente trattamento di dati personali, ai sensi della deliberazione
di Giunta regionale n. 29 del 1° febbraio 2021, e il dirigente del Dipartimento “Organizzazione
e Risorse Umane”, il quale tratta i dati personali forniti dagli interessati esclusivamente per le
finalita connesse allistruttoria, gestione e aggiornamento dell’Albo dei Formatori Interni,
nonché per il conferimento e la gestione degli incarichi formativi.

3.1l trattamento dei dati potra avvenire con modalita cartacee e/o informatiche, secondo
principi di liceita e correttezza nonché degli altri principi di cui all’art. 5 del GDPR e in modo



tale da garantire la riservatezza e la sicurezza delle informazioni. Si specifica inoltre che il
trattamento non comporta alcuna attivazione di processi decisionali automatizzati.

4.1 dati personali non saranno oggetto di diffusione, salvo quanto necessario per obblighi di
legge o per finalita istituzionali strettamente connesse all’attivita formativa, e potranno essere
comunicati unicamente ai soggetti pubblici legittimati a richiedere tali dati.

5.Con la presentazione dell’istanza di iscrizione all’Albo, il candidato dichiara di aver preso
visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali allegata.

Art. 8 - Disposizioni finali

1.L’Albo dei Formatori Interni della Giunta della Regione Calabria verra approvato con apposito
provvedimento del Dirigente Generale del Dipartimento “Organizzazione e Risorse umane” e
pubblicato sul sito web istituzionale dell’amministrazione e sara aggiornato con cadenza
annuale.

2.Per tutto cid non espressamente indicato nel presente avviso si rimanda al disciplinare
approvato con Decreto n. 9412 del 30 giugno 2025.

Allegati:
- Modello di domanda (All.A)
- Informativa privacy (AlLB)



Allegato A
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REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO “ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE”

Modello di domanda

Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”

Settore “Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi,
Organizzazione e Sviluppo Competenze - Gestione Strutture Speciali”
alboformatori@regione.calabria.it

Oggetto: Manifestazione di interesse per l'iscrizione all’Albo dei Formatori Interni della
Giunta della Regione Calabria.

I1/La sottoscritto/a:
Cognome:
Nome:
Luogo di nascita:
Data di nascita:

Codice fiscale:
Matricola:

Qualifica: [ Dirigente [ Funzionario L1 Funzionario EQ
Dipartimento/Struttura di appartenenza:
Recapito telefonico:
E-mail istituzionale:

CHIEDE

di essere iscritto/a all’Albo dei Formatori Interni della Giunta della Regione Calabria per le
seguenti aree formative (massimo due):

1.
2.



DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci:

o diessere dipendente della Regione Calabria a tempo L] indeterminato [ determinato;

e diavere almeno cinque anni di servizio nella Pubblica Amministrazione;

e di possedere un titolo di studio universitario o post universitario coerente con l'area
prescelta o, in alternativa, avere almeno 5 anni di esperienza documentata nella
medesima area;

e dinon aver riportato sanzioni disciplinari nei dodici mesi precedenti la presentazione
della domanda;

e diaver conseguito una valutazione positiva della performance individuale nel triennio
precedente;

e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.
Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, né in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai
sensi della normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

e diaver preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato B).

Allega alla presente domanda (in un unico file PDF):
O] Curriculum vitae in formato europeo
L] Eventuale documentazione a supporto delle esperienze dichiarate

[0 Documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo e data:

Firma




Allegato B

o

REGIONE CALABRIA
DIPARTIMENTO “ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE”

INFORMATIVA Al SENSI DELLART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 RELATIVA AL
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI FORNITI PER LISTITUZIONE E GESTIONE
DELLALBO DEI FORMATORI INTERNI DELLA GIUNTA REGIONALE

PREMESSA

Con le seguenti informazioni desideriamo offrire una visione chiara e trasparente dei dati
personali che Regione Calabria intende raccogliere e trattare nell’ambito delle attivita di
istituzione, gestione, aggiornamento e funzionamento dell’Albo dei formatori interni della
Giunta della Regione Calabria, al fine di garantire la protezione dei diritti e delle liberta con
riguardo al trattamento dei dati a cui si ha accesso in ragione allo svolgimento dei compiti e delle
funzioni normative previste. I dati raccolti sono trattati al solo scopo di gestire I'attuazione
dell’attivita formativa.

Si invita pertanto a leggere con attenzione le seguenti informazioni, prima di fornire i propri
dati, nell’ambito della procedura sopra indicata.

Il trattamento di tali dati personali avverra nel rispetto del Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati Personali 2016/679 (di seguito “GDPR”) che trova piena applicazione in
tutti gli Stati membri dell’Unione europea dal 25 maggio 2018.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Titolare del trattamento & I'Ente pubblico Regione Calabria, con sede legale c/o Cittadella
Regionale - Viale Europa, Localits Germaneto 88100 - Catanzaro. E possibile rivolgersi al
Titolare del trattamento scrivendo all’indirizzo sopra riportato o inviando una e-mail al
seguente indirizzo di posta elettronica urp.regione@regione.calabria.it, ovvero, contattando il
numero verde 800 84 12 89.

Il delegato del Titolare al presente trattamento di dati personali, ai sensi della deliberazione di
Giunta regionale n. 29 del 1° febbraio 2021, e il dirigente del Dipartimento “Organizzazione e
Risorse Umane”, il quale tratta i dati forniti dagli interessati esclusivamente per le finalita
connesse all’istruttoria, gestione e aggiornamento dell’Albo dei Formatori Interni, nonché per il

conferimento e la gestione degli incarichi formativi.

TIPOLOGIE DI DATI TRATTATI E FINALITA DEL TRATTAMENTO
Regione Calabria raccoglie e tratta i seguenti dati personali, relativi all’utilizzo della webcam con
la finalita dichiarata di consentire I'identificazione e I'attestazione della presenza, come del resto



analogamente avviene nei corsi in presenza con la apposizione della firma olografa che e
anch’esso un dato personale.

Il trattamento si rende necessario per la seguente finalita: consentire al Dipartimento di istituire
e gestire 'albo dei formatori interni.

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
[ dati personali raccolti nell’ambito della presente attivita saranno trattati esclusivamente ai
sensi:

- D.Lgs.n.165 del 30.03.2001;

- Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica n.10/2010;
- Legge 190/2012 del piano Nazionale Anticorruzione;

- D.Lgs 81/2008 e s.m.i,;

- CCNL comparto funzioni locali del 16 novembre 2022;

- D.PR.n.445/2000;

- la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 2025.

MODALITA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei Suoi dati personali € realizzato su supporto cartaceo ed elettronico, mediante
il personale degli uffici del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e del settore
“Contenzioso del Personale, Archivio del Personale e Gestione Applicativi, Organizzazione e
Sviluppo Competenze, Gestione Strutture Speciali”, nel rispetto dei principi di liceita e correttezza
di cui all’'art. 5 del GDPR e in modo tale da garantire la riservatezza e la sicurezza delle
informazioni.

Regione Calabria, nella qualita di Titolare del trattamento, raccoglie i Suoi dati personali, anche
attraverso l'utilizzo della webcam con la finalita dichiarata di consentire l'identificazione e
I'attestazione della presenza.

Si informa inoltre che, tenuto conto delle finalita del trattamento come sopra illustrato, il
conferimento dei dati richiesti € obbligatorio al fine di beneficiare dei servizi descritti.

Regione Calabria si impegna ad assicurare che le informazioni e i dati raccolti ed utilizzati siano
adeguati, pertinenti e limitati, anche nel tempo di conservazione, a quanto necessario rispetto
alle finalita di trattamento sopra descritte, e che i Suoi dati personali siano trattati in modo da
garantite la sicurezza degli stessi, anche attraverso misure tecniche e organizzative adeguate ed
efficaci messe in atto dal Titolare, nel rispetto del principio di Accountability
(Responsabilizzazione) prescritto dal GDPR, che evitino il rischio di perdita, accesso non
autorizzato, uso illecito e diffusione degli stessi.

Il presente trattamento di dati personali non comporta alcuna attivazione di processi decisionali
automatizzati.



DESTINATARI DEI DATI PERSONALI

Preposti al trattamento

[ dati personali raccolti sono trattati dal personale dipendente di Regione Calabria, in prevalenza
del Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” e del settore “Contenzioso del Personale,
Archivio del Personale e Gestione Applicativi, Organizzazione e Sviluppo Competenze, Gestione
Strutture Speciali”. Le persone preposte alle attivita di trattamento sono previamente
autorizzate e istruite dal Delegato del Titolare, in ordine alle finalita e alle relative modalita del
trattamento.

Comunicazioni a terzi

[ dati personali raccolti nella presente attivita non saranno né diffusi né comunicati a terzi, fatti
salvi i casi in cui si renda necessario comunicarli a soggetti pubblici legittimati a richiedere tali
dati.

Trasferimenti extra UE
I dati personali raccolti nella presente attivita non saranno né diffusi né trasferiti in paesi extra
UE.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

[ dati personali saranno conservati presso Regione Calabria per il tempo necessario ad
adempiere alle finalita di cui sopra e, comunque, per tutto il tempo necessario alla gestione della
procedura nonché, successivamente, in conformita alle norme sulla conservazione della
documentazione amministrativa. Al termine del periodo di conservazione, tali dati saranno
cancellati o trattati in forma anonima.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI

Gli Interessati (persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto di ottenere,
nei casi previsti, 'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi o la
limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del GDPR).
L'apposita istanza per l'esercizio dei diritti connessi al trattamento dei Suoi dati personali, e
presentata all'Ufficio Privacy di Regione Calabria, utilizzando preferibilmente la modulistica
disponibile all'indirizzo https://www.regione.calabria.it/website /responsabileprotezionedati/,
secondo le seguenti modalita:

- amezzo posta, inviando una comunicazione con raccomandata a/r a: Regione Calabria -
Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane - Ufficio Privacy, Viale Europa - Cittadella
Regionale - Localita Germaneto 88100 - Catanzaro;

- oppure a mezzo posta elettronica certificata, inviando una comunicazione all'indirizzo
datlavprivacy.personale@pec.regione.calabria.it.




In alternativa, potra rivolgersi direttamente anche al Responsabile della Protezione dei Dati
(RPD) di Regione Calabria o ai titolari del trattamento o loro delegati, utilizzando i recapiti
riportati nelle sezioni “Responsabile della Protezione dei Dati” e “Titolari del Trattamento” della
presente informativa.

L'esercizio dei Suoi diritti in qualita di Interessato e gratuito ai sensi dell’art. 12 del GDPR, salvo
i casi di richieste manifestamente infondate o eccessive ai quali si applica il par. 5 del medesimo
articolo.

[ titolari del trattamento collaboreranno per fornire una risposta entro il termine di un mese
dalla richiesta, estensibile fino a tre mesi in caso di particolare complessita della stessa.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti, effettuato
nell’ambito della presente attivita, avvenga in violazione di quanto previsto dal GDPR, hanno il
diritto di proporre reclamo all’Autorita Garante, come previsto dall'art. 77 del GDPR stesso,
ovvero, di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del GDPR).

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Responsabile della Protezione dei Dati (di seguito “RPD”) designato da Regione Calabria, a
norma dell'art. 37, par. 1, lettera a) del GDPR e I'avv. Angela Stellato, nominata con DPGR n. 40
del 1 giugno 2018. E possibile rivolgersi al RPD per tutte le questioni relative al trattamento dei
suoi dati personali e per I'esercizio dei connessi diritti, nelle seguenti modalita:

- amezzo posta, inviando una comunicazione con raccomandata a/r all'indirizzo: Regione
Calabria - Cittadella Regionale - Viale Europa, Localita Germaneto 88100 - Catanzaro - alla
c.a. del Responsabile della Protezione dei Dati;

- amezzo posta elettronica certificata, all'indirizzo rpd@pec.regione.calabria.it .



