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DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE
____________________________________________________________________________

Assunto il 17/09/2025
Numero Registro Dipartimento 1622
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 13133 DEL 17/09/2025

Oggetto: Proroga Temporaneo Utilizzo ai sensi dell’Art. 20 L.R. 8/2003 presso il Dipartimento“Salute e Welfare” dipendenti delle Aziende Sanitarie e Ospedaliere del S.S.R.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI:

- la L. n. 241/1990 e ss.mm.ii. “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e didiritto di accesso ai documenti amministrativi”;- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degliEnti Locali”;- il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;- il D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;- il D.P.R.n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa”;- la L.R. 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale” ed in particolare l'art. 28 che individuai compiti e le responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale;- la L.R. n. 19/2001 “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicità degli atti ed ildiritto di accesso”;- la L.R. n. 3 del 3 febbraio 2012 che ha dato attuazione alle disposizioni contenute nel D.Lgs.n. 150/2009;- la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999 “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari invigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla Legge Regionale n. 7/96 e dal D.Lgs. n.29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”;- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999, relativo alla “Separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella di gestionale” per come modificato con il D.P.G.R. n. 206del 5 dicembre 2000;- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale - ApprovazioneRegolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazioneregolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii”;- il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022;- la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”;- la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionaleper i controlli di legalità)”;- la D.G.R. n. 113 del 25.03.2025 – Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2025/2027;- la Circolare prot. n. 765486 del 05.12.2024 ad oggetto: "D.G.R. n. 536 del 19.10.2024“Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fase successiva – Anno2025”. Disposizioni operative";- l’art. 20 della L. R. del 26 giugno 2003, n. 8 e s.m.i.;- la L. R. del 18 dicembre 2013, n. 51;- la L.R. del 01 marzo 2022, n. 1;
- D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionalen. 12/2022 e s.m.i.”;
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- Il Regolamento regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante "Modifica del regolamento diorganizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.";- la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cuiè stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò- Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria - l’incarico di Dirigente generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare”nelle more dell’espletamento delle procedure di legge per l’individuazione del Dirigentetitolare, per la durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni uno, salval’estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare;- Il D.D.G. n. 15682 del 08.11.2024 con cui è stata approvato il provvedimento di micro-organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”;- il D.D.G. n. 15985 del 14.11.2024 recante “D.D.G. n. 15682 del 08.11.2024 - integrazione,modifica e riapprovazione dell’Allegato 2);-PREMESSO CHE, negli anni si è fatto ricorso all’istituto disciplinato dall’art. 20 della L. R. del 26giugno 2003, n. 8 pubblicata sul BURC del 1 luglio 2003, n. 2 – Supplemento Straordinario, in forzadella quale “il Dirigente Generale del Dipartimento Sanità può disporre l’utilizzazione temporaneadi personale delle Aziende Sanitarie e delle Aziende Ospedaliere per lo svolgimento delle funzioniattribuite dalla Legge al Dipartimento stesso. Il predetto personale mantiene il trattamentoeconomico complessivo in godimento, con oneri a carico delle Aziende di appartenenza”;
DATO ATTO CHE, il suddetto art. 20 era stato in un primo momento abrogato a seguitodell’approvazione della L. R. del 16 maggio 2013, n. 24 e successivamente è stato ripristinato con L.R. del 18 dicembre 2013, n. 51 pubblicata sul BURC del 27 dicembre 2013 supplemento straordinarion. 6 al BURC del 16 dicembre 2013, n. 24;
CONSIDERATO CHE il Piano di Rientro dai disavanzi sanitari, approvato con Deliberazione diGiunta Regionale n. 845/2009 e s.m.i. e proseguito con i Programmi Operativi prevedeespressamente, ai fini dell’attuazione delle linee di intervento ivi contenute, il rafforzamento delDipartimento Salute e Welfare;
PRESO ATTO CHEcon D.D.G. del 26 settembre 2024, n. 13441 è stato disposto il temporaneoutilizzo del personale delle Aziende del S.S.R. fino alla data del 30 settembre 2025;
DATO ATTO CHEil Dipartimento Salute e Welfare, è impegnato nel raggiungere gli obiettivistrategici in tema di Livelli Essenziali di Assistenza, ed è pertanto necessario rafforzare le capacitàcompensando le difficoltà operative dello stesso attingendo dalle AA.OO./AA.SS.PP. del S.S.R.,avvalendosi di personale che ha esperienza diretta di tipo amministrativo e sanitario maturata nellestesse Aziende di appartenenza, così come è previsto dall’Art. 20 della L.R. del 26 giugno 2003, n.8 e quindi ribadire la necessità del rinnovo del temporaneo utilizzo del personale sotto indicato, il cuiutilizzo scadrà il prossimo 30 settembre 2025.
RITENUTO OPPORTUNO prorogare il temporaneo utilizzo del personale delle Aziende Sanitarieed Ospedaliere del S.S.R, anche al fine di garantire la continuità amministrativa delle attività svoltedai dipendenti che, ai sensi dell’art. 3 della L.R. 1/2022, sono stati incaricati della gestione diprocedimenti amministrativi;
PRESOATTO che i Dirigenti di Settore del Dipartimento Salute eWelfare hanno espresso le proprieindicazioni circa il personale che deve essere prorogato per il Temporaneo Utilizzo, sulla base dellenecessità operative, competenze professionali e delle attività/procedimenti attualmente in corso;
Per tutto quanto sopra su proposta del responsabile del procedimento, individuato con Ordine diServizio Prot. n. 669165 dell’11 settembre 2025, che attesta la regolarità e la correttezza del presenteprovvedimento sotto il profilo istruttorio - procedimentale;
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DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
DI DISPORRE, la proroga, per il Temporaneo utilizzo ai sensi dell’Art. 20 della L.R. 8/2033 delpersonale delle Aziende Sanitarie ed Ospedaliere del S.S.R. sotto riportato fino al 30 Settembre2026;

Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro
COGNOME NOME UTILIZZOAIELLO MASSIMO 2 GG/SETTIMANAAMELIO VITTORIO 2 GG/SETTIMANACAPELLUPO GIANLUCA TEMPO PIENOCRITELLO FRANCESCO TEMPO PIENOGANGALE RAFFAELE 1 G/SETTIMANARIZZO LILIANA 3 GG/SETTIMANASEMINARA GIUSEPPE 1 G/SETTIMANASEMINARA PAOLO 1 G/SETTIMANATAVANO CATERINA TEMPO PIENOPASSAFARO CONCETTA 1 G/SETTIMANAPOETI ROBERTA 1 GG/SETTIMANAZACCONE AURELIO TEMPO PIENOAzienda Sanitaria Provinciale di CosenzaCOGNOME NOME UTILIZZOACCATTATO MARIA FRANCA 2 GG/SETTIMANABEVACQUA FEDELE TEMPO PIENODE MARCO MARIA LUISA 2 GG/SETTIMANALA BRUNA SILVANO 2 GG/SETTIMANALICCIARDI GERARDO VINCENZOANTONIO 1 G/SETTIMANA

LOPEZ ANTONIO 1 G/SETTIMANAMENDICINO VIVANA TEMPO PIENOMIGNUOLI ANNA DOMENICA 2 GG/SETTIMANASCOLATI GABRIELE 1 GG/SETTIMANASCRIVANO FRANCESCO 2 GG/SETTIMANAAzienda Sanitaria Provinciale di CrotoneCOGNOME NOME UTILIZZOCHIEFALO CLAUDIA TEMPO PIENOROMAGNINO MAIRA 2 GG/SETTIMANAVERALDI MARIANNA TEMPO PIENO
Grande Ospedale Metropolitano Reggio CalabriaCOGNOME NOME UTILIZZOBORZUMATI VITTORIA 3 GG/SETTIMANAAzienda Sanitaria Provinciale di Vibo ValentiaCOGNOME NOME UTILIZZOCIRILLO DOMENICO ANTONIO 18 h/SETTIMANAGUIDO SIMONE TEMPO PIENOLOCHIATTO CATERINA 18h/SETTIMANA
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MAZZOTTA CINZIA 18h/SETTIMANANERI DOMENICO TEMPO PIENOAzienda Ospedaliero Universitaria “Renato Dulbecco” di CatanzaroCOGNOME NOME UTILIZZOGRANDINETTI VALENTINA 1G/SETTIMANAPETRILLO SERGIO 18 H/SETTIMANA
DI DARE ATTO che ai sensi della succitata L. R. n. 8/2003 la corresponsione di eventuali oneriaccessori aggiuntivi derivanti dal predetto utilizzo, da determinare in proporzione all’utilizzo stesso,debba farsi gravare a carico dell’Azienda di appartenenza, fermo restando il rimborso in sede diripartizione del Fondo Sanitario Regionale.
DI RISERVARSI la facoltà di revocare in qualsiasi momento il presente decreto, qualora se neravvisi la necessità e/o l’opportunità, riassegnando il personale in utilizzo alle Aziende diprovenienza.
DI NOTIFICARE, da parte della Direzione Generale del Dipartimento Salute e Welfare il presentedecreto ai soggetti interessati ed alle Aziende di appartenenza.
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC a cura del Dipartimento SaluteeWelfare ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, nonché sul sito istituzionale della RegioneCalabria, ai sensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14marzo 2013, n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016/679.
DI DARE ATTO che avverso il presente è possibile presentare ricorso al Giudice ordinario, infunzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art.63 del D.lgs. n.165/2001.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoMichelangelo Rossano(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)
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