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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12820 DEL 11/09/2025

Oggetto: Approvazione schema di convenzione tra INPS e Regione Calabria per lacorresponsione degli assegni ASU e ANF spettanti ai lavoratori socialmente utili ai sensi dell’art.78, comma 2, della legge n. 388/2000 fino al 31 dicembre 2025

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE DI SETTOREVISTI l’art. 1, comma 7, del D.L. 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge19 luglio 1993, n. 236, istitutivo del Fondo per l’Occupazione; l’art. 2, comma 1, D. Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81, di individuazione della platea dei lavoratorisocialmente utili; l’art. 78, L. 23 dicembre 2000, n. 388, che assicura alle Regioni le risorse finanziarienecessarie alla copertura dell’assegno per attività socialmente utili (ASU) e dell’assegno alnucleo familiare (ANF), in favore dei lavoratori socialmente utili di cui all’art. 2, comma 1 D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81, in funzione dei processi di stabilizzazione e/o di fuoriuscita deimedesimi lavoratori dal relativo bacino; in particolare, il comma 2, lett. a) dell’art. 78, L. 23 dicembre 2000, n. 388, secondo cui“Ferma restando la possibilità di stipulare convenzioni ai sensi dell'articolo 8, comma 1, delcitato decreto legislativo n. 81 del 2000, tenendo conto dei conguagli derivantidall'applicazione dell'articolo 45, comma 6, della legge 17 maggio 1999, n. 144, il Ministerodel lavoro e della previdenza sociale è autorizzato a stipulare, nei limiti delle risorsepreordinate allo scopo nell'ambito del Fondo per l'occupazione, convenzioni con le regioni inriferimento a situazioni straordinarie che non consentono, entro il 30 giugno 2001, di esaurireil bacino regionale dei soggetti di cui all'articolo 2, comma 1, del citato decreto legislativo n.81 del 2000 (…)”, le quali convenzioni “possono essere annualmente rinnovate, a condizioneche vengano definiti, anche in base ai risultati raggiunti, gli obiettivi di stabilizzazione deisoggetti di cui al citato articolo 2, comma 1”; l’art. 1, comma 1156, lett. g-bis, L. 27 dicembre 2006, n. 296, che ha disposto, a carico delsuddetto Fondo per l'Occupazione, lo stanziamento di un contributo di 50 milioni di euroannui per la stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili e per le iniziative connesse allepolitiche attive per il lavoro in favore delle regioni che rientrano negli obiettivi di convergenzadei fondi strutturali dell'Unione Europea; il D.L. 29 novembre 2008, n. 185, recante “Misure urgenti per il sostegno a famiglie, lavoro,occupazione e impresa e per ridisegnare in funzione anti-crisi il quadro strategico nazionale”,convertito, con modificazioni, dalla L. 28 gennaio 2009, n. 2 e, in particolare, l’art. 18, comma1, che ha istituito, nello stato di previsione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,il Fondo Sociale per Occupazione e Formazione, nel quale sono affluite anche le risorse delFondo per l'Occupazione di cui all’art. 1, comma 7, D.L. 20 maggio 1993, n. 148, convertito,con modificazioni, dalla L. 19 luglio 1993, n. 236;DATO ATTO della Convenzione di cui all’art. 78, comma 2, lett. a) e lett. b) e comma 3, L. 23dicembre 2000, n. 388, sottoscritta tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la RegioneCalabria in data 2 agosto 2017 e approvata con Decreto del Direttore Generale degli AmmortizzatoriSociali e della Formazione n. 199 del 3 agosto 2017, la quale:- all’art. 2 ha previsto l’assegnazione alla Regione Calabria delle risorse necessarie allacopertura dell’assegno per attività socialmente utili (ASU) e dell’assegno al nucleo familiare(ANF) ai lavoratori di cui all’art. 2, comma 1, D.Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81, a carico delFondo Sociale per l’Occupazione e la Formazione (FSOF);- all’art. 3 ha disciplinato le modalità di corresponsione degli assegni coperti dalle risorse dicui all’art. 2 tramite gestione dei medesimi da parte dell’Istituto Nazionale di PrevidenzaSociale (INPS), a seguito di apposita convenzione con la Regione Calabria;DATO ATTO ALTRESÌ- che, in ragione del succitato art. 3 della Convenzione sottoscritta tra il Ministero del Lavoroe delle Politiche Sociali e la Regione Calabria in data 2 agosto 2017, la Regione Calabria el’INPS hanno stipulato apposita convenzione - per il pagamento delle prestazionisopraindicate alla platea dei soggetti aventi diritto in relazione all’annualità 2017 - sulla basedella determinazione presidenziale INPS n. 64 del 7 marzo 2017;- che nelle annualità successive, comprese tra il 2018 e il 2024, a seguito delle proroghe opelegis intervenute in relazione alla Convenzione sottoscritta, ai sensi dell’art. 78, comma 2,lett. a) e lett. b) e comma 3, L. 23 dicembre 2000, n. 388, tra il Ministero del Lavoro e dellePolitiche Sociali e la Regione Calabria in data 2 agosto 2017, sono stati sottoscritti successiviatti convenzionali tra la Regione Calabria e l’INPS;
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VISTO l’art. 1, comma 162, L. 27 dicembre 2019, n. 160, come modificato, da ultimo, dall’art. 1,comma 194 della L. 30 dicembre 2024 n. 207, secondo il quale “Le convenzioni stipulate ai sensidell’articolo 78, comma 2, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, per l’utilizzazione di lavoratorisocialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, sonoprorogate al 31 dicembre 2025, nei limiti della spesa già sostenuta e senza nuovi o maggiori oneria carico della finanza pubblica”;VISTO il Decreto Direttoriale del Direttore Generale degli Ammortizzatori sociali n. 774 del 6 marzo2025, con il quale è stato determinato l’ammontare della somma necessaria alla corresponsionedell’assegno per attività socialmente utili (ASU) e dell’assegno per il nucleo familiare (ANF), in favoredei lavoratori di cui all’art. 2, comma 1, del D.lgs. n. 81/2000, utilizzati nella Regione Calabria, nellamisura complessiva di € 33.476,64 (trentatremilaquattrocentosettantasei/64), di cui:- € 33.836,64 (trentatremilaottocentotrentasei/64) per assegno ASU;- € 360,00 (trecentosessanta/00) per assegno ANF;CONSIDERATO CHE- il numero dei lavoratori socialmente utili compresi nel bacino della Regione Calabria è paria n. 4 lavoratori;- con la nota n. 279 del 13 gennaio 2025 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali harichiesto all’INPS la quantificazione degli oneri da sostenere per l’annualità 2025 per iLavoratori Socialmente Utili a carico del Fondo Sociale per l’Occupazione e la Formazione;- con nota n. 1647 del 25 febbraio 2025 l’INPS ha comunicato al Ministero che l’importomensile pro-capite dell’assegno per attività socialmente utili (ASU) è fissato in € 697,43,quello dell’assegno per il nucleo familiare (ANF) è stimato in € 90,00 annuo pro-capite,mentre l’importo del costo di gestione del servizio per l’erogazione dei predetti assegni è pariad € 72,48 annui per ciascun lavoratore;VISTA la nota acquisita al protocollo regionale n. 609103 del 12/08/2025, con la quale l’INPS:- ha comunicato che, con Deliberazione del Consiglio di amministrazione dell’INPS n. 123 del16 luglio 2025, è stato approvato l’adeguamento dello Schema di convenzione dasottoscrivere tra l’INPS e la Regione Calabria per il pagamento degli assegni ASU e ANF infavore dei LSU a carico del Fondo Sociale per l’Occupazione e la Formazione, per il periododal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre 2025;- ha trasmesso il relativo schema di convenzione;RITENUTO DI dover procedere all’approvazione dello schema di convenzione allegato al presenteatto, ai fini della successiva sottoscrizione, onde garantire la piena funzionalità del sistema asupporto dell’erogazione delle prestazioni di cui sopra;DATO ATTO CHE il presente decreto non comporta oneri a carico del bilancio regionale, in quantole risorse necessarie alle prestazioni sopra specificate sono trasferite ad INPS direttamente dalMinistero del Lavoro e delle Politiche Sociali;VISTI lo Statuto regionale; La Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii., “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge Regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle proceduredi controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;
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 la D.G.R. n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva - anno 2025 e la conseguente circolare n. 765486 del05/12/2024 del Segretariato Generale; la D.G.R. n. 113 del 25/03/2025 che approva il vigente PIAO 2025-2027; la D.G.R. del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale– approvazione modifiche del regolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i.”; il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”; il D.D.G. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”; il D.D.G. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto “D.G.R. 572/2024- RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”; la nota dirigenziale n. 297286 del 11/09/2024, di nomina a Responsabile del Procedimentodella Funzionaria Irene Alcaro;VISTE ALTRESÌ la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027; la D.G.R. n. 766 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n. 767 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;DECRETAper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:APPROVARE lo schema di Convenzione tra Regione Calabria e INPS allegato al presente atto, dicui costituisce parte integrante e sostanziale;PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.
Si dà atto che avverso il presente decreto è ammesso ricorso è ammesso ricorso dinanzi al TribunaleAmministrativo Regionale, da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoIrene Alcaro(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteBRUNO ZITO(con firma digitale)
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ai lavoratori socialmente utili ai sensi dell’art. 78, comma 2, 

L'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale (di seguito “INPS”) con sede in

(di seguito “Regione”) 
–

……………………………….. ai sensi della deliberazione di giunta regionale 
………………………………………

(di seguito, congiuntamente, “le Parti”)

l’articolo 1, comma 162
dall’articolo 1, comma 194, della legge 30 dicembre 

l quale “

oneri a carico della finanza pubblica”

nell’anno 

Cod. Proposta 81414
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



rispettivamente, dall’articolo 1, comma 223
dall’articolo 1, comma 446, lett. 
dall’art.

dall’art. 1, comma 294
dall’articolo 1, comma 26

dall’articolo 1, comma 6, lettera a)

dall’articolo 1, comma 6, lettera a)

e dall’articolo 

Sardegna con l’INPS 
per l’anno 2017 sulla base della determinazione presidenziale n. 64

con l’INPS successivamente 
all’adozione della determinazione dell’8 marzo 

Regioni con l’INPS successivamente 
all’adozione della determinazione dell’Organo munito dei poteri del 

con l’INPS successivamente 
all’adozione della determinazione dell’Organo munito dei poteri del 

Regioni con l’INPS successivamente 
all’adozione della 

gli atti convenzionali sottoscritti dalle Regioni con l’INPS successivamente 
all’adozione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 

gli atti convenzionali sottoscritti dalle Regioni con l’INPS successivamente 
all’adozione della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 
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con l’INPS successivamente 
all’adozione dell

gli atti convenzionali sottoscritti dalle Regioni con l’INPS successivamente 
all’adozione dell

nell’annualità 2017
l’ammontare della somma necessaria alla corresponsione dell’assegno per 

socialmente utili (ASU) e dell’assegno 

atori di cui all’art. 2, comma 1

di seguito “Regolamento UE”);

il “Codice in materia di protezione dei dati personali”
(di seguito “Codice”)

che ha definito le “
”

l’importo complessivo 
è stato quantificato in €

) di cui €
) per assegno ASU e €
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Politiche Sociali ha richiesto all’INPS la quantificazione degli oneri da 
l’annualità 

del Fondo Sociale per l’Occupazione e la Formazione

l’Istituto ha
’importo dell’assegno

l’assegno per il 

l’importo del costo di gestione del servizio per l’erogazione dei predetti 
assegni da corrispondere all’INPS è pari ad euro 

dell’erogazione delle

L’INPS e la Regione 

I pagamenti sono erogati secondo le modalità già utilizzate nell’anno 20
con l’adeguamento ’ammontare della spesa 

l’adeguamento,

la Regione medesima che, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE, nomina 
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INPS quale “Responsabile del trattamento”, come da allegato Atto di 
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AI SENSI DELL’ARTICOLO 28 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

– rappresentata da ……………………, (di seguito, per brevità, 

•

dei dati), di seguito, per brevità, solo il “Regolamento UE”;
• Il decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196, recante il “Codice in materia 

di protezione dei dati personali”, così come integrato e modificato dal 

, di seguito “Codice”;
•

• che l’articolo 4, paragrafo 1, numero 8, del Regolamento UE definisce il 

l’autorità pubblica, il servizio o altro organismo che tratta dati personali 

• “Per 
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per la sicurezza del trattamento. (…) L’esecuzione dei trattamenti da parte 

contratto o da altro atto giuridico a norma del diritto dell’Unione o degli 

eseguire e del rischio in relazione ai diritti e alle libertà dell’interessato. 
(…) Dopo il completamento del trattamento per conto del titolare del 

dell’Unione o degli Stati membri cui è soggetto il responsabile del 
sonali”

• che l’articolo 28, paragrafo 1, del Regolamento UE stabilisce che “Qualora 

trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a responsabili del 

dell’interessato”; 
• che l’articolo 28, paragrafo 3, del Regolamento UE stabilisce che “I 

da un contratto o da altro atto giuridico a norma del diritto dell’Unione o 

trattamento”;
• che l’articolo 28, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento UE stabilisce che, 

nell’ambito del contratto o d
“garantisca che 

alla riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza”;
• che l’articolo 9 del Regolamento UE definisce “categorie particolari di dati 

personali” i dati che rivelino l’origine razziale o etnica, le opinioni politiche, 
le convinzioni religiose o filosofiche, o l’appartenenza sindacale, nonché i 

persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento 

• che l’art. 29 del Regolamento UE stabilisce che il Responsabile del 
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• che la Regione, ai sensi dell’articolo 24 del Regolamento UE, è Titolare del 
trattamento dei dati personali di cui all’oggetto della Convenzione tra la 
Regione e l’INPS per
ai lavoratori socialmente utili ai sensi dell’art. 78, comma 2, della legge n. 

• che, per l’espletamento dei servizi oggetto della Convenzione, il Titolare 

•

Regolamento UE e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato;
•

anche appartenenti alle “categorie particolari di dati personali”, ai sensi 
dell’articolo 9 del Regolamento UE, oggetto della Convenzione attenendosi 

degli assegni ASU e ANF spettanti ai lavoratori socialmente utili ai sensi dell’art. 
(di seguito, per brevità, solo il “Titolare”),

ai sensi e per gli effetti dell’articolo 28 del Regolamento UE, l’INPS, quale 
“Responsabile del trattamento” (di seguito, per brevità, solo il “Responsabile”) 
per l’espletamento dei servizi previsti dalla 

socialmente utili ai sensi dell’art. 78, comma 2, della legge n. 388/2000

ll’
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brevità, solo il “Garante”).

anche appartenenti alle “categorie particolari di dati personali” 
ai sensi dell’articolo 9 del Regolamento UE di cui all’articolo 1 della 

per il rispetto e l’adempimento di tutti gli obblighi previsti dal Regolamento 

garanzie offerte o gli elementi di valutazione in ordine all’incertezza del 
mantenimento delle stesse, con riferimento all’adozione delle misure 

requisiti del Regolamento UE e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato, 

anche quelli appartenenti alle “categorie particolari di dati personali” ai sensi 
dell’articolo 9 del Regolamento UE, al di fuori delle regole previste nella 

integrità e riservatezza, sanciti dall’articolo 5 del Regolamento UE. 
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tempi strettamente necessari all’erogazione dei servizi forniti per conto del 

–

protezione dei dati idonee a garantirne la riservatezza, l’integrità, la 

adotta un sistema di sicurezza, anche per l’identificazione

cui all’artic
L’INPS, 
ad Altro Responsabile per il trattamento ai sensi dell’art. 28, paragrafo 2, 

–

trattamento dei dati quali “Persone autorizzate” nel rispetto dell’art. 4, n. 
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10, del Regolamento UE e dell’ art. 2

con l’assegnazione di apposite credenziali e uno specifico profilo di 

autorizzate e, in tale ambito, provvede a richiamare l’attenzione sulle 
responsabilità connesse all’uso illegittimo dei dati e sul corretto utilizzo delle 

“Persone autorizzate” al trattamento alla riservatezza anche attraverso 
l’imposizione di un adeguato obbligo legale di riservatezza.

3.3 Il Responsabile deve provvedere, nell’ambito dei percorsi formativi 

onali, specie con riguardo all’obbligo legale di 

3.4 Il Responsabile, in osservanza dell’articolo 32, paragrafo 4, del Regolamento 

vo che lo richieda il diritto dell’Unione o degli Stati membri.

l’accesso ai locali del Responsabile, quest’ultimo si impegna a consentire 
l’accesso ai rappresentanti del Titolare, salvo preavviso di almeno cinque 

4.2 Il Responsabile tiene traccia dell’accesso ai dati e delle operazioni svolte dalle 
“Persone autorizzate” e fornisce le evidenze al Titolare nel caso in cui 
quest’ultimo ne faccia richiesta.
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all’articolo 30, paragrafo 2, del Regolamento UE.

5.2 Il Responsabile, nel rispetto dell’articolo 37 del Regolamento UE, ha 
designato, con determinazione del Presidente dell’INPS n. 

sono pubblicati sul sito internet istituzionale dell’Istituto.

può comunicare e/o diffondere dati senza l’esplicita autorizzazione del 

qualsiasi richiesta di esercizio dei diritti dell’interessato ricevuta ai sensi 

7.2 Il Responsabile, a norma dell’articolo 33, paragrafo 2, del Regolamento, deve 

nell’ambito dei trattamenti effettuati per conto dell’Istituto, che possano 

“ ” al Garante per la protezione dei dati pers
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particolare, conformemente all’articolo 28, paragrafo 3, lett. f) del 
Regolamento UE, deve assistere il Titolare nell’esecuzione della valutazione 
d’impatto sulla protezione dei dati e fornire tutte le informazioni necessarie.

funzioni di “amministratori di sistema” in conformità al Provvedimento 

individualmente per iscritto gli “amministratori di sistema” (e funzioni 

soggetto designato. Il Responsabile conserva l’elenco degli amministratori 

cesserà, comunque, di produrre i suoi effetti al termine dell’erogazione del 

per accettazione dell’incarico
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