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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE la Regione Calabria con propria Legge n. 40 del 2 agosto 2013 recante “Normeper l’utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità nel bacino regionale e non ancorautilizzati” ha previsto, all’art.1, che “i lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità fuoriusciti dalbacino regionale con decorrenza dall’1 gennaio 2013 in poi, a condizione che per la fuoriuscita nonsiano state erogate risorse pubbliche a titolo di incentivazione, possono essere sostituiti in progettidi utilizzo dai soggetti riammessi nel bacino con provvedimento della Commissione RegionaleTripartita che risultino non utilizzati alla data del 31 dicembre 2012”;VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 93 del 22/03/2016 concernente “Regolamento diattuazione della L.R. 40 del 02/08/2013 - Norme per l’utilizzo dei lavoratori socialmente utili e dipubblica utilità nel bacino regionale e non ancora utilizzati”;CONSIDERATO CHE con D.D.G. n. 7856 del 05/07/2016 pubblicato sul Burc n. 81 del 28 luglio 2016 è statoapprovato l’Avviso Pubblico avente ad oggetto “Manifestazione finalizzata alla presentazionedi candidature da parte di Enti Pubblici interessati all’utilizzazione di lsu/lpu riammessi nelbacino della Regione Calabria (L.R. n° 40/2013)”; con D.D.G. n. 15261 del 05/12/2016 avente ad oggetto “L.R. n. 40/2013 - D.D.G. n. 7856 del05 luglio 2016. Presa d’atto Verbali Commissione di Valutazione delle candidature eapprovazione graduatorie”, sono state approvate le graduatorie degli enti ammessi e nonammessi alla manifestazione d’interesse; con D.D.G. n. 16033 del 15/12/2016 avente ad oggetto “L.R. n° 40/2013 - Manifestazioned’interesse dei lavoratori (Lsu/Lpu) riammessi nel bacino della Regione Calabria per l’utilizzoin attività socialmente utili e di pubblica utilità presso gli Enti Pubblici”, è stata effettuata lamanifestazione d’interesse dei lavoratori, con l’approvazione dei progetti ammessi presentatidagli Enti ed approvati con D.D.G n. 15261 del 05/12/2016;VISTO il D.D. n. 6788 del 26/06/2017 avente ad oggetto “L.R. n. 40/2013 - Impegno fondi -Manifestazione d’interesse approvata con D.D.G. n. 16033 del 15 dicembre 2016 - Approvazioneelenchi dei lavoratori” con il quale si è preso atto degli esiti della valutazione da parte dellaCommissione, è stata approvata la graduatoria degli ammessi e dei non ammessi allamanifestazione d’interesse e lo schema di convenzione tra la Regione Calabria e l’ente utilizzatore,nel quale, all’art. 6, è prevista l’eventuale proroga;CONSIDERATO CHE tutti gli enti ritenuti ammissibili alla manifestazione di interesse hannosottoscritto le convenzioni per l’utilizzo dei lavoratori;DATO ATTO CHE la Regione Calabria ha destinato annualmente nella legge di bilancio, risorsedell’Ente per finanziare la continuità delle attività lavorative del personale appartenente al bacino dicui alla L.R. n. 40/2013 in un’ottica di tutela e di loro graduale inserimento in percorsi di superamentodel precariato, nelle more della stabilizzazione a tempo indeterminato da parte degli Enti utilizzatori,sostenuta dall’approvazione di diversi interventi normativi da ultimo la Legge Regionale n. 11/2022,pubblicata sul BURC n. 70 del 06/05/2022, recante “Modifiche alla Legge Regionale 25 giugno 2019n. 29 “;CONSIDERATO CHE con la D.G.R. n. 767 del 27/12/2024 avente ad oggetto “Bilancio finanziariogestionale della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027”, sono state stanziate risorse, sul capitoloU4302020901, per finanziare la continuità dell’attività lavorativa del personale appartenente albacino di cui alla L.R. n. 40/2013, ancora impegnato in progetti di utilizzo;VISTE la L.R. 25 giugno 2019, n. 29, pubblicata sul BURC n. 70 del 26 giugno 2019, avente adoggetto “Storicizzazione risorse del precariato storico” e, in particolare, l’art. 1, rubricato“Superamento del precariato dei lavoratori di cui alla l.r. 1/2014, l.r. 40/2013 e l.r. 31/2016; la L.R. 28 dicembre 2021, n. 42, recante “Modifiche e integrazioni alla legge regionale 25giugno 2019, n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico)” pubblicata sul BURC n.114 del 29 dicembre 2021;

Cod. Proposta 81255
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



 la L.R. 6 maggio 2022, n. 11, pubblicata sul BURC n. 70 del 06/05/2022, recante “Modifichealla Legge Regionale 25 giugno 2019 n. 29 (Storicizzazione risorse del precariato storico)”e, in particolare, l’art. 2, comma 1, lett. a), che sostituisce le parole “fino al collocamento inquiescenza” con le seguenti “nel limite massimo dell’autorizzazione annuale di spesaprevista dalla Legge di Bilancio”;CONSIDERATO CHE con nota prot. n. 739010 del 25/11/2024 il Dipartimento Lavoro ha comunicatoagli enti utilizzatori di lavoratori di cui alla L.R. n. 40/2013, nelle more del completamento delprocesso di stabilizzazione dei lavoratori, la proroga delle attività fino al 31/12/2025;PRESO ATTO CHE gli Enti utilizzatori hanno trasmesso gli atti relativi alla proroga dei progetti diutilizzo per l’anno 2025 (Delibera/Determina di proroga, comunicazioni obbligatorie Unilav) deilavoratori non ancora stabilizzati;DATO ATTO CHE i lavoratori ancora impegnati in progetti di utilizzo, oggetto di proroga perl’annualità 2025, mantengono a tutti gli effetti lo status di lavoratori in utilizzo, con il diritto di percepireil sussidio e le ore integrative;VISTA la D.G.R. n. 96/2011, di approvazione del nuovo disciplinare di utilizzo dei lavoratori Lsu/Lpu,la quale prevede che le ore d’integrazione salariale autorizzate dalla Regione Calabria con DGRn.539 dell’01/08/2006, dovranno essere svolte in forma aggiuntiva all’orario settimanale;DATO ATTO CHE nella citata D.G.R. n. 539 dell’01/08/2006 è stato stabilito che ai lavoratori compete unimporto integrativo all’assegno di utilizzo corrispondente alla retribuzione oraria relativa allivello retribuito iniziale prevista per i dipendenti che svolgono analoghe attività presso ilsoggetto utilizzatore; la qualifica di riferimento dei lavoratori è quella indicata nel provvedimento di avviamento delprogetto originario, effettuato dal competente centro per l’impiego;PRESO ATTO CHE con D.D. n. 1121 del 29/01/2025 avente ad oggetto “L.R. n. 40 del 02/08/2013 “Norme perl’utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità nel bacino regionale e non ancorautilizzati”. Impegno di spesa per il pagamento di sussidi e ore integrative per il 1° semestreannualità 2025 – Comuni ed Ente Parco Nazionale del Pollino” sono state impegnate lerisorse per il pagamento dei sussidi e delle ore integrative dei lavoratori in utilizzo di cui allaL.R. n. 40/2013, per il primo semestre 2025; con D.D. n. 1755 dell’11/02/2025 avente ad oggetto “L.R. n. 40 del 02/08/2013 “Norme perl’utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità nel bacino regionale e non ancorautilizzati”. Liquidazione di sussidi e ore integrative 1° semestre annualità 2025 – Comuni edEnte Parco Nazionale del Pollino” sono state liquidate le risorse per il pagamento dei sussidie delle ore integrative dei lavoratori in utilizzo di cui alla L.R. n. 40/2013, per il primo semestre2025; con D.D. n. 8294 del 09/06/2025 avente ad oggetto “L.R. n. 40 del 02/08/2013 “Norme perl’utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità nel bacino regionale e non ancorautilizzati”. Impegno di spesa per il pagamento di sussidi e ore integrative per il 3° trimestredell’annualità 2025 – Comuni ed Ente Parco Nazionale del Pollino” sono state impegnate lerisorse per il pagamento dei sussidi e delle ore integrative dei lavoratori in utilizzo di cui allaL.R. n. 40/2013, per il terzo trimestre 2025”; con D.D. n. 8731 del 18/06/2025 avente ad oggetto “L.R. n. 40 del 02/08/2013 “Norme perl’utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità nel bacino regionale e non ancorautilizzati”. Liquidazione di sussidi e ore integrative terzo trimestre annualità 2025 – Comunied Ente Parco Nazionale del Pollino” sono state liquidate le risorse per il pagamento deisussidi e delle ore integrative, per il terzo trimestre 2025, dei lavoratori di cui alla L.R. n.40/2013 in utilizzo presso i Comuni e l’Ente Parco Nazionale del Pollino; con D.D. n. 12267 dell’01/09/2025 avente ad oggetto “L.R. n. 40 del 02/08/2013 “Norme perl’utilizzo dei lavoratori socialmente utili e di pubblica utilità nel bacino regionale e non ancorautilizzati”. Impegno di spesa per il pagamento di sussidi e ore integrative – Comuni ed Ente

Cod. Proposta 81255
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



Parco Nazionale del Pollino. Saldo annualità 2025” sono state impegnate, per l’ultimotrimestre (ottobre, novembre e dicembre) dell’anno 2025, le risorse per il pagamento deisussidi e delle ore integrative dei lavoratori in utilizzo di cui alla L.R. n. 40/2013;VISTA la Circolare INPS n. 25 del 29/01/2025, la quale ha aggiornato l’importo mensile dell’assegnospettante a titolo di sussidio ai lavoratori che svolgono attività socialmente utili, prevedendo unimporto, a partire dal 1° gennaio 2025, pari ad € 697,43 e che, pertanto, si rende necessarioadeguare gli importi previsti per l’annualità 2025 in base alla citata Circolare INPS n. 25/2025;PRESO ATTO CHE sono state attuate, per gli Enti utilizzatori di lavoratori di cui alla L.R. n. 40/2013, le proceduredi compensazione delle risorse regionali residue relativamente alle annualità pregresse,come da documentazione in atti d’ufficio; con Decreti dirigenziali nn. 8294/2025 e 8731/2025 sono state compensate le somme relativealle suddette annualità; per un Ente risultano ancora da compensare ulteriori somme, come specificato nell’Allegato“A”, parte integrante del presente provvedimento;RITENUTO necessario dover procedere alla liquidazione per un importo complessivo pari ad €171.703,77 (al netto della compensazione indicata nell’Allegato “A”) allocato sul CapitoloU4302020901, del bilancio 2025, a favore degli Enti riportati negli elenchi allegati “A” e “B”, partiintegranti del presente atto, al fine di garantire il pagamento dei sussidi e delle ore integrative perl’ultimo trimestre (ottobre, novembre e dicembre) dell’annualità 2025, dei lavoratori di cui alla L.R.n. 40/2013, non ancora stabilizzati e pertanto ancora in utilizzo, così come di seguito riportato:CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOComuni All. “A” U4302020901 n. 5582/2025 n. 8602/2025 € 55.346,13E.P.N.P. All. “B” U4302020901 n. 5583/2025 n. 8603/2025 € 116.357,64ATTESTATA la copertura finanziaria sul capitolo U4302020901, a norma degli artt. 4 e 5 della L.R.47/2011;RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziata, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso;DATO ATTO CHE si è provveduto alle pubblicazioni previste dall’art. 26, comma 1, del D.Lgs. n.33/2013, le cui schede sono consultabili ai seguentilink:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6252/27/353/SchedeGenerich
e; https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6251/27/353/SchedeGeneriche;DATO ATTO CHE relativamente al D.D. n. 12267 dell’01/09/2025 si è provveduto agli obblighi dipubblicazione previsti dall’art. 26, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., le cui schede sonoconsultabili attraverso i seguenti link:
COMUNE DIAIETA https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/157725/56/354
COMUNE DIBELVEDEREMARITTIMO

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/157726/56/354

COMUNE DIBUONVICINO https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/157727/56/354
COMUNE DIMAIERA’ https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/157728/56/354
COMUNE DISCALEA https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/157729/56/354
COMUNE DITORTORA https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/157730/56/354

Cod. Proposta 81255
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



ENTE PARCONAZIONALEDEL POLLINO
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiDiConcessione/Detail/157731/56/354

VISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli internie istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità”, con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; la DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale; la DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025 – 2027; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. il D.D.G. n. 15300 del 29/10/2024, avente ad oggetto “D.G.R. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali”; il D.D.G. n. 15354 del 30/10/2024, avente ad oggetto “DGR 572/2024-RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”; il D.D.G. n. 15412 del 31/10/2024, conseguente all’adozione del D.D.G. n. 15354 del30/10/2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro; la nota prot. n. 569410 dell’11/09/2024, avente ad oggetto “Individuazione responsabili diprocedimento” con la quale è stato individuato come Responsabile del procedimento ladott.ssa Laura Cosco;VISTE altresì la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027; la D.G.R. n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria pergli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118). la D.G.R. n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 deld.lgs. 23/06/2011, n.118);

Cod. Proposta 81255
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



RILEVATO CHE ai sensi dell’art. 83, comma 3, del D.Lgs. n. 159/2011, nell’ambito dei rapporti fra soggettipubblici, non si procede all’acquisizione della documentazione antimafia di cui all’art. 84 delcitato decreto; non ricorrono i presupposti per la richiesta di Documento Unico di Regolarità Contributiva,poiché trattasi di trasferimenti tra enti pubblici in attuazione di disposizioni normative;ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento,che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;D E C R E T Aper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato:DI LIQUIDARE la somma complessiva di pari ad € 171.703,77 (al netto della compensazioneindicata nell’Allegato “A”), allocata sul Capitolo U4302020901, del bilancio 2025, al fine di garantireil pagamento dei sussidi e delle ore integrative per l’ultimo trimestre (ottobre, novembre e dicembre)dell’annualità 2025, dei lavoratori di cui alla L.R. n. 40/2013, non ancora stabilizzati e pertanto ancorain utilizzo presso gli Enti riportati negli elenchi allegati “A” e “B”, parti integranti del presente atto,così come di seguito riportato:CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOComuni All. “A” U4302020901 n. 5582/2025 n. 8602/2025 € 55.346,13E.P.N.P. All. “B” U4302020901 n. 5583/2025 n. 8603/2025 € 116.357,64DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e finanzel’espletamento degli adempimenti contabili conseguenti al presente provvedimento;DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 aprile2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;DI DARE ATTO CHE avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzial TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoLaura Cosco(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteBRUNO ZITO(con firma digitale)

Cod. Proposta 81255
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



ENTE PARCO NAZIONALE DEL POLLINO € 298.896,48 € 164.140,80 € 2.393,28 € 465.430,56 € 74.724,12 € 41.035,20 € 598,32 € 116.357,64
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COMUNE DI AIETA € 16.605,36 € 132,96 € 9.638,40 € 26.376,72 € 4.151,34 € 2.409,60 € 33,24 € 0,00 € 6.594,18
COMUNE DI BELVEDERE MARITTIMO € 16.605,36 € 132,96 € 9.638,40 € 26.376,72 € 4.151,34 € 2.409,60 € 33,24 € 0,00 € 6.594,18
COMUNE DI BUONVICINO € 41.513,40 € 332,40 € 23.136,00 € 64.981,80 € 10.378,35 € 5.784,00 € 83,10 € 0,00 € 16.245,45
COMUNE DI MAIERA' € 24.908,04 € 199,44 € 12.902,40 € 38.009,88 € 6.227,01 € 3.225,60 € 49,86 € 0,00 € 9.502,47
COMUNE DI SCALEA € 33.210,72 € 265,92 € 18.974,40 € 52.451,04 € 8.302,68 € 4.743,60 € 66,48 € 0,00 € 13.112,76
COMUNE DI TORTORA € 8.302,68 € 66,48 € 4.819,20 € 13.188,36 € 2.075,67 € 1.204,80 € 16,62 € 0,00 € 3.297,09
COMUNE DI ZACCANOPOLI € 8.302,68 € 66,48 € 4.041,60 € 12.410,76 € 2.075,67 € 1.010,40 € 16,62 € 3.102,69 € 0,00

€ 149.448,24 € 1.196,64 € 83.150,40 € 233.795,28 € 37.362,06 € 20.787,60 € 299,16 € 3.102,69 € 55.346,13
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