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Regione Calabria

Dipartimento Sviluppo Economico

Allegato B
Al Dirigente Generale
del Dipartimento Sviluppo economico
dipartimento.seac@pec.regione.calabria.it

OGGETTO: Istanza di partecipazione alla manifestazione d’interesse per la formazione di una lista
di candidati idonei alla nomina del revisore unico dei conti e del revisore supplente dellagenzia
regionale per lo sviluppo delle aree industriali e per I'attrazione degli investimenti produttivi — art. 7
legge regionale n. 16 del 27/03/2024.

CHIEDE

di essere inserito nella lista di candidati alla nomina del revisore unico dei conti e del revisore
supplente del’ARSAI di cui alla manifestazione di interesse in oggetto e, a tal fine, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni
mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi, ai sensi dell’articolo 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000,
sotto la propria responsabilita,

DICHIARA, A TAL FINE

e diessere in possesso di:
O diploma di laurea magistrale;
[ laurea a ciclo unico
O diploma di laurea antecedente al D.M. n. 509/99 M.I.U.R. (vecchio ordinamento)
1 in scienze economiche;
O in scienze giuridiche;

conseguitoindata ................, presso I'Universita .................coceiini
e [] diessere iscritto nel Registro dei revisori contabili al n. con decreto ministeriale
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. ................ del .............. ;

e [ diessere iscritto nell'Albo dei dottori commercialisti ed espertl contabili di cui al d.Igs. 28
giugno 2005, n. 139, dal .......cooeiiiii

e [] di essere iscritto al registro dei revisori Iegall |st|tU|to dal decreto legislativo 27 gennaio
2010, n.39dal ....ovvniiiiiii

e di essere in possesso di anzianita di |scr|2|one di almeno dieci anni nel registro dei revisori
contabili di cui all'art. 1 del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88 ovvero nell’Albo dei
dottori commercialisti ed esperti contabili, di cui al decreto legislativo 28 giugno 2005, n. 139,
ovvero ancora nel registro dei revisori legali istituito dal decreto legislativo 27 gennaio 2010,
n. 39;

e di avere la seguente esperienza professionale, maturata per almeno cinque anni secondo i
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criteri individuati dalla Corte dei Conti (Deliberazione Sezione Autonomie Corte dei Conti n.
3/2012):
0 come revisore dei conti:
L1 in enti territoriali di dimensioni medio-grandi (Province e comuni superiori ai 50.000
abitanti);
O negli enti del servizio sanitario
0 nelle universita pubbliche e nelle aziende di trasporto pubblico locale di rilevante
interesse in ambito regionale

(specificare, nella tabella che segue, denominazione ente, data di inizio e fine dell’esperienza
professionale e sua durata)

Denominazione ente Data inizio Data fine Durata

O in alternativa, con lo svolgimento di incarichi, di pari durata e presso enti con analoghe
caratteristiche, di responsabile dei servizi economici e finanziari;

(specificare, nella tabella che segue, denominazione ente, data di inizio e fine dell’esperienza
professionale e sua durata)

Denominazione ente Data inizio Data fine Durata

e di avere conseguito annualmente, nel periodo relativo agli incarichi di cui al n. 6), almeno
dieci crediti formativi in materia di contabilita pubblica, secondo percorsi di formazione e
aggiornamento qualificati dall'acquisizione di speciali competenze nei settori in cui la Corte
dei conti esercita funzioni di controllo;

(specificare, nella tabella che segue, annualita, denominazione soggetto formatore, tipologia
materia, data di completamento del percorso formativo, numero crediti relativi)

Denominazione Materia Competenze Data di | Numero
soggetto formatore acquisite (tra | completamento del | crediti
quelle in cui la | percorso formativo | maturati
Corte dei Conti
esercita funzioni
di controllo

e di essere cittadino italiano o appartenente a uno degli Stati membri del’'Unione Europea;
o di non trovarsi nelle ipotesi di incompatibilita di cui al primo comma dell'articolo 2399 del
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codice civile (intendendosi per amministratori i componenti dell'organo esecutivo regionale)
nonché quelle previste dall'articolo 2382 del codice civile;

di godere dei diritti politici;

di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita o di incompatibilita di incarichi ai sensi del
Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (ovvero si trova nella condizione di ineleggibilita,
incompatibilitd o inconferibilita ai sensi della normativa vigente);

di non essere legato all'ARSAI da un rapporto di lavoro o di consulenza o di prestazione
d'opera retribuita ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale;

di non avere liti pendenti con 'Amministrazione regionale e/o 'ARSAI ovvero con altri enti e
societa regionali;

di non avere legami di parentela/affinita fino al terzo grado con i membri degli altri organi
dell'Ente nonché con il suo personale

di non ricoprire l'incarico di consigliere regionale, membro della Giunta regionale, Dirigente
Generale di Dipartimento della Regione, amministratore degli enti dipendenti della Regione,
né di essere coniuge, parente o affine entro il quarto grado degli stessi;

di non trovarsi, ai sensi della normativa vigente, in stato di conflitto di interessi, anche
potenziale, rispetto allARSAI;

di non avere riportato una sentenza penale di condanna per reati contro la Pubblica
Amministrazione passata in giudicato;

di non avere riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore a sei
mesi per delitto non colposo commesso nella qualita di pubblico ufficiale o con abuso dei
poteri o violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione;

di non essere stato sottoposto a misura di sicurezza detentiva, liberta vigilata o provvisoria;
di non essere, o essere stato, sottoposto, anche con procedimento non definitivo, ad una
misura di prevenzione;

di non essere sottoposto a procedimento penale per delitto per il quale & previsto l'arresto
obbligatorio in flagranza;

di non aver adottato o concorso ad adottare atti o provvedimenti che abbiano causato stati
di accertato disavanzo finanziario o perdite di esercizio a seguito di precedente nomina o
incarico conferito dalla Regione Calabria per l'esercizio di funzioni dirigenziali presso
Aziende, Enti, Istituzioni o altri organismi, per come disposto dalla Legge regionale 11 agosto
2010 n. 22 art. 9, comma 7;

di non avere rapporti di debito o credito verso I'ARSAI e/o la Regione;

di non avere direttamente o indirettamente preso parte in servizi, riscossioni,
somministrazioni o realizzazione di opere comunque attribuite.

di non essere titolare di incarichi in organi monocratici o collegiali presso la Regione o presso
organismi o istituzioni dipendenti o comunque sottoposti al controllo o vigilanza della stessa.
di essere consapevole che il sopravvenire di una delle cause di incompatibilita e di esclusione
nel corso del mandato comporta la revoca della nomina o della designazione;

di essere a conoscenza del fatto che il rapporto lavorativo di cui alla selezione in oggetto
sara instaurato direttamente con 'ARSAI, al quale competono i relativi oneri e formalita,
anche di natura previdenziale e assicurativa, in conformita alle previsioni dello Statuto e delle
norme regionali e statali vigenti in materia;

di essere consapevole che la Regione Calabria, con la manifestazione d’interesse, di cui
alloggetto, non pone in essere alcuna procedura concorsuale o preconcorsuale, né dara
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luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito, essendo la stessa diretta unicamente

allindividuazione di soggetti disponibili ed idonei ai quali affidare l'incarico di Revisore dei

Conti o di Revisore Supplente del’ARSAI di cui all’art.7 della Legge Regionale n. 16/2024;
e di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nell'Avviso di cui alla presente

procedura;

o di voler ricevere ogni comunicazione relativa alla manifestazione di interesse di che trattasi
allindirizzo PEC ..., e di impegnarsi, a tal fine, a comunicare
tempestivamente, all'indirizzo PEC .......................l ogni variazione del recapito

medesimo, sollevando, sin da ora ’Amministrazione regionale da qualsivoglia responsabilita
in caso di irreperibilita;

e di aver preso visione dellinformativa ai sensi dell'art.13 del D.Lgs. n. 196/2003 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e di essere a conoscenza del fatto che i dati personali
qui riportati verranno utilizzati esclusivamente per le finalita istituzionali legate alla selezione
in oggetto, autorizzando il trattamento dei dati personali contenuti nell’istanza stessa e nei
suoi allegati nell’ambito del procedimento.

Data .........ccooviiiinn, Firma
(sottoscrizione con firma digitale)

Allega alla presente, a pena di esclusione:
1) Copia di documento d’identita fronte/retro del candidato, in corso di validita;
2) Curriculum Vitae debitamente sottoscritto e datato.
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