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REGIONE CALABRIA

GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 6 - COORDINAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

Assunto il 26/08/2025

Numero Registro Dipartimento 1017

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 12101 DEL 26/08/2025

Oggetto: Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che
aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all'art. 1 della L. 68/99, per
'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.2 (due) unita lavorative nell'Area degli Operatori ai
sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni Centrali — triennio 2022-2024 e ai sensi del vigente
accordo concernente la definizione delle famiglie professionali e relative competenze, in qualita di
Operatori per la promozione e gestione dei servizi culturali ed educazione al patrimonio — Famiglia
professionale “Promozione e gestione dei servizi culturali ed educazione al patrimonio” gia area |,
F1 (addetto ai servizi ausiliari) - Cod. ISTAT 8.1.6.1.1. (Personale non qualificato addetto ai servizi
di custodia di edifici) — presso uno dei due siti della Direzione Regionale Musei Calabria (DRM-
CAL) del Ministero della Cultura della Provincia di Catanzaro.

Approvazione Graduatoria Provvisoria.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 80898
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

la Legge 28 febbraio 1987 n. 56 “Norme sull'organizzazione del mercato del lavoro” e, in
particolare, I'art. 16 rubricato “Disposizioni concernenti lo Stato e gli enti pubblici”;

la Legge n. 68 del 12 marzo 1999 avente ad oggetto “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”;

il D.P.R. n. 333 del 10 ottobre 2000 avente ad oggetto “Regolamento di esecuzione per
I'attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al lavoro dei
disabili”;

il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l'art. 35 rubricato
“Reclutamento del personale” secondo il quale le assunzioni obbligatorie da parte delle
Amministrazioni Pubbliche dei soggetti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, avvengono
mediante chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigente
normativa, previa verifica della compatibilita dell'invalidita dell'interessato con le mansioni
da svolgere e facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalita;

il D. Lgs. n. 150 del 14 settembre 2015 avente ad oggetto "Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma
3, della legge 10 dicembre 2014 n. 183”;

il D. Lgs. n. 151 del 14 settembre 2015 avente ad oggetto “Disposizioni di razionalizzazione
e semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre
disposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunita, in attuazione della legge 10
dicembre 2014, n. 183”;

il D. Lgs. n. 185 del 24 settembre 2016 avente ad oggetto "Disposizioni integrative e
correttive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn.148, 149,
150 e 151, a norma dell'art. 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n.183";

il D.D.G. n.1094 del 28 febbraio 2018 della Regione Calabria, Dipartimento “Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali”, che approva le disposizioni organizzative per I'applicazione
delle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D.Igs. n.150/2015;

il Decreto-legge n. 4 del 28 gennaio 2019 avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia
di reddito di cittadinanza e di pensioni” convertito in legge, con modificazioni dall’art. 1, co.1,
L. 28 marzo 2019, n. 26, art. 4, co.15 - quater, relativo allo stato di disoccupazione;

La Direttiva n.1 del 24/06/2019 concernente “Chiarimenti e linee guida in materia di
collocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35, 39 e seguenti del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Legge 12 marzo 1999, n. 68 - Legge 23 novembre 1998,
n. 407 - Legge 11 marzo 2011, n. 257,

il D.D.G. n. 3873 del 20 marzo 2023 avente ad oggetto “Approvazione delle Linee Guida
della Regione Calabria per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento Mirato
a seguito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 dell’11/03/2022 (Linee guida
in materia di Collocamento Mirato delle persone con disabilita). Revoca D.D.G. n. 3867 del
24/04/20187;

la D.G.R. n. 176 del 20 aprile 2023 avente ad oggetto: “Rettifica ed Integrazione del
Regolamento disciplinante il Comitato Tecnico della Regione Calabria, di cui alla legge n.
68 del 12 marzo 1999 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili, (Art. 8 co.1-bis) approvato
con D.G.R. n. 272 del 21 giugno 20197,

iID.D.G. n. 17859 del 01 dicembre 2023 avente ad oggetto “Modifica e Integrazione parziale
degli artt. 5.3.1, 5.3.2, 6 e 7 delle Linee Guida della Regione Calabria per la gestione
uniforme delle procedure del Collocamento Mirato a seguito di recepimento delle Linee
Guida di cui al D.M. n. 43 del 11/03/2022 (Linee guida in materia di Collocamento Mirato
delle persone con disabilita). Revoca D.D.G. n. 3867 del 24/04/2018” approvate con D.D.G.
n. 3873 del 20/04/2023;



Il Decreto n°. 14648 del 15/10/2024 avente ad oggetto “D.Igs.14 settembre 2015, n. 150
D.L. n.4/2019 conv. con mod. dalla Legge n.26/2019. Approvazione delle Linee Guida per
I'applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a seguito dell’entrata in vigore
del “Gestore Eventi” (“Linee Guida Gestore Eventi”) modifica Decreto Dirigenziale n.1094
del 28/02/2018 avente ad oggetto: Decreto Dirigenziale n.13030 del 24 novembre 2017.
Modifica

PREMESSO che:

Il Ministero della Cultura con nota trasmessa a mezzo pec il 16/04/2025, acquisita agli atti
con prot. RegCal n. 260798 in data 17/04/2025, al fine di assicurare il rispetto della quota
dell’obbligo prevista dall'art.9 della L.68/99, ha presentato specificarichiesta finalizzata
all'attivazione della procedura di avviamento di n.2 (due) unita lavorative riservata ai
soggetti di cui all’art.1 della L. 68/99, nell’Area degli Operatori ai sensi del vigente CCNL
del Comparto Funzioni Centrali — triennio 2022-2024 e ai sensi del vigente accordo
concernente la definizione delle famiglie professionali e relative competenze, in qualita di
Operatori per la promozione e gestione dei servizi culturali ed educazione al
patrimonio— Famiglia professionale “Promozione e gestione dei servizi culturali ed
educazione al patrimonio” gia area |, F1 (addetto ai servizi ausiliari) da assegnare presso
la Direzione Regionale Musei Calabria (DRM-CAL) della Provincia di Catanzaro.

a seguito di specifica richiesta di chiarimenti effettuata dal Collocamento Mirato ambito
provinciale di Catanzaro, il Ministero della Cultura, con nota trasmessa a mezzo pec in data
12/05/2025 acquisita agli atti con prot. RegCal n. 324521 in pari data, ha chiarito la
classificazione ISTAT del profilo professionale di Operatore per la promozione e gestione
dei servizi culturali ed educazione al patrimonio (Cod. ISTAT 8.1.6.1.1 — Personale non
qualificato addetto ai servizi di custodia di edifici), la tipologia contrattuale (tempo
indeterminato), I'orario di lavoro (tempo pieno pari a 36 ore settimanali), la sede di lavoro
(uno dei siti della Direzione Regionale Musei Calabria — provincia di Catanzaro, dunque
Museo Archeologico Lametino di Lamezia Terme (CZ) e Museo e Parco Archeologico di
Scolaciumdi Borgia (C2);

lart. 7, comma 1 bis, della Legge n. 68/99 prevede che gli uffici possono procedere previa
chiamata con avviso pubblico e con graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla
specifica occasione di lavoro;

con Decreto Dirigenziale n. 7687 del 27/05/2025 pubblicato in pari data sul sito web
istituzionale della Regione Calabria, € stato approvato I'avviso per I'avviamento mediante
chiamata numerica con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla
specifica occasione di lavoro, riservato ai soggetti di cui all’art.1, della Legge 12 marzo 1999
n.68, per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.2 (due) unita lavorative, nell'Area
degli Operatori, in qualita di Operatori per la promozione e gestione dei servizi culturali
ed educazione al patrimonio — Famiglia professionale “Promozione e gestione dei servizi
culturali ed educazione al patrimonio” gia area I, F1 (addetto ai servizi ausiliari) - Cod.
ISTAT 8.1.6.1.1. (Personale non qualificato addetto ai servizi di custodia di edifici) — presso
uno dei due siti della Direzione Regionale Musei Calabria (DRM-CAL) del Ministero della
Cultura della Provincia di Catanzaro.

TENUTO CONTO che:

la procedura selettiva, relativa all’avviso di cui sopra, & riservata ai soggetti di cui all'art.1
della Legge 68/99 che risultano iscritti negli elenchi del Collocamento Mirato Ambito
provinciale di Catanzaro, in data antecedente la pubblicazione dell’avviso, fatta esclusione
per coloro che hanno trasferito I'iscrizione presso il Collocamento Mirato della provincia di
Catanzaro nei sessanta giorni antecedenti alla data di pubblicazione dell’avviso, secondo
quanto stabilito dalle Linee Guida per la gestione del Collocamento Mirato approvate con
D.D. n. 3867 del 24/04/2018;



- la graduatoria & formulata secondo i parametri di cui alla tabella allegata al D.P.R. 246/97
“‘Regolamento recante modificazioni al capo IV del D.P.R. 487/1994, di seguito indicati:
* Anzianita d’iscrizione negli elenchi del collocamento obbligatorio;
¢ Condizione economica;
e Carico familiare;
* Grado d'invalidita o categoria di appartenenza
Il candidato con punteggio minore precede in graduatoria il candidato con punteggio maggiore;
In caso di parita, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianita di iscrizione
e, in caso di ulteriore parita, in ordine decrescente di data di nascita.

PRECISATO che:

- irequisiti per partecipare all’avviamento a selezione dovevano essere posseduti alla data di
pubblicazione dell’avviso pubblico sul sito web istituzionale della Regione Calabria avvenuta
in data 27/05/2025;

- laccertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni dei candidati sara effettuato, ai
sensi di quanto previsto dal D.P.R. n.445/2000, dallEnte richiedente.

PRESO ATTO che:

- nei termini previsti dall’avviso (27/06/2025 — 10/07/2025) sono pervenute a mezzo pec al
Collocamento Mirato Ambito Provinciale di Catanzaro, n. 63 (sessantatre) domande di
partecipazione di cui 7 (sette) domande trasmesse risultano doppie, 1 (una) domanda di
partecipazione risulta tripla;

- le domande di partecipazione istruite, al fine di procedere alla formulazione della graduatoria
provvisoria e dell’elenco provvisorio degli esclusi, sono state complessivamente n. 54
(cinquantaquattro).

DATO ATTO che:

- per n. 10 (dieci) domande di partecipazione il Collocamento Mirato ambito provinciale di
Catanzaro ha proceduto, con comunicazione a mezzo a mezzo pec, in soccorso istruttorio,
alla richiesta di integrazione delle stesse, ai sensi del DPR 445/2000, ricevendo riscontro
per n. 3 (tre) di esse;

- che con comunicazione a mezzo pec del 22/07/2025, & stata richiesta all’Agenzia delle
Entrate di Catanzaro la verifica sui redditi dichiarati per n. 17 (diciassette) candidati, con
modalita a campione;

- la suddetta richiesta di verifica € stata riscontrata, con due diverse note, in data 31/07/2025
da parte dell’Ufficio territoriale di Catanzaro e in data 05/08/2025 da parte dell’'Ufficio
territoriale di Lamezia Terme;

- che ad esito della verifica sono risultate confermate n. 14 (quattordici) dichiarazioni, mentre
per i candidati identificati con n. 512543, n. 481610 e n. 474833 si & evidenziata una
difformita di dichiarazione di cui si &€ tenuto conto nella stesura della graduatoria;

- T'Awviso pubblico n. 7687 del 27/05/2025 pubblicato in pari data sul sito web istituzionale
della Regione Calabria, prevedeva che non potessero partecipare alla selezione i soggetti
con disabilita psichica per come previsto dall’'art.9, comma 4 della Legge 68/99, il quale
prevede che “i disabili psichici vengono avviati su richiesta nominativa mediante le
convenzioni di cui all’art. 11 (...)";

- che per n. 13 (tredici) candidati a campione si & richiesta verifica in merito alla patologia di
invalidita nei termini disciplinati, al Comitato Tecnico dellAmbito provinciale di Catanzaro
nella seduta del 28/07/2025;



che in ragione degli esiti emersi dalla seduta, si € provveduto, nella stesura della
graduatoria, all’esclusione di n. 7 (sette) candidati che presentavano disabilita psichiche.

PRESO ATTO che:

a seguito dell'istruttoria € stata predisposta dal Collocamento Mirato Ambito Provinciale di
Catanzaro la graduatoria provvisoria (Allegato A) e I'elenco provvisorio dei candidati esclusi
dalla selezione pubblica (allegato B) con lindicazione della relativa motivazione di
esclusione.

RITENUTO:

VISTI:

di dover approvare e pubblicare la graduatoria provvisoria relativa all’avviso pubblico di cui

al Decreto Dirigenziale n. 7687 del 27/05/2025 (Allegato A) e I'elenco provvisorio dei
candidati esclusi dalla selezione pubblica (Allegato B) con lindicazione della relativa
motivazione di esclusione.

Lo Statuto regionale;

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 avente ad oggetto “Legge sul procedimento
amministrativo” e ss.mm.ii.;

la Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 avente ad oggetto “Norme sull'ordinamento
della struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

il D.P.G.R. del 24 giugno 1999 n. 354 recante “Separazione dellattivita di indirizzo e di
controllo da quella della gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 avente ad oggetto “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamenti in materia di documentazione amministrativa”;

la Legge Regionale n. 34 del 12 agosto 2002 avente ad oggetto “Riordino delle funzioni
amministrative regionali e locali” e ss.mm.ii.;

il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 avente ad oggetto "Codice in materia di protezione dei
dati personali” e ss.mm.ii., da ultimo dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato
“Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

la Legge regionale del 1° dicembre 2022 n. 42 recante "Riordino del sistema dei controlli
interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

la D.G.R. n.113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025/2027”,

La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa
in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024
del Segretariato Generale;

la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — Approvazione
modifiche del Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii.;



- 1ID.P.G.R. n. 66 del 24 ottobre 2024, con il quale & stato conferito al Dott. Fortunato Varone
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;

- 1ID.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” con cui é
stato conferito allAvv. Sergio Nicola Tassone l'incarico temporaneo di reggenza del Settore
6 — Coordinamento dei Centri per I'lmpiego;

- 1ID.D.G. n. 15354 del 30 ottobre 2024, avente ad oggetto: D.G.R. 572/2024 - Regolamento
Regionale n. 12/2022 e ss.mm. ii.. “Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento
Lavoro”;

- 1l D.D.G. 15412 del 31 ottobre 2024, conseguente all'adozione del D.D.G. 15354 del 30
ottobre 2024, contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro.

- 11 D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG n. 15412 del 31 ottobre 2024 —
modifiche ed integrazioni all’'assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori del
Dipartimento Lavoro”.

- il D.D.G. n. 9796 del 04/07/2025 con il quale ¢ stato conferito alla Dott.ssa Teresa Panzino
l'incarico di Elevata Qualificazione di Il livello denominato “Responsabile del Collocamento
Mirato di Catanzaro”;

PRECISATO che:

- la graduatoria provvisoria e I'elenco provvisorio dei candidati esclusi sono pubblicati nel
rispetto di quanto stabilito dalle Linee guida in materia di trattamento di dati personali,
contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di pubblicita e
trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati. Pertanto, nella graduatoria
pubblicata i partecipanti potranno essere riconoscibili solo attraverso il codice identificativo
rappresentato dal numero di protocollo assegnato all’atto di acquisizione della domanda di
partecipazione. La versione integrale & consultabile dagli aventi diritto presso la sede del
Collocamento Mirato Ambito provinciale di Catanzaro;

- la graduatoria provvisoria e I'elenco provvisorio dei candidati esclusi sono resi disponibili sul
sito web istituzionale della Regione Calabria nella sezione Notizie del Dipartimento Lavoro
disponibile al seguente link: https://www.regione.calabria.it/news/ sul portale di accesso
alle politiche attive ed ai Servizi offerti dai Centri per IImpiego al seguente
link: https://lavoro.regione.calabria.it/ € ha valore di formale notifica;

- la graduatoria provvisoria relativa alla selezione pubblica di cui allavviso pubblico per
I'avviamento a selezione nell’area degli operatori in qualita di Operatori per la promozione e
gestione dei servizi culturali ed educazione al patrimonio — Famiglia professionale
“Promozione e gestione dei servizi culturali ed educazione al patrimonio” gia area |, F1
(addetto ai servizi ausiliari) — Cod. ISTAT 8.1.6.1.1. (Personale non qualificato addetto ai
servizi di custodia di edifici), riservato ai soggetti di cui art. 1, della Legge 68/99 ha validita
esclusivamente in relazione alla presente occasione di lavoro;

- entro il termine di 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento sul sito
web istituzionale della Regione Calabria, gli interessati, in caso di errori nell’attribuzione del
punteggio, possono proporre istanza di riesame della propria posizione. L'istanza deve
essere inviata al Collocamento Mirato ambito provinciale di Catanzaro, a mezzo
pec: collocamentomirato.cz@pec.regione.calabria.it ed indirizzata al Dirigente del Settore 6
Coordinamento dei centri per I'impiego — Centro per I'lmpiego di Catanzaro del Dipartimento
Lavoro e che, a seguito di istruttoria delle stesse istanze, si provvedera con successivo
decreto allapprovazione della graduatoria definitiva. Decorso tale termine, senza che
nessun’istanza di riesame sia stata presentata, si provvedera con successivo atto
all'approvazione della graduatoria definitiva.

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o
pluriennale della Regione Calabria.

ATTESTATO che il presente atto & stato formulato su proposta del Responsabile del Procedimento
che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;




RAVVISATAIa propria competenza e attestata, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto, anche rispetto al Codice di
comportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n. 357 del 21/07/2023.

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, di:

APPROVARE la graduatoria provvisoria (Allegato A), che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, relativa all’avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 7687 del
27/05/2025 per l'avviamento mediante chiamata numerica con avviso pubblico e graduatoria
limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro, riservato ai soggetti di cui all’art.1
della Legge 12 marzo 1999 n.68, per 'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.2 (due) unita
lavorative, nell’area degli operatori in qualita di Operatori per la promozione e gestione dei servizi
culturali ed educazione al patrimonio — Famiglia professionale “Promozione e gestione dei servizi
culturali ed educazione al patrimonio” gia area |, F1 (addetto ai servizi ausiliari) — Cod. ISTAT
8.1.6.1.1. (Personale non qualificato addetto ai servizi di custodia di edifici) - presso uno dei due
siti della Direzione Regionale Musei Calabria (DRM-CAL) del Ministero della Cultura della Provincia
di Catanzaro.

APPROVARE l'elenco provvisorio degli esclusi (Allegato B) con lindicazione della relativa
motivazione di esclusione.

PRECISARE che entro il termine di 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento
sul sito web istituzionale della Regione Calabria, gli interessati, in caso di errori nell’attribuzione del
punteggio, possono proporre istanza di riesame della propria posizione da inviare al Collocamento
Mirato ambito Provinciale di Catanzaro, a mezzo pec:
collocamentomirato.cz@pec.regione.calabria.it ed indirizzata al Dirigente del Settore 6 -
Coordinamento dei Centri per I'lmpiego e che, a seguito di istruttoria dell'istanza, si provvedera con
successivo decreto all'approvazione della graduatoria definitiva.

PRECISARE, inoltre che, trascorsi 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione della graduatoria
provvisoria senza che sia pervenuta istanza di riesame, si provvedera con successivo decreto
all’'approvazione della graduatoria definitiva.

DARE ATTO che, il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/o
pluriennale della Regione Calabria.

PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito web Istituzionale della
Regione Calabria, ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile
2011, n. 11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679.

PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della legge
regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

NOTIFICARE il presente provvedimento al Ministero della Cultura Dipartimento per
I’Amministrazione Generale — Direzione Generale e Organizzazione — Servizio Il.

PRECISARE che la pubblicazione sul sito web Istituzionale della Regione Calabria del presente
provvedimento ha valore di notifica per gli interessati.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Teresa Panzino
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

SERGIO NICOLA TASSONE
(con firma digitale)



+ f + Allegato A
L
Regione Calabria Dipartimento Lavoro
Settore n. 6 Coordinamento dei Centri per I'lmpiego
Centro per I'lmpiego di Catanzaro - Collocamento Mirato ambito provinciale di Catanzaro

Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai soggetti di cui all'art. 1 della L. 68/99, per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n.2 (due) unita lavorative
nell'Area degli Operatori ai sensi del vigente CCNL del Comparto Funzioni Centrali — triennio 2022-2024 e ai sensi del vigente accordo concernente la definizione delle famiglie professionali e relative competenze, in qualita di Operatori per la promozione e gestione
dei servizi culturali ed educazione al patrimonio — Famiglia professionale “Promozione e gestione dei servizi culturali ed educazione al patrimonio” gia area I, F1 (addetto ai servizi ausiliari) - Cod. ISTAT 8.1.6.1.1. (Personale non qualificato addetto ai serviz di
custodia di edifici) — presso uno dei due siti della Direzione Regionale Musei Calabria (DRM-CAL) del Ministero della Cultura della Provincia di Catanzaro.

GRUADUATORIA PROVVISORIA
POS| NumProt. | Data Prot. E“’I‘I‘;":;’::;':ﬁ I iscrizi'one ianita | Condizio " i izi :ac':::'::' ij't? g?i: oo ;“.'"egrc'if’ PUNT. TOT NOTE
carico

1 514056 10007725 [10/09/2008 1245 0,00 0,00 1 2] 90% 240 1209,00

2 481532 01/07/25 |24/05/2010 1265 0,00 0,00 1 2| 4% 75| 124550

3 473454 27/06/25 |05/04/2016 1336 0,00 0,00 1 2] 90% 240 1300,00

4 486914 02/07/25 |27/08/2014 1316 0,00 0,00 o of  a6% 750 130850

5 501711 07/07/25 |20/06/2017 1350 1,585,00 3,00 o of  100% 280 132500

6 512543 09/07/25 |15/05/2017 1349 0,00 0,00 o of  ea% 160 133300 g;fg‘:g‘;f;;”;‘g;%eaI’i'as";’goz;'fJj’g%%ﬁg‘f‘a presso [Agenzia delle
7 476765 30/06/25 |18/01/2017 1345 0,00 0,00 o of  a6% 75| 133750

8 477875 30/06/25 |07/06/2019 1374 0,00 0,00 o of  75% 200]  1354,00

9 475197 27/06/25 |28/10/2019 1378 0,00 0,00 o of  75% 200| 135800

10 474833 27/06/25 [22/09/2023 1425 730,70 1,00 4 48| 60% 150 1366,50 g;fg‘:g‘;f;;”;‘g;%eaI’i'g;‘faggad:fggfggfgggga‘a presso Agenzia delle
1 510590 09/07/25 |18/05/2023 1421 0,00 0,00 3 36| 60% 415 137350

12| sot1e7 07/07125 |21/01/2021 1393 0,00 0,00 o of 0% 15| 1381,50

13| 473207 27/06/25 |31/10/2024 1438 0,00 0,00 3 36| 55% 415 139050
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Data Iscrizione

Familiari

Punteggio

Punteggio

pos Num Prot. Data Prot. in lista Disabili |di iscrizione a carico . e % BUNTROY NOTE
carico

14| 476844 30/06/25 |20/06/2023 1422 0,00 0,00 o of  100% 280 1394,00
15| 477940 3000625 |04/10/2021 1402 0,00 0,00 o of  a6% 750 139450
16| 475180 27/06/25 |06/02/2023 1418 0,00 0,00 o of  74% 200]  1398,00
17| s0e507 08/07/25 |28/02/2023 1418 0,00 0,00 o of  80% 200]  1398,00
18| 477219 3000625 |07/11/2023 1427 0,00 0,00 o of  100% 280 1399,00
19| 509206 09/07/25 |20/09/2023 1425 0,00 0,00 1 12| e0% 415 140150
20 | 480799 30/06/25 |28/05/2024 1433 27,01 0,00 o of  100% 280 140500
21 476707 30/06/25 |02/12/2015 1332 687177 |96,00 o of  75% 200 140800
2 481610 01/07/25 |31/08/2022 1412 4.574,96 36,00 2 24 55% 415 141250 g;fg:g‘;f;;”;‘g;%eaI’i'astgj’aag";Jj’gg%;zz‘;‘;m presso [Agenzia delle
23| 476868 30/06/25 |04/03/2025 1443 498,00 0,00 1 2| 6% 60|  1415,00
24| 486843 02/07/25[09/08/2024 1436 0,00 0,00 o of  75% 200[  1416,00
25 | 473270 27/06/25 |19/05/2025 1445 2.000,00 3,00 o of  100% 280 1420,00
2 | 500637 07/07/25 |18/12/2023 1428 0,00 0,00 o of  a6% 75| 142050
27 | 77615 30/06/25 |22/02/2024 1430 0,00 0,00 o of  s50% 75| 142250
2 | 477676 30/06/25 |24/06/2024 1434 0,00 0,00 o of 0% 15| 142250
2 | st7679 1107125 |18/07/2024 1435 0,00 0,00 o of 0% 15| 142350
30 | 475104 27/06/25 |02/04/2025 1444 0,00 0,00 o of  75% 200|  1424.00
31 491190 03/07/25 |20/07/2024 1435 0,00 0,00 o of 6% 75| 142750
32| 77307 30/06/25 |20/11/2023 1427 406400 24,00 o of  80% 200 1431,00
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POS| NumProt. |DataProt. :3"’:;":;’:;’:: - iscrili;ne ianita | Condizio ' i izi :‘:’:::'::' Pufg?? oo ;“.’"eg.gif" PUNT. TOT NOTE
carico
33 497703 04/07/25 [08/04/2024 1432 4.900,71 48,00 2 24 80% 200  1436,00
34 477517 30006125 [22/0412022 1408 4.541,00 36,00 o 0 50% 75| 143650
35 475147 27/06/25 |25/07/2023 1423 4.200,00 36,00 o 0 46% 75 145150
36 477422 30006125 [26/01/2023 1417 4.749,00 48,00 o 0 50% 75| 145750
37 484738 01/07/25 (2471212021 1404 7.167,00 96,00 1 12 50% 75 1480550
38 497601 04/07/25 [19/07/2023 1423 8.400,00 132,00 0 of 100% 280  1527,00
39 473244 27106125 [07/01/2025 1441 5.464,53 132,00 o 0 80% 200  1553,00
40 497821 04/07125 [12/0212025 1442 10.699.00 (180,00 o 0 50% 75| 161450
41 514023 10007125 |15/04/2025 1444 10.74000 (180,00 o 0 50% 75| 161650
42 497814 04/07125 [07/10/2024 1438 1517700 [288,00 o 0 60% 15 171450
43 476725 30006125 [04/10/2024 1438 1623600  [312,00 o of 100% -280|  1722,00
44 477139 30006125 [11/07/2024 1435 1626000  [312,00 o 0 55% 150 173550

La presente graduatoria & formulata utilizzando i parametri di cui alla tabella allegata al D.P.R. 246/97. In caso di errata attribuzione del punteggio € ammessa istanza di riesame da inviare al Collocamento Mirato Ambito Provinciale di Catanzaro a mezzo pec:
collocamentomirato.cz@pec.regione.calabria.it ed indirizzata al Dirigente del Settore 6 Coordinamento dei Centri per I'lmpiego - Dipartimento Lavoro, entro dieci (10) giorni dalla pubblicazione.

La presente pubblicazione & effettuata nel rispetto di quanto stabilito dalle linee guida in materia di trattamento di dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web. Pertanto, i nominativi
ammessi sono individuabili con il codice identificativo rappresentato dal numero di protocollo assegnato all’atto di acquisizione della domanda di partecipazione.
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Allegato B

Regione Calabria
Dipartimento Lavoro

Settore n. 6

Coordinamento dei Centri per I'lmpiego
Centro per I'lmpiego di Catanzaro - Collocamento Mirato ambito provinciale di
Catanzaro

ELENCO PROVVISORIO CANDIDATI ESCLUSI

Num. Data Motivazione
Prot. protocollo

Iscrizione  negli  elenchi  del
Collocamento Mirato ambito
provinciale in data successiva alla
pubblicazione del bando.

Non appartenente alla categoria di
cui all'art. 1 della Legge 68/99.
Iscrizione  negli  elenchi  del
Collocamento Mirato di ambito
provinciale diverso da quello previso
dall Avviso pubblico.

Tipologia invalidita ai sensi dell'art. 9,
comma 4, della Legge 68/99
Tipologia invalidita ai sensi dell'art. 9,
comma 4, della Legge 68/99
Tipologia invalidita ai sensi dell'art. 9,
comma 4, della Legge 68/99
Tipologia invalidita ai sensi dell'art. 9,
comma 4, della Legge 68/99
Tipologia invalidita ai sensi dell'art. 9,
comma 4, della Legge 68/99
Tipologia invalidita ai sensi dell'art. 9,
comma 4, della Legge 68/99
Tipologia invalidita ai sensi dell'art. 9,
comma 4, della Legge 68/99

1 476804 | 30/06/2025

2 517722 | 11/07/2025

3 479877 | 30/06/2025

4 488635 | 02/07/2025

5 475273 | 27/06/2025

6 515545 | 10/07/2025

7 507025 | 08/07/2025

8 488820 | 02/07/2025

9 500790 | 07/07/2025

10 | 514211 | 10/07/2025

Gli interessati possono proporre motivata istanza di riesame avverso le risultanze dellistruttoria. L'istanza deve
essere inviata al Collocamento Mirato Ambito Provinciale di Catanzaro a mezzo PEC:
collocamentomirato.cz@pec.regione.calabria.it ed indirizzata al Dirigente del Settore 6 Coordinamento dei
Centri per I'lmpiego - Dipartimento Lavoro, entro dieci (10) giorni dalla pubblicazione.

La presente pubblicazione ¢ effettuata nel rispetto di quanto stabilito dalle linee guida in materia di trattamento
di dati personali effettuato da soggetti pubblici per finalita di pubblicazione e diffusione sul web. Pertanto, i
nominativi ammessi sono individuati dal codice identificativo, rappresentato dal numero di protocollo
assegnato all’atto di acquisizione della domanda di partecipazione.



