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AVVISO MANIFESTAZIONE D’INTERESSE RIVOLTA Al DIPENDENTI DELL’AZIENDA PER IL
GOVERNO DELLA SANITA DELLA REGIONE CALABRIA - AZIENDA ZERO RELATIVO
ALL’EROGAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

VERBALE N. 1 — Valutazione delle domande pervenute
DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

L’anno 2025, il giorno 21 del mese di luglio, alle ore 12:00, presso gli uffici di Azienda Zero — Cittadella
Regionale, in esecuzione della procedura deliberata con atto n. 64 del 16 giugno 2025, si € riunita la
Commissione tecnica designata con Delibera n. 79 del 10 luglio 2025, cosi composta:

- Dott. Domenico Minniti — Direttore Sanitario - Azienda per il Governo della Sanita della Regione
Calabria — Azienda Zero;

- Dott.ssa Laura Fondacaro — Dirigente della S.C. Gestione Risorse Umane — Azienda per il Governo
della Sanita della Regione Calabria — Azienda Zero;

- Dott. Dario Marasciulo — Infermiere — Azienda per il Governo della Sanita della Regione Calabria —
Azienda Zero.

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la presenza di tutti i componenti, viene dichiarata
aperta la seduta al fine di determinare i criteri di valutazione per la procedura in argomento.

Ogni componente della Commissione dichiara di:

- non avere situazioni di incompatibilita, di cui agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;
- dinon incorrere in situazioni di incompatibilita, di cui all’art. 35, comma 3 lett. e) del D.Lgs. 165/2001.

Con la sottoscrizione del presente verbale e delle dichiarazioni allegate, quale parte integrale e sostanziale
dello stesso, ogni componente si assume la responsabilita di quanto ivi indicato.

La Commissione procede dunque nei lavori, tenendo conto dell’avviso in oggetto, giusta Delibera n. 64 del 16
giugno 2025 e, richiamati gli artt. 30 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., prende visione della seguente
documentazione e normativa di riferimento:

- Accordo, ai sensi dell’articolo 37, comma 2, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, tra il Governo,
le regioni ¢ le Province autonome di Trento e di Bolzano, finalizzato alla individuazione della durata
e dei contenuti minimi dei percorsi formativi in materia di salute e sicurezza, di cui al medesimo
decreto legislativo n. 81 del 2008 (rep. Atti n. 59/CSR DEL 17/04/2025 — GU n. 119 del 24/05/2025);

- D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e del “Regolamento in materia di incarichi extraistituzionali ai sensi
dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001” (Delibera del Direttore Generale di Azienda Zero n. 38/2025);

- Decreto legislaﬁvo n. 81/2008 (Testo Unico in materia di sicurezza sul lavoro);

- Deliberazioni n. 64/2025 (avviso manifestazione di interesse) e n. 79/2025 (nomina commissione);

- Decreto interministeriale del 6 marzo 2013.

La Commissione, dopo aver disaminato il quadro normativo suindicato, elabora ed approva un format per
declinare la griglia di valutazione dei candidati, che (come da avviso) verranno valutati come segue:
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e Titoli di Servizio: massimo punti 5;
o Titoli di Carriera attinenti al profilo da ricercare: massimo punti 5;
o Precedenti esperienze similari: massimo punti 10.

La Commissione concorda quindi nell’assegnare tali punteggi secondo i criteri di seguito elencati:

[ Titoli di Servizio (max 5 punti) | Titoli di Carriera attinenti al profilo (max 5 punti) [ Precedenti esperienze similari (max 10 puniti) I
0: Nessuna esperienza lavorativa precedente  0: Nessun titolo di studi / formativo 0: Nessuna esperienza pregressa

1: Esperienza lavorativa <1anno 1: da 1 a5 percorsi formativi attinenti 1: meno di 5 corsi erogati

2: Esperienza lavorativa< 2 anni 2:laurea triennale in materia 2:tra 5 e 10 corsi erogati

3: Esperienzalavorativa<3anni 3: laurea magistrale in materia / master - 3: almeno 10 corsi erogati

4: Esperienza lavorativa <4 anni 4: laurea +oltre 5 percorsi formativi / pubblicazioni in materia  4: almeno 15 corsi erogati

5: Esperienza |lavorativa >4 anni 5: laurea +oltre 10 percorsi formativi +pubblicazioni in materia 5: almeno 20 corsi erogati

6: almeno 25 corsi erogati
7: almeno 30 corsi erogati
8: almeno 35 corsi erogati
9: almeno 40 corsi erogati
10: oltre 40 corsi erogati

NB: Se corsi erogatiper Entidella P.A. =+ 1pt.

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE

Di seguito, la commissione procede all’analisi delle domande pervenute per I’avviso in oggetto, pari a n. 2:

Viene in primis valutato il possesso dei requisiti previsti dal bando e dal Decreto Interministeriale del 6 marzo
2013: entrambi i candidati risultano essere in possesso dei requisiti previsti dal bando e dei criteri di
qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro (art. 6, comma 8, lett. m-bis del D.
Lgs. 81/2008 e s.m.i.), come previsti dal suddetto Decreto Interministeriale. Nel dettaglio, entrambi i candidati
risultano essere in possesso del “2° Criterio”, ovvero: possesso di laurea coerente con le materie oggetto della
docenza, unitamente alla frequenza di un percorso formativo in didattica, con esame finale, della durata minima
di 24 ore (cd. “corso formazione-formatori”).

Si procede dunque all’esamina della documentazione prodotta dai candidati in sede di presentazione della
domanda e vengono valutati, in ordine sequenziale:

1. Titoli di servizio (massimo punti )

punti assegnati 5;

. G GRS - -5
2. Titoli di carriera attinenti al profilo (massimo punti 5)

- in possesso di laurea triennale e n. 6 percorsi formativi accessori —

punti assegnati 4;

, in possesso di laurea triennale, n. 85 percorsi formativi accessori
e n. 2 pubblicazioni scientifiche — punti assegnati 5.

3. Precedenti esperienze similari (massimo punti 10)

- — erogate 1.250 ore di docenza, con una media di n. 52 corsi erogati —

punti assegnati 10;

- G :o::ti 16 corsi a favore della P.A. — punti assegnati 5.
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Per un totale di punti ottenuti da ciascun candidato, come di seguito riportati:

1) (D
2 D

Entrambi i candidati vengono dunque ritenuti idonei, in linea con quanto previsto dall’art. 6 dell’avviso in
oggetto (punteggio minimo di 15 punti), al ruolo di Soggetti Formatori al fine di predisporre, organizzare ed
erogare Corsi di Formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro a tutti i dipendenti dell’Azienda per il
Governo della Sanita della Regione Calabria — Azienda Zero.

Alla luce dei lavori svolti, la Commissione procede a trasmettere la documentazione relativa le risultanze della
procedura selettiva identificata in epigrafe al Direttore Generale, per le conseguenti determinazioni.

La Commissione conclude i lavori alle ore 14:00.

Il presente verbale consta di n. 3 pagine, oltre le dichiarazioni allegate.

Cosi letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE
Dott. Domenico Minniti
Dott.ssa Laura Fondacaro

Dott. Dario Marasciulo
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AVVISO MANIFESTAZIONE D’INTERESSE RIVOLTA AI DIPENDENTI DELL’AZIENDA PER IL
GOVERNO DELLA SANITA DELLA REGIONE CALABRIA - AZIENDA ZERO RELATIVO
ALL’EROGAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

DICHIARAZIONE
ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. ¢) e 35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001

Il sottoscritto Dott. Domenico Minniti, c.f. “ , nato a
‘ il _nella sua qualita di componente della Commissione

di valutazione (giusta Delibera n. 79/2025), per la selezione in epigrafe indicata, dopo aver preso atto

dell’elenco degli ammessi,

DICHIARA

o dinon incorrere in situazioni di incompatibilita, di cui all’art. 35, comma 3, lett. €) del D.Lgs. 165/2001

€ ss.mm.ii.;

e di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

Catanzaro, 21 luglio 2025

irma
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AVVISO MANIFESTAZIONE D’INTERESSE RIVOLTA Al DIPENDENTI DELL’AZIENDA PER IL
GOVERNO DELLA SANITA DELLA REGIONE CALABRIA - AZIENDA ZERO RELATIVO
ALL’EROGAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

DICHIARAZIONE
ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. e) e 35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001

La sottoscritta Dott.ssa Laura Fqndacaro, c.f. u nate. a
G ﬂ&

di valutazione (giusta Delibera n. 79/2025), per la selezione in epigrafe indicata, dopo aver preso atto

, nella sua qualita di componente della Commissione

dell’elenco degli ammessi,
DICHIARA

¢ dinon incorrere in situazioni di incompatibilita, di cui all’art. 35, comma 3, lett. ¢) del D.Lgs. 165/2001
€ ss.mm.il.;

e dinon trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

Catanzaro, 21 luglio 2025
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AVVISO MANIFESTAZIONE D’INTERESSE RIVOLTA Al DIPENDENTI DELL’AZIENDA PER IL
GOVERNO DELLA SANITA DELLA REGIONE CALABRIA — AZIENDA ZERO RELATIVO
ALL’EROGAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

DICHIARAZIONE
ai sensi degli artt. 35, comma 3, lett. e) e 35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001

I1 sottoscritto Dott. Dario Marasciulo, c.f. —, nato a, nella

sua qualiti di componente della Commissione di valutazione (giusta Delibera n. 79/2025), per la selezione in

epigrafe indicata, dopo aver preso atto dell’elenco degli ammessi,
DICHIARA

o dinon incorrere in situazioni di incompatibilita, di cui all’art. 35, comma 3, lett. €) del D.Lgs. 165/2001
e ss.mm.il.;

o di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

Catanzaro, 21 luglio 2025
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