
 

 

 
Regioni Autonomie Locali  

aderente   

     

 
 

 

All’Assessore  

Politiche per il lavoro e alla Formazione professionale 

                                                              Dott. G. Calabrese 
giovanni.calabrese@regione.calabria.it 

 

Al Dirigente Generale   

Dipartimento “Lavoro” 

                                                              Dott. F. Varone 
f.varone@regione.calabria.it 

 

Al Direttore Generale 

Agenzia Regionale per le Politiche del Lavoro  

ARPAL - Calabria 

Avv. P. Manna 
protocollo.acl@arpalcalabria.it 

 

p.c.                      Al Vice Presidente e Assessore al Personale  

Dott. F. Pietropaolo  
filippo.pietropaolo@regione.calabria.it  

 

 

Oggetto: Riconoscimento e corresponsione buoni pasto ai lavoratori dell’Agenzia Regionale per le 

Politiche del Lavoro - ARPAL-Calabria in servizio presso i Dipartimenti della Giunta Regionale. 

La scrivente Organizzazione Sindacale CSA-Cisal intende segnalare, ancora una volta, una 

situazione di grave e ingiustificata disparità di trattamento che interessa i lavoratori dipendenti 

dell’Agenzia Regionale per le Politiche del Lavoro – ARPAL-Calabria, i quali prestano la loro 

attività presso i Dipartimenti della Giunta Regionale. 

Ad oggi, non sono stati erogati i buoni pasto relativo ai seguenti periodi: 

✓ anno 2022: intero anno; 

✓ anno 2023: periodo da gennaio a maggio; 

✓ anno 2024: periodo da agosto a dicembre; 

✓ anno 2025: periodo da gennaio ad oggi. 

Si tratta, complessivamente, di 30 mesi di buoni pasto maturati e non ancora percepiti, una 

situazione che determina un evidente disagio economico e penalizza i lavoratori, che devono 

beneficiare degli stessi diritti riconosciuti ai dipendenti della Giunta Regionale. 

La mancata corresponsione costituisce inoltre una violazione del CCNL Funzioni Locali, che 

ne riconosce l’erogazione come diritto soggettivo del lavoratore. 

Va ricordato che, nel corso di una riunione svoltasi verso la fine del 2024, il Dirigente Generale 

del Dipartimento “Lavoro” - persona sempre attenta e disponibile nei confronti dei lavoratori - aveva 
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assunto l’impegno di risolvere definitivamente l’annoso problema legato alla corresponsione dei 

buoni pasto. Ad oggi, però, tale impegno non ha ancora trovato concreta attuazione, con evidenti 

ripercussioni sulla credibilità degli impegni assunti dalle istituzioni. 

I lavoratori dell’Agenzia Regionale per le Politiche del Lavoro – ARPAL-Calabria che operano 

nei Dipartimenti regionali prestano quotidianamente il loro servizio alla stessa stregua dei dipendenti 

della Giunta regionale, svolgendo mansioni analoghe e garantendo con professionalità, 

responsabilità e dedizione il buon funzionamento della macchina amministrativa. Non è più 

accettabile che continuino a subire trattamenti differenziati e penalizzanti rispetto ai colleghi regionali. 

Il buono pasto non rappresenta soltanto un diritto contrattuale, ma anche un sostegno 

economico concreto in un contesto di crescente difficoltà sociale ed economica. Si vive del proprio 

stipendio, ed ogni istituto contrattuale, compreso il buono pasto, costituisce un tassello essenziale di 

dignità e tutela del lavoro. La loro mancata erogazione, soprattutto a distanza di oltre due anni e 

mezzo, rappresenta una ferita profonda alla dignità professionale dei lavoratori e un ulteriore 

aggravio per le loro famiglie. 

Alla luce di quanto sopra, la scrivente Organizzazione Sindacale chiede con urgenza: 

1. la corresponsione immediata dei buoni pasto maturati e non ancora riconosciuti; 

2. l’adozione di una procedura stabile e definitiva che garantisca la regolare erogazione del 

beneficio, al fine di evitare il ripetersi di tali ritardi. 

Confidando nella sensibilità delle SS.LL. e nella volontà di dare seguito agli impegni già 

assunti, si invita cortesemente l’Assessore e il Dirigente Generale a assumere un impegno preciso 

per la soluzione immediata del disagio segnalato, garantendo la corresponsione dei buoni pasto 

maturati e non ancora erogati ai lavoratori dell’Agenzia Regionale per le Politiche del Lavoro – 

ARPAL-Calabria.  

Distinti saluti. 

 

Catanzaro, 25 agosto 2025 

 

 

           

                Firmato 

Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 

                         Gianluca Tedesco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 


