
 

 

 
Regioni Autonomie Locali  

aderente   

     

 

 

Al Dirigente di Settore 

“Datore di lavoro, sicurezza luoghi di lavoro, privacy – rapporti con polizia locale” 

Dott. S. Lopresti 
s.lopresti@regione.calabria.it 

 

Al Responsabile  

del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 

Ing. R. Ceravolo 
roberto.ceravolo@virgilio.it 

 

p.c.                                                                Dirigente Generale 

Dipartimento  

“Lavoro”  

Dott. F. Varone 
f.varone@regione.calabria.it 

 

Al Dirigente di Settore 

Coordinamento dei Centri per l’Impiego 

Avv. S. N. Tassone 
sergio.tassone@regione.calabria.it 

 

Alla Coordinatrice  

Centro per l’Impiego di Gioia Tauro 

Dott.ssa F. Laganà 
f.lagana@regione.calabria.it 

 

Oggetto: Presunta persistenza di pulci presso il Centro per l’Impiego di Gioia Tauro – richiesta 

urgente di verifica degli interventi di disinfestazione e sanificazione eseguiti. 

 

La scrivente Organizzazione Sindacale, facendo seguito alla nota del 22 agosto u.s., segnala che 

alcuni lavoratori avrebbero riscontrato, anche nella giornata di ieri, la presenza di pulci all’interno 

dei locali di lavoro, circostanza che sarebbe stata documentata mediante alcuni video. 

Nella precedente nota era stata richiesta comunicazione scritta sull’eventuale esecuzione 

degli interventi di disinfestazione e sanificazione, alla quale ad oggi non è pervenuto alcun 

riscontro. 

In particolare, nella nota del 22 agosto era riportato: “Si richiede con la massima urgenza: … 4. 

Comunicazione scritta e tempestiva delle azioni programmate e dei tempi previsti per la completa 

risoluzione della problematica.” 

In data odierna i dipendenti sono impauriti e fortemente preoccupati nel dover svolgere la 

propria attività in un ambiente che, allo stato, non apparirebbe sicuro sotto il profilo igienico-sanitario. 
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Tali timori risulterebbero particolarmente giustificati, in quanto la presenza di pulci persiste 

nonostante gli interventi eseguiti, sollevando dubbi sull’efficacia della disinfestazione, e l’attuale 

situazione potrebbe determinare un rischio concreto per la salute sia del personale in servizio sia dei 

cittadini che quotidianamente accedono agli uffici. 

A tal riguardo, si chiede con urgenza di chiarire: 

1. se sia stata effettivamente eseguita una disinfestazione dei locali, indicando la data e le 

modalità dell’eventuale intervento; 

2. se siano stati effettuati controlli di verifica sull’efficacia degli interventi eseguiti; 

3. quali ulteriori misure l’Amministrazione intenda adottare per garantire la piena tutela della 

salute dei lavoratori e dei cittadini utenti. 

Alla luce di quanto sopra, si rinnova la richiesta di: 

✓ chiusura temporanea degli uffici fino al ripristino delle condizioni di sicurezza; 

✓ esecuzione di una completa disinfestazione e successiva sanificazione dei locali, secondo la 

normativa vigente (D.lgs. 81/2008); 

✓ comunicazione scritta e tempestiva delle azioni intraprese e dei tempi previsti per la 

completa risoluzione della problematica. 

Abbiamo ritenuto doveroso riportare le nuove segnalazioni dei lavoratori, i quali hanno 

evidenziato con timore la persistente presenza di pulci negli uffici. 

Si invita pertanto l’Amministrazione a intervenire senza ulteriore indugio, fornendo immediato 

riscontro scritto a tutela dei lavoratori e dei cittadini. 

Distinti saluti. 

 

Catanzaro, 26 agosto 2025 

 

 

   Firmato 

Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 

    Gianluca Tedesco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 


