Regioni Autonomie Locali
aderente (-4 CISAL =

Al Dirigente di Settore
“Datore di lavoro, sicurezza luoghi di lavoro, privacy — rapporti con polizia locale”
Dott. S. Lopresti

s.lopresti@regione.calabria.it

Al Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
Ing. R. Ceravolo

roberto.ceravolo@uirgilio.it

p.c. Dirigente Generale
Dipartimento

“Lavoro”

Dott. F. Varone

f-varone@regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore
Coordinamento dei Centri per I'Impiego

Avv. S. N. Tassone
sergio.tassone@regione.calabria.it

Alla Coordinatrice
Centro per I'Impiego di Gioia Tauro
Dott.ssa F. Lagana

f-lagana@regione.calabria.it

Oggetto: URGENTE - Presenza di pulci presso il Centro per I'Impiego di Gioia Tauro. Intervento
immediato di disinfestazione.

La scrivente Organizzazione Sindacale segnala con massima urgenzala presenza di pulci
all’interno degli uffici della sede del Centro per I'Impiego di Gioia Tauro, situazione che mette
concretamente a rischio la salute dei lavoratori.

Parrebbe che la coordinatrice del Centro abbia gia segnalato la criticita gia nella mattinata
odierna mediante diverse PEC, senza che al momento risultino interventi risolutivi.

Si rileva inoltre che nei balconi degli uffici sono presenti numerosi escrementi di piccioni, che
hanno verosimilmente favorito il proliferare delle pulci, aggravando il rischio di malattie e reazioni
allergiche.

Alla luce di quanto sopra, si richiede con la massima urgenza:
1. Chiusura immediata degli uffici fino al completamento degli interventi di sanificazione;

2. Disinfestazione urgente e completa dei locali, secondo le normative vigenti in materia
di sicurezza e salute sul lavoro (D.Lgs. 81/2008);
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3. Adozione di misure immediate di tutela dei lavoratori, inclusa l’eventuale attivazione
del lavoro agile fino al ripristino delle condizioni di sicurezza;

4. Comunicazione scritta e tempestiva delle azioni programmate e dei tempi previsti per la
completa risoluzione della problematica.

Siricorda che, ai sensi dell’art. 18 del D.1gs. 81/2008, il Datore di Lavoro € obbligato ad adottare
tutte le misure necessarie a tutela della salute e sicurezza dei lavoratori. La mancata attivazione
tempestiva puo configurare precise responsabilita.

Si evidenzia, inoltre, che la situazione attuale non riguarda solo i dipendenti, ma anche
i cittadini utenti che quotidianamente accedono agli uffici, con potenziali rischi per la loro salute.

Pertanto, in assenza di un immediato intervento, la scrivente Organizzazione Sindacale si vedra
costretta a segnalare la criticita agli organi di vigilanza competenti (ASP territoriale, SPISAL,

Ispettorato Nazionale del Lavoro).

Si invita I’Amministrazione a intervenire senza alcun ulteriore ritardo e a fornire immediato
riscontro scritto, indicando le misure adottate e i tempi certi per la messa in sicurezza dei locali.

Distinti saluti,

Catanzaro, 22 agosto 2025

Firmato

11 Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal
Gianluca Tedesco

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria



