
 

 

 
Regioni Autonomie Locali  

aderente   

     
 

 

Al Dirigente Generale 

Dipartimento 

“Organizzazione, Risorse Umane” 

Dott.ssa M. Petrolo 
m.petrolo@regione.calabria.it 

 

Al Dirigente Generale 

Azienda Calabria Verde 

Dott. G. Oliva 
direzionegenerale@pec.calabriaverde.eu 

 

Al Dirigente Generale 

Dipartimento 

“Economia e Finanze” 

Dott. F. De Cello 
f.decello@regione.calabria.it 

 

Al Dirigente di Settore 

“Gestione Giuridica del Personale” 

Dott.ssa R. Cardamone 
roberta.cardamone@regione.calabria.it 

 

Al Dirigente di Settore 

“Gestione Economica e Previdenziale del Personale 

Dipartimento 

“Organizzazione, Risorse Umane” 

Dott. L. L. Rossi 
lu.rossi@regione.calabria.it 

 

 

Oggetto: Personale di Azienda Calabria Verde distaccato presso i Dipartimenti della Giunta 

Regionale. Riconoscimento del buono pasto. Sollecito richiesta del 5 agosto 2025. 

 

Facendo seguito alla nota trasmessa in data 5 agosto 2025, rimasta ad oggi priva di riscontro, 

la scrivente Organizzazione Sindacale CSA-Cisal ritiene doveroso richiamare l’attenzione alle SS.VV. 

relativamente al mancato riconoscimento del buono pasto al personale di Azienda Calabria Verde 

distaccato presso i Dipartimenti della Giunta Regionale. 

 

Si evidenzia che la mancata risposta protratta nel tempo non appare coerente con i principi 

di trasparenza, correttezza e collaborazione che devono ispirare i rapporti tra pubbliche 

amministrazioni e parti sociali. 

 

Come già rappresentato, sono circa 22 i lavoratori coinvolti, i quali, pur svolgendo 

quotidianamente la propria attività nelle medesime sedi operative e con le stesse modalità del 

personale regionale, non vedono riconosciuto un istituto accessorio garantito dal CCNL e tuttora 
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spettante ai dipendenti della Regione Calabria. Tale situazione sta generando crescente disagio, con 

ricadute anche sul piano motivazionale e organizzativo. 

 

La scrivente Organizzazione conferma la propria disponibilità a un confronto costruttivo con 

le Amministrazioni interessate, finalizzato ad assicurare la piena tutela dei diritti dei lavoratori. 

 

Si confida pertanto di ricevere un riscontro entro breve termine e, comunque, in tempi certi, 

così da evitare il protrarsi di una evidente disparità di trattamento. Si rinnova inoltre la richiesta di 

convocazione di un incontro congiunto con l’Amministrazione Regionale e con Azienda Calabria 

Verde. 

 

Certi di un sollecito riscontro, si porgono distinti saluti. 

 

 
Catanzaro, 19 agosto 2025 

             

              Firmato 

Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 
                               Gianluca Tedesco 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 


