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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA 
PER LA COSTITUZIONE DI N. 3 RAPPORTI DI LAVORO AUTONOMO A TEMPO DETERMINATO E PART-TIME AI 
SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6 DEL D. LGS N. 165/2001, CON PROFILI DI ESPERTO E RICERCATORI SENIOR IN 

MATERIA DI DIPENDENZE PATOLOGICHE, DA DESTINARE ALLE ATTIVITÀ DEL PROGETTO DI ASSISTENZA 
TECNICA, MONITORAGGIO E COMUNICAZIONE DEL DOCUMENTO PROGRAMMATICO REGIONALE E LINEE 
D’INTERVENTO PER LA LOTTA ALLA DROGA - EX LEGGE N. 45/99 E PER LE ATTIVITÀ DELL’OSSERVATORIO 

REGIONALE SULLE DIPENDENZE PATOLOGICHE (ORDP) 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

In esecuzione della Deliberazione, adottata in conformità alle linee di indirizzo del Documento programmatico 
regionale e linee di intervento per la lotta alla droga ed istituzione dell’Osservatorio Regionale sulle Dipendenze 
Patologiche (O.R.D.P.) 2025-2027, a valere sui fondi trasferiti alla Regione Calabria ai sensi della Legge n. 45/99, 
approvato con DCA n. 8 del 22/01/2025. 

 

RENDE NOTO 

Che è indetta una procedura selettiva pubblica finalizzata alla costituzione di n. 3 rapporti di lavoro autonomo a 
tempo determinato e part-time ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. Lgs N. 165/2001, con profili di esperto e 
ricercatori senior in materia di dipendenze patologiche, da destinare alle attività del Progetto di assistenza 
tecnica, monitoraggio, comunicazione del documento programmatico regionale e delle linee d’intervento per la 
lotta alla droga – ex Legge n. 45/99 e per le attività dell’Osservatorio Regionale sulle Dipendenze Patologiche 
(ORDP). 

 

Articolo 1 - Contenuto degli incarichi 

Gli incarichi da conferire sono finalizzati a garantire un adeguato supporto professionale alla realizzazione da 
parte dell’Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria - Azienda Zero (in avanti anche “Azienda 
Zero”) del progetto di assistenza tecnica, monitoraggio e comunicazione del documento programmatico 
regionale e delle linee d’intervento per la lotta alla droga - ex Legge n. 45/99 e per le attività dell’Osservatorio 
Regionale sulle Dipendenze Patologiche (ORDP), per come approvato nel DCA n. 8/2025.  

Gli incarichi professionali hanno la finalità di garantire che Azienda Zero assicuri il perseguimento dei seguenti 
obiettivi: 

▪ elaborare e fornire al Dipartimento Salute e Welfare – Settore Assistenza Territoriale, Salute nelle carceri - 
Sistema delle Emergenze – Urgenze un progetto esecutivo per la valutazione, il monitoraggio e la 
comunicazione del Documento programmatico di cui all’art.1; 

▪ raccogliere, elaborare, analizzare, valutare e diffondere i dati sull’evoluzione del fenomeno delle 
Dipendenze Patologiche in Calabria; 

▪ elaborazione del Rapporto Annuale sulle dipendenze patologiche della Regione Calabria; 

▪ progettazione e programmazione finalizzata ad interventi sperimentali e di ricerca sociosanitaria rivolta in 
particolare alla popolazione giovanile;  

▪ programmazione dei percorsi di formazione continua per gli operatori sanitari del settore; 

▪ monitoraggio e valutazione in rapporto agli indicatori di risultato dei progetti gestiti dalle Aziende Sanitarie 
Provinciali di cui al Piano d’Azione Regionale Antidroga 2025-2027; 

▪ redazione di pubblicazioni scientifiche di tipo informativo e divulgativo sui temi delle dipendenze 
patologiche; 
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▪ elaborazione di un’adeguata strategia di Comunicazione Sociale sui contenuti del Documento 
programmatico. 

Il rapporto di lavoro autonomo susseguente al conferimento dell’incarico avrà la durata di 3 anni e sarà 
costituito e regolato da contratto individuale di lavoro, secondo le disposizioni di legge, della normativa 
comunitaria con retribuzione commisurata all’impiego per 130 giornate-uomo annue.  

 

Articolo 2 - Profili oggetto di selezione 

Al fine di conseguire gli obiettivi di cui all’articolo precedente, Azienda Zero intende dotarsi di profili di 
professionisti, di esperienza consolidata nel settore delle dipendenze patologiche e nel campo della ricerca, 
esterni alla medesima Azienda. 

In particolare, i profili da selezionare sono i seguenti: 

- N. 1 Esperto  

- N. 2 Ricercatori senior 

Le funzioni ed i compiti che dovranno essere assicurati ad Azienda Zero da parte dell’Esperto sono i seguenti: 

▪ coordinare lo staff dei ricercatori senior nella fase di elaborazione del progetto esecutivo di assistenza 
tecnica per la valutazione, il monitoraggio e la comunicazione del Documento programmatico regionale e 
linee d’intervento per la lotta alla droga - ex Legge n. 45/99 e per le attività dell’Osservatorio Regionale 
sulle Dipendenze Patologiche (ORDP), per come approvato nel DCA n. 8/2025; 

▪ coordinare lo staff dei ricercatori senior nella fase di raccolta, elaborazione, analisi, valutazione e 
diffusione dei dati sull’evoluzione del fenomeno delle dipendenze patologiche in Calabria; 

▪ presenziare ai Tavoli Interistituzionali con la governance regionale per la definizione di strategie comuni 
per la raccolta delle informazioni da fornire all’Osservatorio Regionale sulle Dipendenze Patologiche; 

▪ fornire consulenza specialistica ad Azienda Zero in materia di politiche e servizi sanitari sulle dipendenze 
patologiche da sostanze d’abuso e comportamentali; 

▪ fornire consulenza specialistica ad Azienda Zero per l’elaborazione dei programmi di formazione continua 
sulle Dipendenze patologiche in favore degli operatori sanitari dei servizi pubblici e del privato accreditato; 

▪ fornire consulenza specialistica ad Azienda Zero per il monitoraggio e la valutazione del Piano d’Azione 
Regionale Antidroga 2025-2027 in relazione agli indicatori di risultato previsti dai progetti in capo alle 
Aziende Sanitarie Provinciali della Calabria. 

 

Le funzioni ed i compiti che dovranno essere assicurati ad Azienda Zero da parte dei Ricercatori senior sono i 
seguenti: 

▪ definire gli obiettivi di analisi e di integrazione con la programmazione delle attività di progetto 
dell’Osservatorio; 

▪ mappare i flussi informativi esistenti e definizione dei fabbisogni conoscitivi; 

▪ definire gli obiettivi e la metodologia di progettazione dell’indagine conoscitiva; 

▪ partecipare agli incontri definiti da Azienda Zero per la programmazione, definizione, strutturazione ed 
aggiornamento del percorso di ricerca; 

▪ raccordarsi con i referenti dei Servizi per le Dipendenze (Ser.D.), ai fini della definizione dei metodi per la 
raccolta dei flussi informativi; 

▪ identificazione e quantificazione dei bisogni, anche emergenti e conseguenti analisi delle possibili cause 
degli stessi; 
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▪ elaborare e redigere il Rapporto Regionale Annuale sulle dipendenze patologiche da sostanze d’abuso e 
comportamentali; 

▪ organizzare, di concerto con Azienda Zero iniziative ed eventi per divulgare e diffondere i risultati della 
ricerca. 

Le altre due figure previste saranno oggetto di selezione tra il personale attualmente in forze ad Azienda Zero 
mediante apposito Avviso interno. 

 

Articolo 3 - Requisiti e titoli per la partecipazione alla procedura selettiva  

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione i soggetti in possesso dei seguenti requisiti da 
rendere, sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, con la sottoscrizione della 
domanda di partecipazione: 

 

1. Requisiti Generali 

a. Età: non è prescritto nessun limite massimo di età ai sensi dell'art. 3 comma 6, legge n. 127/97 e s.m.i., 
fatto salvo quanto stabilito dalla normativa vigente in materia di collocamento a riposo. 

b. Cittadinanza italiana. 

c. Godimento di diritti civili e politici. 

d. Idoneità fisica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. 

e. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione. 

f. Assenza di condanne e di procedimenti penali in corso costituenti causa ostativa all’incarico. 

 

1.A) Requisiti specifici - Esperto 

▪ Possesso di laurea triennale o magistrale in Psicologia, Sociologia, Scienze dell’Educazione, Scienze del 
Servizio Sociale ed equipollenti. 

▪ Possesso di esperienza professionale nel settore delle dipendenze patologiche di almeno 10 anni 
attraverso la copertura d’incarichi di coordinamento nella gestione di servizi residenziali, 
semiresidenziali, diurni per le dipendenze, progettazione d’interventi nel settore delle dipendenze 
patologiche e nel campo delle Politiche Giovanili, attività di ricerca finalizzata all’ambito delle 
dipendenze patologiche esercitati presso enti privati accreditati con il Servizio Sanitario Regionale e/o  
presso istituzioni pubbliche nazionali o internazionali. 

▪ Avere fatto parte o essere parte di organismi consultivi di Istituzioni pubbliche, nell’ambito del settore 
delle dipendenze da sostanze d’abuso e comportamentali. 

▪ Titolare di Partita IVA. 

 

1.B) Requisiti specifici - Ricercatori senior 

▪ Possesso di laurea a ciclo unico in Sociologia, Scienze Economiche e Sociali ed equipollenti. 

▪ Possesso di esperienza professionale nel settore della Ricerca Sociale, degli Interventi di Prevenzione 
alle dipendenze patologiche e nel campo delle Politiche Giovanili, di almeno 10 anni, attraverso la 
copertura di incarichi in qualità di ricercatore, coordinatore e progettista nel settore delle dipendenze, 
esercitati presso enti privati accreditati con il Servizio Sanitario Regionale e/o presso istituzioni 
pubbliche nazionali o internazionali. 

▪ Avere fatto parte o essere parte di organismi consultivi di Istituzioni pubbliche e/o private, nell’ambito 
del settore delle dipendenze da sostanze d’abuso e comportamentali. 
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▪ Titolare di Partita IVA. 

 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione delle 
domande di ammissione alla selezione. 

 

Articolo 4 - Svolgimento della selezione 

A cura di una Commissione appositamente nominata con Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per 
il Governo della Sanità della Regione Calabria - Azienda Zero, verrà effettuata l’istruttoria delle istanze 
pervenute, attraverso una valutazione preventiva e comparativa dei titoli e delle esperienze professionali di 
ciascun candidato.  

È esclusa la natura concorsuale della procedura, essendo demandato alla Commissione esclusivamente il 
compito di verificare l’ammissione dei candidati, operare la selezione per titoli e predisporre una graduatoria 
dei candidati idonei, propedeutica all’adozione di un apposito e successivo provvedimento del Direttore 
Generale dell’Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria - Azienda Zero, cui compete 
l’individuazione dei soggetti cui conferire l’incarico. 

I candidati in possesso dei requisiti sono valutati sulla base dei titoli di studio, lavorativi e formativi evidenziati 
nel curriculum vitae, con particolare riferimento alle conoscenze e all’esperienza posseduta, con attinenza al 
ruolo da ricoprire e da successivo colloquio motivazionale, secondo i seguenti criteri: 

1. Valutazione dei titoli: saranno valutati i titoli di studio e formativi, l’esperienza professionale e le 
competenze specifiche nel settore delle dipendenze patologiche e della ricerca sociale. 

2. Colloquio: i candidati che avranno superato la fase di valutazione dei titoli saranno convocati per un 
colloquio volto a verificare le competenze tecniche, scientifiche e relazionali, nonché la motivazione a 
partecipare alle attività dell'Osservatorio. 

La graduatoria dei candidati ammessi, redatta in esito alla valutazione preliminare, è determinata attraverso 
l’assegnazione di un punteggio totale di massimo 100 punti (50 punti per i titoli e 50 per il colloquio), 
nell’ambito dei seguenti parametri ed indicatori:  

a) Titoli di studio e formativi: fino a 15 punti. Il punteggio è attribuito in relazione allo specifico titolo di 
studio universitario conseguito (max 5 punti) e alle ulteriori esperienze di formazione svolte, sia in Italia 
che all’estero (max 10 punti). Il punteggio è attribuito in relazione ai parametri di dettaglio predeterminati 
dalla Commissione prima di procedere alla visione delle istanze di partecipazione pervenute. 

b) Titoli di carriera e di servizio: fino a 23 punti. Il punteggio è attribuito in relazione alla tipologia e agli anni 
di esperienza maturata nel settore delle dipendenze patologiche da sostanze d’abuso lecite e illecite e 
comportamentali e nel campo delle Politiche Giovanili,  presso organismi pubblici nazionali o internazionali 
e privati (progettazione d’interventi nel settore delle dipendenze, delle politiche giovanili, attività di 
ricerca, incarichi in qualità di ricercatore, coordinatore di servizi di tipo residenziale, semi-residenziale, 
diurni), sulla scorta di parametri di dettaglio predeterminati dalla Commissione prima di procedere alla 
visione delle istanze di partecipazione pervenute. 

c) Pubblicazioni di carattere scientifico/divulgativo: fino a 2 punti. Il punteggio è attribuito in relazione al 
numero ed alla tipologia delle pubblicazioni, sulla scorta di parametri di dettaglio predeterminati dalla 
Commissione, prima di procedere alla visione delle istanze di partecipazione pervenute. 

d) Esperienza in organismi consultivi di Istituzioni pubbliche, private o di organismi internazionali, nell’ambito 
del settore delle dipendenze da sostanze d’abuso e comportamentali: fino a 5 punti. Il punteggio è 
attribuito in relazione alla natura ed alla durata delle esperienze, sulla scorta di parametri di dettaglio 
predeterminati dalla Commissione prima di procedere alla visione delle istanze di partecipazione 
pervenute; 
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e) Esperienza in qualità di relatore a simposi scientifici, conferenze o convegni sul tema delle dipendenze 
patologiche da sostanze d’abuso e comportamentali: fino a 5 punti. Il punteggio è attribuito in relazione 
alla natura ed al numero delle esperienze, sulla scorta di parametri di dettaglio predeterminati dalla 
Commissione prima di procedere alla visione delle istanze di partecipazione pervenute; 

 

Il colloquio motivazionale è finalizzato a valutare la professionalità e le capacità decisionali ed organizzative del 
candidato e verterà su argomenti e materie oggetto della manifestazione di interesse ed elementi di 
informatica. 

La selezione è valida anche in presenza di una sola domanda per ciascun profilo, ove ritenuta idonea ai fini della 
nomina, e non necessariamente deve concludersi con il conferimento dell’incarico a taluno dei partecipanti 
valutati idonei, a prescindere dal punteggio raggiunto, restando nella piena facoltà del Direttore Generale 
dell’Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria - Azienda Zero anche non procedere al 
conferimento dell’incarico, motivando tale determinazione.  

 

Articolo 5 - Modalità e termini di presentazione della domanda  

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata esclusivamente per via telematica 

mediante la compilazione del format di candidatura sul Portale del Reclutamento “InPA”, raggiungibile 

all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/. entro il termine perentorio delle ore 23.59 del trentesimo 

giorno successivo alla pubblicazione del bando di selezione sul portale "InPA" La compilazione del form 

di candidatura avviene previa registrazione, obbligatoria e gratuita, al portale InPA tramite SPID, CIE, CNS 

o eIDAS. La registrazione su InPA comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità̀ e 

con le modalità di cui al Regolamento europeo (UE) n. 2016/679 e del Decreto Legislativo 30 giugno 

2003, n. 196, come modificato da ultimo dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101. 

La compilazione on-line della domanda può essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora nel periodo 

indicato ed i candidati hanno la possibilità̀ di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione 

entro la data di scadenza dei termini. In caso di più invii, si terrà conto unicamente della domanda inviata 

cronologicamente per ultima. 

Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permetterà più, 

improrogabilmente, l’accesso alla procedura di invio della domanda e non sarà più consentito inoltrare le 

domande non perfezionate o in corso di invio. La presentazione on-line della domanda di partecipazione 

alla selezione è certificata e comprovata da apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della 

procedura di invio, dal portale “InPA”. La ricevuta contiene un riepilogo della domanda presentata. 

La procedura informatica attribuisce un Codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura. 

Il Codice ID sarà̀ utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future relativa alla presente 

procedura. La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l’inoltro della stessa avviene 

tramite l’applicativo on-line che richiede l’identificazione e autenticazione elettronica. 

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati 

devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda presente 

in home page e delle relative FAQ (https://www.inpa.gov.it/faq-domande-e- risposte), l’apposito modulo 
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di assistenza presente sul Portale “inPA”. Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in 

forma diversa da quella sopra descritta. Non verranno presi in considerazione eventuali documenti o 

integrazioni della domanda inviati con modalità diversa da quelle previste dal format on line (anche se 

inviate tramite raccomandata o tramite PEC), che non siano stati espressamente richiesti nella 

compilazione della procedura di invio sul Portale “inPA”. 

La formale compilazione del modulo di domanda costituirà, per gli elementi ivi contenuti, dichiarazione 

sostitutiva di certificazione o di atto notorio ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 ed i candidati dovranno 

rendere le dichiarazioni sostitutive, così come previsto dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nella 

consapevolezza che saranno applicate sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e mendaci. Ai sensi 

dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s.m.i., l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche 

a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga la non veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al 

provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera. 

Il presente avviso è pubblicato per 30 gg. nella piattaforma unica di reclutamento “inPA”, raggiungibile 

alla pagina web: “inpa.gov.it” e nella Sezione https://www.regione.calabria.it/provvedimenti-della-

regione_Azienda Zero 

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

I candidati dovranno allegare alla domanda (Allegato - Scheda di Sintesi per la valutazione delle competenze) 

l’elenco delle competenze acquisite come da art. 3 e nello specifico “esperienza professionale nel settore delle 

dipendenze patologiche di almeno 10 anni attraverso la copertura d’incarichi di coordinamento nella gestione di 

servizi residenziali, semiresidenziali, diurni per le dipendenze, progettazione d’interventi nel settore delle 

dipendenze patologiche e nel campo delle Politiche Giovanili, attività di ricerca finalizzata all’ambito delle 

dipendenze patologiche esercitati presso enti privati accreditati con il Servizio Sanitario Regionale e/o  presso 

istituzioni pubbliche nazionali o internazionali.”. 

A corredo della domanda di ammissione, i concorrenti, a pena di esclusione, dovranno allegare: 

• curriculum vitae, debitamente sottoscritto, il quale evidenzi il possesso dei requisiti richiesti e le 

informazioni utili a valutare l’attività di studio e di lavoro del concorrente in relazione al presente 

avviso; 

• Allegato - Scheda di Sintesi per la valutazione delle competenze. Dichiarazione sostitutiva di 

certificazione dei titoli e dell’esperienza professionale posseduta. 

I colloqui motivazionali si svolgeranno presso la sede dell’Azienda per il Governo della Sanità della Regione 

Calabria - Azienda Zero, previa convocazione all’indirizzo di posta elettronica certificata fornito del candidato, 

con preavviso di almeno 5 giorni alla data di svolgimento dello stesso. 

 

Articolo 6 - Conferimento dell’incarico e stipula del contratto 

Il conferimento dell’incarico è effettuato con Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per il Governo 

della Sanità della Regione Calabria - Azienda Zero, mediante il quale viene individuato il soggetto prescelto in 

esito al processo valutativo e selettivo di cui all’art. 2 del presente avviso. 
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La sottoscrizione del contratto comporta la costituzione di un rapporto di lavoro di diritto privato, con 

decorrenza dalla stipula e per la durata di 3 (tre) anni.  

La sottoscrizione del contratto non costituisce presupposto, né da diritto in alcun modo, all’assunzione a tempo 

indeterminato.  

 

Articolo 7 - Protezione dei dati personali 

I dati personali, ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e del D. Lgs n. 196/2003, saranno trattati esclusivamente 

per finalità istituzionali. 

I dati forniti dai candidati nella domanda di iscrizione, saranno raccolti per le finalità di gestione della procedura e 

saranno trattati utilizzando strumenti e supporti sia cartacei che informatico digitali. Il conferimento di tali dati è 

indispensabile per lo svolgimento della procedura stessa e, pertanto, la presentazione della domanda autorizza 

Azienda Zero al trattamento degli stessi. 

Il Titolare dei dati personali è l'Azienda per il Governo della Sanità della Regione Calabria-Azienda Zero. 

L'interessato può esercitare i diritti previsti dagli articoli 15,16,17,18,20,21 e 22 del Regolamento UE 679/2016 

Articolo 8 - Pubblicità e Norme finali 

Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva e, pertanto, la partecipazione alla stessa 

comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti norme 

legislative in materia, regolamentari e contrattuali nazionali. 

Il presente avviso sarà pubblicato sul portale “InPA” e sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria. 

Per maggiore diffusione, sarà reperibile anche all’indirizzo https://www.regione.calabria.it/azienda-zero/. 

 

 

       Il Direttore Generale  

Ing. Gandolfo Miserendino 

https://www.regione.calabria.it/azienda-zero/
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