
 

 

 
Regioni Autonomie Locali  

aderente   

     
 

 

Al Dirigente Generale 

Dipartimento  

“Organizzazione, Risorse Umane”  

Dott.ssa M. Petrolo 
m.petrolo@regione.calabria.it 

 

Al Dirigente di Settore 

“Gestione Economica e Previdenziale del Personale 

Dipartimento 

“Organizzazione, Risorse Umane” 

Dott. L. L. Rossi 
lu.rossi@regione.calabria.it 

 

Al Dirigente di Settore 

“Controllo di gestione e strategico, supporto OIV” 

Dott.ssa R. Cardamone 
roberta.cardamone@regione.calabria.it 

 

p.c.                                                                                Ai Dipartimenti 
 

Segretariato Generale 
eu.montilla@regione.calabria.it 

 

Transizione Digitale ed Attività Strategiche 
t.calabro@regione.calabria.it 

 

Economia e Finanze 
f.decello@regione.calabria.it 

 

Programmazione Unitaria 
maurizio.nicolai@regione.calabria.it 

 

Turismo, Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilità Sostenibile 
dipartimento.turismob@regione.calabria.it 

 

Infrastrutture e Lavori Pubblici 
amm_dipllpp@regione.calabria.it 

 

Lavoro 
f.varone@regione.calabria.it 

 

Agricoltura e Sviluppo Rurale 
g.iiritano@regione.calabria.it 

 

Salute e Welfare 
dgtutelasalute@regione.calabria.it 

 

Ambiente, Paesaggio e Qualità Urbana 
s.siviglia@regione.calabria.it 
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Istruzione e Pari Opportunità 
dipartimento.iac@regione.calabria.it 

 

Protezione Civile 
d.costarella@regione.calabria.it 

 

Politiche Della Montagna Foreste Forestazione e Difesa del Suolo 
dm.pallaria@regione.calabria.it 

 

Sviluppo Economico e Attrattori Culturali 
dipartimento.seac@regione.calabria.it 

 

Oggetto: Liquidazione indennità specifiche responsabilità anno 2023 e progetti obiettivo anno 2024. 

Sollecito richiesta del 3 luglio 2025. 

 

La scrivente Organizzazione Sindacale CSA-Cisal, a tutela dei lavoratori della Giunta 

Regionale, torna a segnalare con forte preoccupazione il perdurare dei ritardi nel pagamento delle 

spettanze dovute al personale della Giunta Regionale. 

In particolare, si rileva che: 

▪ ad oggi, nel cedolino paga dei lavoratori, non risulta corrisposta alcuna somma a titolo 

di indennità per specifiche responsabilità, nonostante la nota prot. n. 586506 del 04.08.2025 a 

firma del Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale”, con la quale venivano 

richieste ai Dipartimenti le attestazioni necessarie per la liquidazione delle indennità di cui 

all’art. 84 del CCNL 2019/2021 (anno 2023); 

▪ diversi Dipartimenti hanno già provveduto a trasmettere i dati richiesti con la citata nota, 

mentre altri pare non abbiano ancora dato riscontro, determinando un ulteriore aggravio dei 

tempi di pagamento; 

▪ nessun riscontro è stato invece ancora fornito in merito ai progetti obiettivo anno 2024, 

nonostante i ripetuti solleciti. 

Alla luce di quanto sopra, la scrivente Organizzazione Sindacale 

SOLLECITA 

il Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” a voler procedere già con 

il cedolino paga di settembre 2025 alla liquidazione delle indennità per specifiche responsabilità ai 

lavoratori per i quali i Dipartimenti hanno completato la trasmissione dei dati richiesti con la nota 

prot. n. 586506/2025. 

INVITA 

altresì i Dipartimenti che pare non abbiano ancora dato riscontro alla nota prot. n. 

586506/2025 a trasmettere immediatamente le informazioni richieste, così da consentire la tempestiva 

liquidazione delle indennità. 

Si rinnova inoltre la richiesta al Settore “Controllo di Gestione e Strategico, Supporto OIV” di 

sensibilizzare l’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) affinché vengano sollecitate le 

procedure di erogazione dei compensi relativi ai progetti obiettivo anno 2024, in modo da garantire 

ai lavoratori il legittimo riconoscimento delle prestazioni rese. 

I lavoratori della Giunta fanno affidamento sul proprio stipendio, sulle indennità e sulle 

competenze accessorie che integrano la retribuzione. Il protrarsi dei ritardi nei pagamenti genera 



 

 

significative difficoltà economiche e tensioni morali, incidendo negativamente non solo sulla vita 

privata, ma anche sull’efficienza e sulla motivazione del personale, essenziali per garantire servizi 

pubblici di qualità. 

Confidando in un riscontro immediato e nella definizione di un cronoprogramma certo dei 

pagamenti, consapevoli del pragmatismo del Dirigente del Settore “Gestione Economica e 

Previdenziale del Personale” e del Responsabile del procedimento, ci aspettiamo che vengano adottate 

le soluzioni necessarie per garantire tempestivamente le spettanze ai lavoratori, si porgono distinti 

saluti. 

 
Catanzaro, 22 agosto 2025 

 

 

   Firmato 

Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal 

    Gianluca Tedesco 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria 


