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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

Assunto il 06/08/2025

Numero Registro Dipartimento 361

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11652 DEL 06/08/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. BUCCAFURRI LUCA

(con firma digitale)

Oggetto: Conferimento di n. 4 incarichi di Elevata Qualificazione di lll Livello - Segreterie Tecniche
a supporto degli strumenti di programmazione regionale unitaria finanziate con Fondi FSC
201/2027 (Segreterie Tecniche ex art. 5 L.R. n. 7/1996).

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni € copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 80424
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE:

- con DGR n. 205 del 30.05.2022, la Giunta regionale ha approvato il Regolamento sulle
strutture ausiliarie ex art. 5 L.R. n.7/1996;

- con DGR n. 256 del 09.06.2023 & stato approvato il Disciplinare degli incarichi di Elevata
Qualificazione — E.Q.;

- con DGR n. 302 del 20.06.2025 ¢ stata approvata la riassegnazione dei budget per gli
incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.) finanziati con risorse nazionali.

CONSIDERATO CHE con DDG n. 10944 del 25.07.2025 presso il Dipartimento Sviluppo Economico
sono stati istituiti n. 4 incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello nellambito del budget di cui
alla D.G.R. n. 302/2025 a valere sulle risorse assegnate nell’Accordo per la Coesione sul FSC
2021/2027, allocate nella scheda di intervento “Assistenza Tecnica per gestione, monitoraggio,
controllo e valutazione del FSC e governance Azioni“ (FSCRI_RI 1948), ricompresa all’interno della
Linea di intervento 12.02 “Assistenza Tecnica” dell’Accordo per la Coesione del FSC 2021/2027,per
come di seguito indicati:

= Attivita di coordinamento relative all’attuazione dei programmi nazionali.

= Attivita di coordinamento relative all’attuazione dei programmi nazionali in particolare in
materia di beni culturali, parchi archeologici, borghi e luoghi di culto.

= Attivita di coordinamento relative all’attuazione dei programmi nazionali in particolare in
materia di incentivi alle imprese.

= Attivita di coordinamento dei beneficiari pubblici e/o privati degli interventi. Programmazione
e riprogrammazione degli interventi a valere sui programmi nazionali.

CONSIDERATO, ALTRESI, CHE tra i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata
Qualificazione previsti dal disciplinare sopra citato, sono compresi i seguenti:

“alla procedura finalizzata al conferimento dell'incarico di elevata qualificazione (EQ) puo
partecipare il personale dipendente appartenente all’Area dei funzionari e della elevata
qualificazione, aventi rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della
Giunta regionale o comandati”;

“gli incarichi di Elevata qualificazione sono conferiti per un periodo non superiore a 3 anni e
non inferiore ad 1 con atto datoriale motivato del Dirigente apicale su proposta del Dirigente
del Settore interessato”;

“al fine di acquisire il concreto interesse dei dipendenti interessati, la pubblicizzazione degli
incarichi da ricoprire avviene mediante avviso”;

“il conferimento degli incarichi avviene, considerando, rispetto alle attivita da svolgere, la
natura e le caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturali posseduti, le
attitudini e le capacita professionali ed esperienza acquisiti”.

RILEVATO CHE:

- in data 30.07.2025, con prot. n. 571020, sul sito istituzionale del Dipartimento Sviluppo
Economico della Regione Calabria & stata pubblicata una manifestazione di interesse rivolta
ai dipendenti appartenenti all’area dei Funzionari e del’Elevata Qualificazione con rapporto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati
in servizio presso il Dipartimento Sviluppo Economico, per l'attribuzione di 4 incarichi di
Elevata Qualificazione (EQ), per come richiamato in premessa;

- entro il termine di scadenza per la presentazione delle istanze alla suddetta manifestazione
di interesse sono pervenute le seguenti domande di partecipazione:



Domanda di
EQ partecipazione Prot. Matr.
586358 del 04.08.2025 10049049
EQ Attivita di 586886 del 04.08.2025 84800
coordinamento relative 587659 del 05.08.2025 10048484
allattuazione dei 587891 del 05.08.2025 10048542
programmi nazionali 588201 del 05.08.2025 10048984
588543 del 05.08.2025 10048994
EQ Attivita di 586039 del 04.08.2025 10049049
coordinamento relative 586470 del 04.08.2025 10049047
all’attuazione dei 586592 del 04.08.2025 10048614
programmi nazionali in 587688 del 05.08.2025 10048484
particolare in materia di 587823 del 05.08.2025 10048969
beni culturali, parchi 587917 del 05.08.2025 10048542
archeologici, borghi e 588393 del 05.08.2025 10044381
luoghi di culto 588543 del 05.08.2025 10048994
| EQ Attivita di 586806 del 04.08.2025 318800
coordinamento relative 587723 del 05.08.2025 10048484
all'attuazione dei 588067 del 05.08.2025 10048542
programmi nazionali in
particolare in materia di 588243 del 05.08.2025 10048984
incentivi alle imprese
| EQ Attivita di 586466 del 04.08.2025 10049047
coordinamento dei 586544 del 04.08.2025 10048159
beneficiari pubblici e/o 587784 del 05.08.2025 10048484
privati degli interventi. 588152 del 05.08.2025 10048542
Programmazione e
riprogrammazione degli
interventi a valere sui 588366 del 05.08.2025 10048984
programmi nazionali

VALUTATI i curricula dei dipendenti Sergio Borrelli, Valentina Esposito, llario Frajia, e Flavio Vasta,
titolari di un rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con inquadramento nell’area dei
Funzionari e delle Elevata Qualificazione, ex categoria D, da cui risulta il possesso di competenze
specialistiche.

CONSIDERATE, le mansioni esercitate dai predetti dipendenti, nel pregresso periodo di rapporto di
lavoro nonché il possesso delle capacita professionali e I'attitudine allo svolgimento dell'incarico, in
considerazione degli incarichi precedentemente svolti, con esperienza nelle funzioni oggetto
dell’'incarico in questione.

VISTE le dichiarazioni dei dipendenti interessati circa I'insussistenza di cause di conflitto di interesse
presenti in atti.

CONSIDERATO che trattasi di EQ di nuova istituzione, giusta D.D.G. n. 10944/2025;
ATTESO che i su indicati dipendenti non sono soggetti a rotazione, ai sensi della vigente normativa
anticorruzione, in quanto gli incarichi vengono conferiti per un periodo inferiore rispetto a quanto

indicato nella Circolare prot. n. 507537 dell’8.07.2025.

RITENUTO pertanto di dover conferire gli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) per come di
seguito indicato:



al dipendente Sergio Borrelli (matr. 84800) I'incarico denominato “Attivita di coordinamento
relative all’attuazione dei programmi nazionali” demandando a successivo atto
I'assegnazione degli obiettivi;

alla dipendente Valentina Esposito (matr. 10048614) lincarico denominato Attivita di
coordinamento relative all’attuazione dei programmi nazionali in particolare in materia di beni
culturali, parchi archeologici, borghi e luoghi di culto’demandando a successivo atto
I'assegnazione degli obiettivi;

al dipendente llario Frajia (matr. 318800) I'incarico denominato “Attivita di coordinamento
relative all’attuazione dei programmi nazionali in particolare in materia di incentivi alle
imprese” demandando a successivo atto I'assegnazione degli obiettivi;

al dipendente Flavio Vasta (matr. 10048159) I'incarico denominato “Afttivita di coordinamento
dei beneficiari pubblici e/o privati degli interventi. Programmazione e riprogrammazione degli
interventi a valere sui programmi nazionali’ demandando a successivo atto I'assegnazione
degli obiettivi.

PRESO ATTO CHE per gli importi di retribuzione di risultato si rimanda a quanto previsto dal
combinato disposto dell’art. 17, comma 4 e dell’art. 7, comma 4, lettera v), nonché al vigente sistema
di misurazione e valutazione della performance.

DATO ATTO CHE:

ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale 23 dicembre 2011 n. 47, i Dirigenti generali dei
Dipartimenti proponenti la DGR n. 302 del 20 giugno 2025 di modifica della DGR n. 367
del 25 luglio 2024, attestano I'esistenza della copertura finanziaria a valere sulle risorse
assegnate nell’Accordo per la Coesione sul FSC 2021/2027 giusta Delibera CIPESS 17/2024
ed allocate sulla Scheda Intervento “Assistenza Tecnica per gestione, monitoraggio, controllo
e valutazione del FSC e governance Azioni” (FSCRI_RI 1948) ricompresa all’'interno della
linea di Intervento 12.02 “Assistenza Tecnica”, iscritte in bilancio, per quanto di pertinenza,
sui seguenti capitoli di spesa degli esercizi finanziari di riferimento U9011207201-
U9011207202- U9011207203-U9011207501U9011207502- U9011207503;

con la citata DGR n. 302 del 20 giugno 2025 ¢ stato assegnato al Dipartimento Sviluppo
Economico il budget relativo al finanziamento delle Elevate Qualificazioni di che trattasi e
che il presente provvedimento rispetta il budget finanziario assegnato.

RITENUTO demandare ad un successivo atto l'assunzione, da parte del Settore “Gestione
economica e previdenziale del personale”, dell’impegno contabile necessario a far fronte alla spesa
derivante dal presente decreto, a valere sui suddetti capitoli di spesa degli esercizi finanziari di
riferimento, affinché il presente atto possa produrre effetti a far data dalla sua decorrenza.

VISTI:

la L.R. 13 maggio 1996 n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare I'art. 28 che individua
compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale e del Dirigente di
Settore;

La L.R. n. 19 del 2001 recante “Norme sul procedimento amministrativo, la pubblicita degli
atti ed il diritto di accesso”;

il Regolamento n. 1 del 6 febbraio 2014 e s.m.i con il quale & stato disciplinato il sistema di
valutazione e misurazione della performance della Regione Calabria.

VISTI, ALTRESI:

lo Statuto della Regione Calabria;

il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;



il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”);

il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 205 del 30.05.2022 di approvazione del
Regolamento Regionale con il quale sono state disciplinate le strutture ausiliarie ex art. 5
della L.R. 13 maggio 1996, n. 7;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 367 del 25.07.2024 di riassegnazione del budget
per incarichi di elevata Qualificazione connessi al funzionamento della programmazione
regionale unitaria finanziati con risorse nazionali (Segreterie Tecniche ex art 5 L.R. 7/96);

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 407 del 07.08.2024 di modifica ed integrazione
della DGR 367/2024;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 572 del 24.10.2024, avente ad oggetto “Misure
per garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta regionale -
Approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.12 del 14 dicembre 20227,

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 113 del 25.03.2025 avente ad oggetto:
“Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025/2027”;

la D.G.R. n. 703 del 28.12.2022, con cui la Giunta Regionale, ha individuato quale Dirigente
Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali” Dott. Paolo Pratico;

il D.P.G.R. n. 139 del 29.12.2022, con il quale & stato conferito allo stesso l'incarico di
Dirigente Generale del Dipartimento “Sviluppo Economico ed Attrattori Culturali”;

il D.D.G. n. 15740 del 11.11.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. N. 572 DEL 24.10.2024.
Approvazione della nuova struttura organizzativa (micro-organizzazione) del Dipartimento
Sviluppo Economico”;

DATO ATTO che il presente decreto rispetta il budget finanziario assegnato con la deliberazione n.
302 del 20.06.2025.
PRECISATO CHE:

— il presente decreto € stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute
nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale;

— il presente atto & sottoscritto dal Dirigente Generale poiché rientra nelle prerogative di
esclusiva competenza del medesimo, il quale riveste anche il ruolo di responsabile del
procedimento.

ATTESTATA la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto,
formulata a seguito dellistruttoria compiuta dallo scrivente, in qualita di responsabile del
procedimento, coadiuvato dalla struttura ausiliaria del Dipartimento, per i motivi espressi in narrativa,
che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, quale parte integrante e sostanziale del presente
atto e su proposta dello stesso, ai sensi della L. n. 241/90 e della L.R. n. 19/2001 (articoli 4 e 5).

DECRETA
Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente richiamati e confermati di:

CONFERIRE, per le motivazioni in premessa rappresentate, con decorrenza dall’'assunzione del
presente atto, i seguenti incarichi di Elevata Qualificazione EQ:
¢ al dipendente Sergio Borrelli (matr. 84800), inquadrato nell’area dei Funzionari e delle
elevate qualificazioni, lincarico denominato “Attivita di coordinamento relative
all’attuazione dei programmi nazionali”,
e alla dipendente Valentina Esposito (matr. 10048614), inquadrata nell’area dei Funzionari
e delle elevate qualificazioni,l'incarico denominato “Attivita di coordinamento relative



all’attuazione dei programmi nazionali in particolare in materia di beni culturali, parchi
archeologici, borghi e luoghi di culto”,

¢ al dipendente llario Frajia (matr. 318800), inquadrato nell’area dei Funzionari e delle elevate
qualificazioni, l'incarico denominato “Attivita di coordinamento relative all’attuazione dei
programmi nazionali in particolare in materia di incentivi alle imprese”,

e al dipendente Flavio Vasta (matr. 10048159), inquadrato nell’area dei Funzionari e delle
elevate qualificazioni, l'incarico denominato “Attivita di coordinamento dei beneficiari
pubblici e/o privati degli interventi. Programmazione e riprogrammazione degli
interventi a valere sui programmi nazionali’.

PRECISARE che gli incarichi hanno durata annuale e possono essere revocati anticipatamente dal
Dirigente Generale, nei casi e con le garanzie previste dal vigente CCNL di comparto e prevedono
I'erogazione dell’indennita corrispondente al valore economico fissato dal disciplinare approvato
con D.G.R. n. 256/2023. corrispondente all'incarico di elevata Qualificazione di terzo livello nonché
la retribuzione di risultato.

DARE ATTO CHE:

* ai sensi dell’art. 4 della Legge Regionale 23 dicembre 2011 n. 47, i Dirigenti generali dei
Dipartimenti proponenti la DGR n. 302 del 20 giugno 2025 di modifica della DGR n. 367
del 25 luglio 2024, attestano I'esistenza della copertura finanziaria a valere sulle risorse
assegnate nell’Accordo per la Coesione sul FSC 2021/2027 giusta Delibera CIPESS 17/2024
ed allocate sulla Scheda Intervento “Assistenza Tecnica per gestione, monitoraggio, controllo
e valutazione del FSC e governance Azioni” (FSCRI_RI 1948) ricompresa all’interno della
linea di Intervento 12.02 “Assistenza Tecnica”, iscritte in bilancio, per quanto di pertinenza,
sui seguenti capitoli di spesa degli esercizi finanziari di riferimento U9011207201-
U9011207202- U9011207203-U9011207501U9011207502- U9011207503;

* con la citata DGR n. 302 del 20 giugno 2025 & stato assegnato al Dipartimento Sviluppo
Economico il budget relativo al finanziamento delle Elevate Qualificazioni di che trattasi e
che il presente provvedimento rispetta il budget finanziario assegnato.

DEMANDARE ad un successivo atto I'assunzione, da parte del Settore “Gestione economica e
previdenziale del personale”, dellimpegno contabile necessario a far fronte alla spesa derivante dal
presente decreto, a valere sui suddetti capitoli di spesa degli esercizi finanziari di riferimento,
affinché il presente atto possa produrre effetti a far data dalla sua decorrenza.

DEMANDARE, altresi, a successivo atto I'assegnazione degli obiettivi, ai sensi del vigente
Regolamento regionale n. 1/2014 e s.m.i.,, a cura dei Settori presso i quali i dipendenti sono
funzionalmente incardinati.

NOTIFICARE il presente provvedimento ai suddetti dipendenti, al Dipartimento Programmazione
Unitaria, al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane ed alle Strutture interessate.

PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della Legge Regionale 6 aprile
2011 n. 11 e sul sito istituzionale della Regione, ai sensi dell’art. 20 della Legge Regionale 6 aprile
2011 n. 11, del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 196 e ss.mm.ii. € del Regolamento UE 2016/679.

DARE ATTO che avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Ordinario, in
funzione del Giudice del Lavoro, da proporsi entro il termine di 30 giorni dalla sua pubblicazione sul
BURC.

Sottoscritta dal Redattore
Francesca Rosaria Savaglio
(con firma digitale)



Sottoscritta dal Dirigente Generale

Paolo Pratico’'
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 361 del 06/08/2025

DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO

OGGETTO Conferimento di n. 4 incarichi di Elevata Qualificazione di lll Livello - Segreterie
Tecniche a supporto degli strumenti di programmazione regionale unitaria finanziate con
Fondi FSC 201/2027 (Segreterie Tecniche ex art. 5 L.R. n. 7/1996).

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 06/08/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)

Cod. Proposta 80424
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



