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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI
02 - LAVORI PUBBLICI - POLITICHE EDILIZIA ABITATIVA, VIGILANZA ATERP,
ESPROPRI

Assunto il 31/07/2025

Numero Registro Dipartimento 812

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11933 DEL 12/08/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. BUCCAFURRI LUCA

(con firma digitale)

Oggetto: LAVORO STRAORDINARIO E RELATIVO RICONOSCIMENTO DEL DIRITTO AL
BUONO PASTO DEL PERSONALE DI ARPAL IN SERVIZIO PRESSO IL DIPARTIMENTO
INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI, U.O.A. OPERE PUBBLICHE E RESILIENZA DEL
TERRITORIO - SETTORE 2. ANNO 2025. IMPEGNO DI SPESA

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 79909
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTA la Legge Regionale 13.03.1996 n. 7 recante “Norme sull'ordinamento della struttura
organizzativa della G.R. e sulla dirigenza regionale”ed in particolare:

— Tlart. 28 che individua compiti e responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente

Generale;
— Tart. 30 relativo alla competenza ed ai poteri del Dirigente Responsabile del Settore;
— Tlart. 1 comma 3, che opera, per quanto non previsto dalla L.R. n.7/1996, il rinvio ricettizio
alle disposizioni del D.Lgs. 29/1993 e s.m.i. nonché ai contratti nazionali;

VISTI gli artt. 16 e 17 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e succ. modif. ed integrazioni;
VISTA la D.G.R. 21.06.1999 n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari
in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. n.7/96 e dal D.Lgs. n.29/93 e s.m.i.”;
VISTO il Decreto 21.06.1999 n. 354 del presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivita
amministrativa in indirizzo e di controllo da quella di gestione”;
VISTA la D.G.R. 11.11.2006, n. 770 con la quale & stato approvato I'ordinamento generale delle
strutture della Giunta Regionale (art. 7 della L.R. n. 31/2002);
VISTO il D.P.G.R. n. 180 del 07.11.2021, avente ad oggetto “Regolamento di riorganizzazione delle
strutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 19 febbraio 2019, n. 3,
VISTI, altresi, i Regolamenti regionali n. 9 del 07.11.2021, pubblicato sul BURC parte | n. 88 del
07.11.2021, n. 3 del 22.04.2022 pubblicato sul BURC n. 56 del 22.04.2022 e n. 4 del 02.05.2022
pubblicato sul BURC n. 64 del 02.05.2022;
VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 159 del 20 aprile 2022 avente ad oggetto:“Misure per
garantire la funzionalitd della struttura organizzativa della giunta regionale - approvazione
regolamento di riorganizzazione delle strutture della giunta regionale. Abrogazione regolamento
regionale 07 novembre 2021, n.9”;
VISTA la Deliberazione di Giunta regionalen. 163 del 30 aprile 2022 avente ad oggetto: “Misure per
garantire la funzionalitd della struttura organizzativa della giunta regionale - approvazione
regolamento di riorganizzazione delle strutture della giunta regionale. Modifica regolamento
regionale 20 aprile 2022, n.3”;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 665 del 14.12.2022 recante ad oggetto: "Misure
per garantire la funzionalita della struttura organizzativa della giunta regionale - approvazione
regolamento di riorganizzazione delle strutture della giunta regionale — Abrogazione del regolamento
regionale 20 aprile 2022, n.3 e ss.mm.ii”;
VISTO il Regolamento n.12 del 14/12/2022 "Regolamento di organizzazione delle strutture della
Giunta regionale";
VISTA la DGR n.189 del 28/04/2023 recante “Approvazione piano dei controlli di regolarita
amministrativa in fase successiva — Anno 2023” e il Regolamento regionale 1/2023;
VISTA la DGR n.578 del 26/10/2023 recante “Approvazione piano dei controlli di regolarita
amministrativa in fase successiva — Anno 2024”;
VISTA la D.G.R.n. 572 del 24.10.2024 ad oggetto: Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale — approvazione modifiche del Regolamento Regionale n.
12/2022 e s.m.i.;
VISTA la D.G.R. n. 751 del 27/12/2024 ad oggetto: “Avviso di selezione, ai sensi dell’art. 19 del
D.Lgs. n. 165/2001 per il conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento
“‘INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI” pubblicato sul sito web istituzionale il 02 Dicembre
2024: INDIVIDUAZIONE”;
VISTO IL D.P.G.R. n. 77 DEL 27/12/2024 con cui € stato conferito l'incarico di Dirigente Generale
del Dipartimento "Infrastrutture, Lavori Pubblici" all'lng. Claudio Moroni;
VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 297 del 23.06.2023 recante ad oggetto: "Avviso
interno, riservato ai dirigenti di ruolo, per il conferimento di incarichi di livello non generale presso i
Dipartimenti della giunta della regione Calabria pubblicato sul sito web istituzionale in data 18 aprile
2023: DETERMINAZIONI”;
VISTO il D.D.G. n. 7898 del 07.06.2024, con il quale é stato conferito all'ing. Francesco Tarsia
l'incarico di direzione ad interim del Settore n. 4 “Lavori Pubblici, Politiche Edilizia Abitativa, Vigilanza
Aterp, Espropri”;



VISTO il D.D.G. n. 8514 del 18.06.2024, con il quale & stato rettificato il predetto D.D.G. n. 7898 del
07.06.2024 esclusivamente con riferimento alla data di decorrenza dell’incarico;

VISTO il D.D.G. n. 15404 del 31.10.2024 con il quale & stato conferito all'ing. Francesco Tarsia
l'incarico di reggenza dell’'U.O.A. “Opere Pubbliche e Resilienza del Territorio”;

VISTO il Decreto del Dirigente di questo Settore, n. 16529 del 14/11/2023, che individua il dott. Silvio
Marsico quale Responsabile dell’'Unita Operativa n. 4.3 "Prevenzione del rischio sismico”;

VISTA la L.R. n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;

VISTA laL.R. n. 31 del 10.11.1975 e s.m.i.;

VISTA la L.R. n. 8 del 04.02.2002, “Ordinamento del Bilancio e della contabilita della Regione
Calabria”;

VISTA la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 3 — Legge di stabilita regionale 2025;

VISTA la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 — Bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2025 — 2027;

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 766 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale
della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 767 del 27/12/2024 — Documento tecnico di
accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 —
2027 (artt. 11 e 39, c. 10, d.1 23/06/2011, n. 118);

VISTA la D.G.R. n. 154 del 11/04/2025 recante "Chiusura dei conti relativi all'esercizio finanziario
2024. Riaccertamento ordinario dei residui attivi, passivi e determinazione delle economie di spesa
(art. 3, comma 4, del D.Lgs 23 giugno 2011 n. 118). Ricognizione dei residui attivi, passivi e perenti
non rientranti nel riaccertamento ordinario dei residui";

PREMESSO CHE:

— [l'utilizzo dei dipendenti di Azienda Calabria Lavoro presso gli uffici della Giunta Regionale &
disciplinato dalle Convenzioni “Supporto strutture amministrative della Giunta Regionale
mediante I'utilizzo dei dipendenti di Azienda Calabria Lavoro” rep.n.9926 del 06.10.2021 e
rep.n.10725 del 16.12.2021 e ss.mm.ii.;

— Tlart.5, secondo cpv, delle suddette convenzioni, rubricato Copertura finanziaria, recita:
“Restano a carico della Regione Calabria tutte le eventuali spese ed i costi imputati, dalla
legislazione vigente, al soggetto utilizzatore e strettamente connessi all’esercizio dell’attivita
istituzionale cui i lavoratori vengono adibiti dalla medesima Regione Calabria”;

— con proprio decreto n.34 del 21 aprile 2023 il Commissario Straordinario di Azienda Calabria
Lavoro ha adottato il regolamento per I'applicazione del nuovo CCNL Comparto funzioni
locali 2019-2021;

— [l'applicazione del CCNL sopracitato e precisamente I'art.32, prevede la possibilita per il
personale di effettuare prestazioni di lavoro straordinario, mentre l'art. 35 prevede la
possibilita di riconoscere ai lavoratori il diritto al buono pasto;

— con legge regionale 28 giugno 2023, n. 25, recante “Norme per il mercato del lavoro, le politiche
attive e I'apprendimento permanente”, & stata istituita, mediante la trasformazione di Azienda
Calabria Lavoro, 'Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro, ARPAL Calabria, quale
ente strumentale della Regione, dotato di personalitd giuridica di diritto pubblico con
autonomia organizzativa, contabile e gestionale,che subentra in tutti i rapporti attivi e passivi
di Azienda Calabria Lavoro, conservandone tutti i compiti istituzionali e tra le cui finalita rientra
anche quello di svolgere supporto tecnico ai dipartimenti regionali in coerenza con lo Statuto
dell’Agenzia approvato con DGR N.200 del 30 aprile 2024, ai sensi dell’art.19,comma 2,
della L.R. n. 25/2023;

— conla citata D.G.R. n. 200 del 30 aprile 2024 — & stata data attuazione alla L.R. n. 25 del 28.06.2023,
trasformando Azienda Calabria Lavoro in Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro-
ARPAL Calabria, ed & stato approvato lo statuto del’ARPAL Calabria;

— con DGR n. 279 del 13 giugno 2024 & stato approvato lo schema di convenzione per l'utilizzo
dei dipendenti di ARPAL Calabria presso le Strutture Amministrative della Giunta regionale,
repertoriata il 18 luglio 2024 con il n.21953;

— [lart. 5, secondo cpv, della nuova convenzione, rubricato Copertura finanziaria, recita:
‘Restano a carico della Regione Calabria e, nello specifico, dei Dipartimenti destinatari



dell'utilizzo del personale in oggetto, tutte le eventuali spese ed i costi imputati, dalla
legislazione vigente, al soggetto utilizzatore e strettamente connessi all’esercizio dell’attivita
istituzionale cui i lavoratori vengono adibiti”;
CONSIDERATO CHE il pagamento/riconoscimento delle spettanze in favore del personale di
ARPAL Calabria viene effettuato dall‘Ente di appartenenza, previo trasferimento delle risorse da
parte della Regione Calabria;
DATO ATTO CHE:

— il Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici con nota prot. 156072 del 12/03/2025 ha
richiesto la riallocazione dell’avanzo di amministrazione della somma di euro 6.983,60 sul
capitolo U3202050705 destinata ai Trasferimenti correnti ad amministrazioni locali;

— con D.G.R. n. 239 del 21.05.2025 avente ad oggetto: "Variazione al bilancio di previsione
2025-2027 - annualita 2025 - per iscrizione delle quote accantonate e vincolate del risultato
di amministrazione, ai sensi dell’art.42, comma 8, del Decreto Legislativo 23 giugno n. 2011,
n. 118” & stata riallocata, tra le altre, la somma di euro 6.983,60 nell’ambito delle risorse del
fondo per gli interventi di prevenzione del rischio sismico, al fine di consentire il trasferimento
della suddetta somma ad ARPAL Calabria per il pagamento dello straordinario e dei buoni
pasto, laddove maturati, del personale in servizio presso il Dipartimento Infrastrutture e Lavori
Pubblici, U.O.A. “Opere Pubbliche e Resilienza del Territorio” - Settore 2 “Lavori Pubblici, Politiche
Edilizia Abitativa, Vigilanza Aterp, Espropri’;

— alfine di migliorare lo svolgimento delle attivita il Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici
si & reso necessario coinvolgere ulteriormente il personale di Azienda Calabria Lavoro, oggi
ARPAL Calabria, in servizio presso il medesimo Dipartimento;

— con nota prot. n. 561956 del 28/07/2025 & stato autorizzato lo straordinario per il dipendente
di ARPAL Calabria - matricola n. 10043538 - in servizio presso I'U.O.A. “Opere Pubbliche e
Resilienza del Territorio” - Settore 2 “Lavori Pubblici, Politiche Edilizia Abitativa, Vigilanza Aterp,
Espropri’ del Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubbilici;

— il responsabile del procedimento per gli adempimenti relativi alla gestione delle attivita svolte
da parte del personale di ARPAL Calabria in servizio presso il Dipartimento Infrastrutture e
Lavori Pubblici,U.O.A. Opere Pubbliche e Resilienza del Territorio — Settore 2 “Lavori Pubblici,
Politiche Edilizia Abitativa, Vigilanza Aterp, Espropri”, & il dirigente del medesimo Settore 2, Ing.
Francesco Tarsia;

RITENUTO:

— di dover provvedere allimpegno della somma pari a euro 6.983,60 a valere sul capitolo
U3202050705 del bilancio regionale 2025 che presenta la necessaria disponibilita, per il
pagamento delle ore di straordinario e dei buoni pasto, laddove maturati, del suddetto
dipendente;

— di rinviare a successivi provvedimenti il trasferimento ad ARPAL Calabria delle risorse
finanziarie necessarie alla liquidazione del lavoro straordinario prestato e di eventuali buoni
pasto maturati, previa verifica, da parte del Responsabile del Procedimento;

VISTA la proposta di impegno n. 5418 del 29/07/2025, generata telematicamente e costituente parte
integrante del presente atto;

VISTO il D.Lgs. 33/2013 ed il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, con il
relativo Allegato 2 — Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2025-2027,
approvato con D.G.R. n. 113 del 25/03/2025;

RILEVATO che il presente provvedimento non €& soggetto agli obblighi di pubblicazioni previsti dal
D.Lgs. 33/2013 sopra richiamato, in quanto lo stesso non ricade in alcuna delle fattispecie previste
dalla circolare prot. n. 57364 del 11.02.2019 del Segretariato Generale della Regione Calabria;
ATTESTATO da parte dei sottoscrittori del presente provvedimento che non sussistono cause di
conflitto di interesse o incompatibilita ai sensi della normativa e del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza vigenti;

ATTESTATA da parte del dirigente che sottoscrive il presente atto la perfetta rispondenza alle
indicazioni contenute nel principio della competenza finanziaria potenziata e accertata I'esigibilita
nell’esercizio finanziario 2025 delle obbligazioni giuridicamente assunte con il presente atto;
RILEVATO che, pertanto, ricorrono i presupposti per procedere allimpegno, ai sensi delle
richiamate disposizioni previste dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011 e che, ai



sensi dell’art.4 della legge regionale n. 47/2011, & stata riscontrata la necessaria copertura
finanziaria sul pertinente capitolo U3202050705 e la corretta imputazione della spesa sul bilancio
dell’esercizio finanziario 2025;

DATO ATTO CHE il presente provvedimento & stato predisposto tenendo conto delle indicazioni
operative contenute nelle circolari del Segretariato generale prot. 196397 del 02/05/2023, n. 567361
del 19/12/2023, n. 765486 del 05/12/2024;

A TERMINI delle richiamate disposizioni legislative, su proposta del Responsabile del Procedimento
(Ing. Francesco Tarsia) che - sulla scorta dellistruttoria effettuata — attesta la regolarita e la
correttezza del presente atto sotto il profilo istruttorio-procedimentale

DECRETA

Per le motivazioni espresse in narrativa e che si intendono qui integralmente riportate:

— di impegnare la somma di euro 6.983,60 per sostenere la spesa del lavoro straordinario
autorizzato e quella relativa ai buoni pasto maturati al personale di ARPAL Calabria in
servizio presso il Dipartimento Infrastrutture, Lavori Pubblici, U.O.A. “Opere Pubbliche e
Resilienza del Territorio” - Settore 2 “Lavori Pubblici, Politiche Edilizia Abitativa, Vigilanza Aterp,
Espropri”, con imputazione sul capitolo U3202050705 del bilancio regionale anno 2025,
giusta proposta d'impegno n. 5418 del 29/07/2025;

— di rinviare a successivi provvedimenti il trasferimento ad ARPAL Calabria delle risorse
finanziarie necessarie alla liquidazione del lavoro straordinario prestato e di eventuali buoni
pasto maturati, previa verifica del responsabile del procedimento;

— dinotificare il presente decreto ad ARPAL Calabria;

— di provvedere alla pubblicazione del provvedimento, nel rispetto delle disposizioni del d.Igs.
30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i., sul BURC e sul sito
istituzionale della Regione, ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679;

— avverso il presente provvedimento &€ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale
da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Funzionario Istruttore
Silvio Marsico
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

FRANCESCO TARSIA
(con firma digitale)



