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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI- la L.R. n. 7/1996, “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della G.R. e sulladirigenza regionale”;- la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999 “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari in vigoreper l’attuazione delle disposizioni recate dalla L.R. n. 7/96 e dal D.Lgs. n. 29/93 e s.m.i.”;- il DPGR n. 354 del 21.06.1999 “Separazione dell’attività amministrativa in indirizzo e di controlloda quella di gestione”;- il D.Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delleamministrazioni pubbliche” e s.m.i.;- la L.R. n. 34/2002 “Riordino delle funzioni amministrative regionali e locali” e ss.mm.ii.;- la L.R. n. 8/2002 “Ordinamento del bilancio e della contabilità della Regione Calabria”;- la D.G.R. n. 770 del 11.11.2006 recante “Ordinamento generale delle strutture organizzative dellaGiunta regionale” (art. 7 della L.R. 31/2002);- il Regolamento Regionale n. 12 del 14.12.2022 avente ad oggetto “Regolamento diorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale” approvato dalla Giunta Regionale nellaseduta del 14.12.2022 e pubblicato sul BURC – parte I n. 286 del 14.12.2022, per comemodificato dalla DGR n. 691 del 29.11.2024 “Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i.”;- il D.P.G.R. n. 31 del 17.04.2025, con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale delDipartimento Turismo, Marketing territoriale, Trasporto pubblico locale e Mobilità sostenibile”della Giunta della Regione Calabria al dott. Raffaele Rio per come individuato dalla D.G.R. n. 156del 11 aprile 2025 ai sensi dell’art. 19 co. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e del RR n. 11/2021 e s.m.i.;- il Decreto Dirigenziale n. 15312 del 30.10.2024 con il quale è stata approvata, in attuazione delledisposizioni di cui alla D.G.R. n. 572/2024, la “Micro organizzazione del Dipartimento "Turismo,Marketing Territoriale, Trasporto Pubblico Locale e Mobilità Sostenibile”;- il Decreto Dirigenziale n. 15317 del 30.10.2024 con il quale, in attuazione delle disposizioni di cuialla D.G.R. n. 572/2024 e nelle more dell’avvio della ulteriore procedura ad evidenza pubblicaper l’individuazione dei Dirigenti titolari, è stato conferito l’incarico di Dirigente reggente delSettore 1 – Trasporto Pubblico Locale e Mobilità Sostenibile l’ing. Giuseppe Pavone;- il D.D.G. N. 14050 del 04/10/2023 con il quale è stato conferito all’ Ing. Francesca Vasta l’incaricodi Elevata Qualificazione di II livello ad oggetto “Adempimenti amministrativi e contabili relativi aiservizi di TPL”;- la Disposizione di Servizio S2/2024, Prot. N. 287346 del 24/04/2024, con la quale è stataattribuita all’ Ing. Francesca Vasta la responsabilità del procedimento relativo ai Consigli diDisciplina ex art. 54 dell’Allegato A) al Regio Decreto n. 148/1931- la D.G.R. n. 113 del 25.03.2025 che ha come oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivitàe Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027".
VISTI, altresì- la L.R. n. 35 del 31.12.2015 “Norme per i servizi di trasporto pubblico locale” e s.m.i.;- il Regio Decreto n. 148/1931 “Coordinamento delle norme sulla disciplina giuridica dei rapporticollettivi del lavoro con quelle sul trattamento giuridico-economico del personale delle ferrovie,tranvie e linee di navigazione interna in regime di concessione”;
PREMESSO che:– il Regio Decreto n. 148/1931, all’articolo 54 dell’allegato A “Regolamento contenentedisposizioni sullo stato giuridico del personale delle ferrovie, tramvie e linee di navigazione internain regime di concessione”), istituisce il Consiglio di Disciplina quale organo aziendale internoimprescindibile per la corretta gestione dei procedimenti disciplinari relativi alle più gravimancanze del personale dipendente nel settore autoferrotranvieri, disciplinandone composizione,durata e nomina;– il Decreto del Dirigente Generale n. 14187 del 18.11.2019, per come integrato con Decreto



del Dirigente Generale n. 3870 del 20.03.2023, stabilisce: che la composizione dei Consigli di Disciplina sia la seguente, ulteriormente dettagliata perquanto non specificato dal R. D. n. 148/1931:- Presidente: un magistrato designato dal Presidente del Tribunale nella cui circoscrizioneterritoriale ricade la sede dell’azienda interessata, ovvero in caso di indisponibilità unAvvocato sorteggiato da una terna di designazioni effettuata dal Presidente dell’Ordineforense competente per territorio;- Rappresentanti dell’azienda: tre effettivi e tre supplenti, scelti fra gli amministratori edipendenti della società;- Rappresentanti del personale: tre effettivi e tre supplenti, scelti prioritariamente tra idipendenti dell'azienda designati dalle prime tre organizzazioni sindacali piùrappresentative di ciascuna azienda, secondo le modalità adottate da ciascunaorganizzazione, e in conformità alle seguenti regole:a) la rappresentatività è determinata mediante il numero di iscritti a ciascunaorganizzazione sindacale;b) nel caso in cui una organizzazione sindacale abbia una rappresentatività superiore ai2/3 del totale, avrà il diritto di designare due componenti (due effettivi e duesupplenti);c) nel caso in cui più organizzazioni sindacali con lo stesso numero di iscritti concorranoalle ultime posizioni disponibili in base alla rappresentatività, l’Amministrazioneregionale procederà a un sorteggio;d) la richiesta alle organizzazioni sindacali è effettuata dall’azienda, in nome e per contodell’Amministrazione regionale, per il tramite del rappresentante sindacaleaziendale;e) nel caso di mancata designazione dell’organizzazione sindacale nel termine di 30 giornidalla notifica della richiesta, il rappresentante è individuato nella persona delrappresentante sindacale aziendale; che tutti i componenti durino in carica cinque anni e possano essere riconfermati; che, in derogaalla durata della carica prevista, i rappresentanti del personale subentrati per sostituzione delladesignazione originaria restino in carica fino alla scadenza della designazione originaria (dovendoprevedere la contemporaneità del computo della rappresentatività delle organizzazioni sindacali); che la nomina dei componenti sia effettuata con provvedimento del Dirigente Generale,delegabile al competente Settore nei casi in cui si tratti di variazione della composizione che noncoinvolga il Presidente.
CONSIDERATO che– con PEC del 22/02/2024, acquisita agli atti di questo Ufficio al Prot. N. 139610 del 23/02/2024 eintegrata con successiva PEC del 20/09/2023 acquisita al Prot. N. 591840 del 23/09/2024, lasocietà AMACO S.p.A, con sede legale a Cosenza (CS), ha inoltrato istanza di costituzione delConsiglio di Disciplina designando i rappresentanti aziendali e comunicando i rappresentanti delpersonale;– con nota Prot. N. 173436 del 06/03/2024 questo Settore ha chiesto al Presidente del Tribunaledi Cosenza di indicare, entro 30 giorni dalla ricezione della stessa nota, il nominativo delMagistrato cui affidare l’incarico di Presidente del consiglio di Disciplina per il personaledipendente dell’azienda AMACO S.p.A;– decorso ampiamente il termine di 30 giorni dalla data di ricevimento della nota Prot. N. 173436del 06/03/2024, non è stato trasmesso a questo Ufficio alcun riscontro;– con nota Prot. N. 540039 del 28/08/2024, questo Settore ha chiesto al Presidente dell’Ordinedegli Avvocati di Cosenza di comunicare una terna di nominativi tra cui sorteggiare, a cura diquesta Amministrazione, un avvocato cui affidare l’incarico di Presidente del Consiglio diDisciplina dell’azienda AMACO S.p.A;– con PEC del 11/09/2024, acquisita agli atti di questo Ufficio al Prot. N. 569170 del 11/09/2024l’Ordine degli Avvocati di Cosenza ha comunicato la terna di nominativi da sottoporre a sorteggio;– con nota Prot. N. 575752 del 16/09/2024, questo Ufficio ha comunicato al Presidente dell’Ordinedegli Avvocati di Cosenza e all’azienda AMACO S.p.A le modalità di effettuazione del sorteggio,del cui esito è stato preso atto con verbale assunto al Prot. N. 588603 del 20/09/2024;– con D.D.G. 18895 del 18/12/2024 è stato istituito il Consiglio di Disciplina dell’azienda AMACO



S.p.A e nominato l’Avv. Sabina Ciabattari quale Presidente dello stesso;– con PEC del 26/02/2025, gli atti al prot. n. 124523 del 26/02/2025, l’Avv. Sabina Ciabattaricomunicava formalmente la rinuncia all’incarico a questa Amministrazione ed all’azienda;– con nota Prot. N. 756 del 14/05/2025, agli atti del Settore al Prot. N. 333469 del 14/05/2025,l’azienda AMACO S.p.A sollecitava l’individuazione del nuovo Presidente del Consiglio diDisciplina:– che con nota Prot. N. 414815 del 09/06/2025 questo Ufficio richiedeva nuova ed aggiornataistanza di istituzione del Consiglio, in considerazione di eventuali variazioni subentrate nelledesignazioni dei rappresentanti aziendali e del personale, a seguito di modificazioni dellecomposizioni delle sigle sindacali più rappresentative rispetto a quelle indicate nella precedenterichiesta e a seguito di formali modifiche apportate al modello di istanza redatto da questo Settore;– con nota Prot. N. 929 del 12.06.2025, agli atti dell’Ufficio al Prot. N. 432834 del 13/06/2025,l’azienda AMACO S.p.A chiedeva alle prime tre organizzazioni sindacali più rappresentative divoler trasmettere un nominativo quale rappresentante effettivo ed uno quale membro supplente,appellandosi a quanto stabilito a punto 1) lettera e) del D.D.G. 3870 del 20/03/2023 in caso dimancato riscontro nel termine perentorio di trenta giorni naturali e consecutivi dalla data di notificadi tale comunicazione;– con nota Prot. N. 1143 del 21.07.2025, agli atti di questo Settore al Prot. N. 546609 del22/07/2025, integrata con successiva nota prot. 1192 del 30/07/2025, agli atti al Prot. N. 580126del 01/08/2025, l’azienda ha trasmesso nuova istanza di costituzione del Consiglio di disciplina;– con nota Prot. N. 557220 del 25/07/2025, questo Ufficio ha comunicato al Presidente dell’Ordinedegli Avvocati di Cosenza e all’azienda AMACO S.p.A le modalità di effettuazione del nuovosorteggio, da effettuarsi fra i due restanti nominativi della terna indicata dallo stesso Ordine conla succitata nota al Prot. N. 569170 del 11/09/2024, del cui esito è stato preso atto con verbaleassunto al Prot. N. 563417 del 28/07/2025;
RITENUTO, per quanto sopra, di dover istituire il Consiglio di Disciplina dell’azienda AMACO S.p.A.,nominandone contestualmente il Presidente e i componenti per la durata di cinque anni;
PRECISATO:– che, ai sensi del R.D. n.148/1931, non è previsto alcun compenso per i componenti del Consigliodi Disciplina, ma l'azienda è tenuta a rimborsare le spese di viaggio e di soggiorno al Presidente,quando questi risieda in località diversa da quella ove si riunisce il Consiglio di Disciplina;– che i Consigli di Disciplina costituiscono organi aziendali e, in quanto tali, i loro componenti nonhanno alcun rapporto con la Regione;– che non è previsto alcun onere finanziario per la Regione;– che in atti vi sono i documenti e i dati anagrafici completi dei soggetti nominati con il presenteprovvedimento;
ATTESTATO che: sulla scorta dell’istruttoria effettuata dal competente Settore, sussiste la regolarità amministrativanonché la legittimità e correttezza del presente atto; non sussistono cause di conflitto di interesse o incompatibilità ai sensi della normativa e del PianoTriennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza vigenti; il presente atto non comporta oneri a carico del Bilancio regionale; sulla scorta dell’istruttoria effettuata, il presente atto è stato formulato e proposto dalResponsabile del procedimento, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profiloistruttorio - procedimentale;

DECRETA
1. DI ISTITUIRE il Consiglio di Disciplina dell’azienda AMACO S.p.A.;
2. DI NOMINARE l’Avvocato Michele Biamonte quale Presidente del Consiglio di Disciplinadell’azienda AMACO S.p.A;
2. DI NOMINARE quali componenti del Consiglio di Disciplina dell’azienda AMACO S.p.A.:



- Eugenia Meliadò, Fulvio Schiumerini e Pasquale Gervasi in qualità di rappresentanti aziendalieffettivi;- Luigi Morrone, Carmine Giordano e Vincenzo Sposato in qualità di rappresentanti aziendalisupplenti (rispettivamente dei titolari effettivi sopra elencati);- Mazzuca Andrea, Gaccione Giuseppe e Di Paola Raffaele in qualità di rappresentanti delpersonale effettivi;
3. DI STABILIRE che il Presidente e i componenti rimangano in carica per cinque anni dalla data direpertoriazione del presente atto;
4. DI NOTIFICARE il presente atto al Presidente, all’azienda AMACO S.p.A e, per il tramitedell’azienda, ai componenti nominati;
5. DI PREVEDERE che il Presidente trasmetta il verbale di insediamento del Consiglio di Disciplina,rendendo contemporanea dichiarazione di assenza di conflitti di interesse.
6. DI PROVVEDERE: alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679; alla pubblicazione integrale sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/67.
7. DI DARE ATTO CHE avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.
Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFRANCESCA VASTA(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente del SettoreGIUSEPPE PAVONE(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRAFFAELE RIO(con firma digitale)


