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IL DIRIGENTE DELL’UOAVISTI: il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia didocumentazione amministrativa; la Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo; la Legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativadi indirizzo e di controllo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre2000; la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale - ApprovazioneRegolamento di riorganizzazione delle strutture della Giunta Regionale. Abrogazioneregolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii”; il Regolamento Regionale n. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022; la L.R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzionedell’Organismo regionale per i controlli di legalità”; la D.G.R. n. 3 del 12 gennaio 2023, recante “Regolamento delle procedure di controllo internoin attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre 2022,n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per icontrolli di legalità)”; la D.G.R. n. 113 del 25.03.2025 – Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2025/2027; la D.G.R. n. 536 del 19.10.2024 – Approvazione Piano dei controlli di RegolaritàAmministrativa in fase successiva – anno 2024 e la conseguente circolare n. 765486 del05.12.2024 del Segretariato Generale; D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionalen. 12/2022 e s.m.i.”; Il Regolamento regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante "Modifica del regolamento diorganizzazione delle strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i."; la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 concui è stato conferito al Dott. Tommaso Calabrò - Dirigente di ruolo della Giunta della RegioneCalabria - l’incarico di Dirigente generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nellemore dell’espletamento delle procedure di legge per l’individuazione del Dirigente titolare,per la durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni uno, salva l’estinzioneanticipata per effetto della nomina del titolare; il D.D.G. n. 15233 del 28 ottobre 2024 con cui è stato conferito l’incarico di reggenzadell’UOA “Assistenza Socio – Sanitaria e Socio – Assistenziale – Programmazione eIntegrazione Socio - Sanitaria” presso il Dipartimento “Salute e Welfare” alla Dott.ssa SaveriaCristiano; Il D.D.G. n. 15682 del 08.11.2024 con cui è stata approvato il provvedimento di micro-organizzazione relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”; il D.D.G. n. 15985 del 14.11.2024 recante “D.D.G. n. 15682 del 08.11.2024 - integrazione,modifica e riapprovazione dell’Allegato 2); il DDG n. 11374 del 05.08.2024 con cui, tra l’altro, è stata confermata, in qualità di RUP, ladipendente Tiziana Veraldi, già nominata RUP con nota prot. n. 507576 del 02.08.2024.Visti, altresì:
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 il D.lgs n. 118/2011, recante: “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabilie degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a norma degliarticoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”; Legge Regionale n. 41 del 23.12.2024 – Legge di stabilità regionale 2025; Legge Regionale n. 42 del 23.12.2024 – Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027; DGR n. 766 del 27.12.2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025– 2027 (artt. 11 e 39, c. 10,d.lgs. 23.06.2011, n. 118); DGR n. 767 del 27.12.2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23.06.2011, n. 118).RILEVATO che presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri è stato istituito con la Legge 27dicembre 1997, n. 449 (art. 59 commi 44 e 46) il Fondo Nazionale per le Politiche Sociali con lafinalità di promuovere interventi per la promozione e il raggiungimento degli obiettivi di politicasociale.VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministrodell’Economia e delle Finanze del 22 ottobre 2021, registrato alla Corte dei Conti in data 12novembre 2021, n. 2803 e pubblicato sulla G.U. Serie Generale n. 306 del 27 dicembre 2021, relativoal Fondo Nazionale per le Politiche Sociali Annualità 2021, 2022, 2023, con il quale è stato approvatoil riparto delle risorse per ciascuna Regione ed è stata individuata, come da tabella 2 allegata allostesso decreto, la quota spettante alla Regione Calabria pari ad € 16.131.693,34 per ogni annualità.CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 2 comma 1 bis del citato decreto interministeriale, una quotanon superiore al 1% del Fondo può essere utilizzata dalle Regioni in via sperimentale per realizzareazioni di sistema da rendicontare in maniera specifica.RILEVATO CHE: la Regione Calabria ha stabilito di utilizzare tale quota del 1%, pari ad € 161.316,93 per leannualità 2022 e 2023, per realizzare azioni di sistema, per un importo complessivo pari ad€ 322.633,86; con nota prot. n. 425973 del 28 giugno 2024, è stata comunicata alla competente DirezioneGenerale del MLPS, in riferimento al Fondo Nazionale per le Politiche Sociali annualità 2022e 2023, la volontà di realizzare il progetto “Pro social assessment”, a valere sulla quota del1%; con nota prot. n. U.0012351 del 10.07.2024, acquisita in atti al prot. n. 455195 del10.07.2024, il MLPS, in riscontro alla su richiamata richiesta, nel rappresentare che gliobiettivi del progetto rientravano nelle azioni di sistema a rilevanza regionale, ha concesso ilnulla osta alla sua realizzazione.VISTI: il Decreto del Dirigente del Settore n. 622 del 18 gennaio 2023, con il quale si è procedutoad accertare l’importo di € 16.131.693,34 sul capitolo E0230812001, poiché l’entrata è riferitaa somme vincolate correnti (Accertamento n. 499/2023); il Decreto del Dirigente del Settore n. 3368 del 12 marzo 2024, con il quale si è proceduto adaccertare l’importo di € 16.131.693,34 sul capitolo E0230812001, poiché l’entrata è riferitaa somme vincolate correnti (Accertamento n. 1201/2024).VISTE: la nota prot. n. 439293 del 03.07.2024, con la quale è stato chiesto al Dipartimento Economiae Finanze la riallocazione nel bilancio 2024 dell'importo di € 161.316,93 (pari all'1%dell'importo complessivo del F.N.P.S. – annualità 2022) sul cap. U0433110502 e lacontestuale variazione compensativa del medesimo importo tra i capitoli di spesaU0433100502 e U0433110505 - Fondo Nazionale per le Politiche Sociali a destinazioneindistinta - Altri Servizi (art. 59, comma 44 Legge 27.12.97, n. 449 - art. 133 D.Lgs. 31.03 98,n.112- Legge 08.11.2000, n. 328 - Legge Regionale 05.12.2003, n. 23), per le finalità di cuisopra;
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 la nota prot. n. 439311 del 03.07.2024, con la quale è stato chiesto al Dipartimento Economiae Finanze la variazione compensativa nel bilancio 2024 dell'importo di € 161.316,93 (pari al1% dell'importo complessivo del F.N.P.S. – annualità 2023) sul cap. U0433110502 e lacontestuale variazione compensativa del medesimo importo tra i capitoli di spesaU0433100502 - e U0433110505 - Fondo Nazionale per le Politiche Sociali a destinazioneindistinta - Altri Servizi (art. 59, comma 44 Legge 27.12.97, n. 449 - art. 133 D.Lgs. 31.03 98,n.112- Legge 08.11.2000, n. 328 - Legge Regionale 05.12.2003, n. 23), per le finalità di cuisopra; la nota prot. n. 443815 del 05.07.2024, con la quale è stato chiesto al Dipartimento Economiae Finanze la variazione compensativa nel bilancio 2024 dell'importo di € 515.683,14 suicapitoli U0433110301 e U0433110302, nonchè la contestuale variazione compensativa delmedesimo importo tra i capitoli di spesa U0433110301 e U0433110302 e U0433110303 -Fondo Regionale per le Politiche Sociali (Legge Regionale 05.12.2003, n. 23), per le finalitàdi cui sopra.VISTA la Delibera di Giunta n. 360 del 10 luglio 2024 avente ad oggetto “Variazioni al bilancio diprevisione 2024-2026 - Annualità 2024 - per iscrizione delle quote vincolate e accantonate delrisultato di amministrazione, ai sensi dell'articolo 42, comma 8, del Decreto Legislativo 23 giugno2011, n. 118”.RILEVATO che, in relazione alla richiamata Delibera n. 360 del 10 luglio 2024, è stato riallocato, inapplicazione dell’avanzo di Amministrazione, l’importo di € 161.316,93 (pari al 1% dell'importocomplessivo del F.N.P.S. – annualità 2022) sul cap. U0433110502 e la contestuale variazionecompensativa del medesimo importo tra i capitoli di spesa U0433100502 e U0433110505 - FondoNazionale per le Politiche Sociali a destinazione indistinta - Altri Servizi (art. 59, comma 44 Legge27.12.97, n. 449 - art. 133 D.Lgs. 31.03 98, n.112- Legge 08.11.2000, n. 328 - Legge Regionale05.12.2003, n. 23).VISTA la Delibera di Giunta n. 376 del 25 luglio 2024 avente ad oggetto “Variazione al documentotecnico di accompagnamento e al bilancio finanziario gestionale 2024 - 2026 ai sensi dell'art. 51comma 4 del D.Lgs. n. 118/2011 nell'ambito della Missione U.12 - Programma 07 (12.07) - prot. n.439311 del 03.07.2024 e 443815 del 05.07.2024”.RILEVATO che, in relazione alla richiamata Delibera n. 376 del 25 luglio 2024: è stata apportata la variazione nel bilancio 2024 dell'importo di € 161.316,93 (pari all'1%dell'importo complessivo del F.N.P.S. – annualità 2023) sul cap. U0433110502 e lacontestuale variazione compensativa del medesimo importo tra i capitoli di spesaU0433100502 e U0433110505 - Fondo Nazionale per le Politiche Sociali a destinazioneindistinta - Altri Servizi (art. 59, comma 44 Legge 27.12.97, n. 449 - art. 133 D.Lgs. 31.03 98,n. 112- Legge 08.11.2000, n. 328 - Legge Regionale 05.12.2003, n. 23); è stata apportatala variazione compensativa nel bilancio 2024 dell'importo complessivo di €515.683,14, di cui € 441.061,92 dal capitolo U0433110301 al capitolo U0433110303 e €74.621,22 dal capitolo U0433110302 al capitolo U0433110303 - FONDO REGIONALE PERLE POLITICHE SOCIALI - ALTRI SERVIZI - (LEGGE REGIONALE 5.12.2003, N. 23).VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. 499 del 26 settembre 2023, pubblicata sul BUR Calabrian. 212 del 28 settembre 2023, con la quale è stata stabilita, con riferimento al Fondo Regionale perle Politiche Sociali, una disponibilità totale in bilancio pari ad € 15.000.000,00.PRESO ATTO che, relativamente al Fondo Regionale per le Politiche Sociali – annualità 2024, unaquota pari al 10 % per complessivi euro 1.500.000,00 del fondo viene destinata, ai sensi dell’art. 34comma 2 della legge regionale 23/2003, al Settore Politiche Sociali della Regione per “realizzareprogetti innovativi e sperimentali e per finanziare l’aggiornamento e la formazione degli operatoripubblici e privati”, di cui € 74.621,22 sul capitolo del bilancio regionale U0433110302 ed €441.061,92 sul capitolo del bilancio regionale U0433110301, per un importo complessivo pari ad €515.683,14.CONSIDERATO che le azioni di sistema vedono la loro naturale attuazione nella pianificazione eprogrammazione di un progetto innovativo, il cui scopo è quello di supportare gli ATS nel percorso
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di attuazione dell’integrazione sociosanitaria, su cui punta l’Amministrazione regionale, in coerenzacon gli obiettivi del Tavolo Tecnico per l’integrazione sociosanitaria, istituito con DCA n. 74 del03.03.2023.CONSIDERATO che: l’obiettivo del progetto è quello di acquisire un supporto specialistico per la definizione diprocedure amministrative e strumenti digitali adeguati e semplificati che siano al servizio ditutti gli attori coinvolti, nel rispetto della normativa e dei vincoli dati dai diversi strumenti difinanziamento adottati; il progetto si sviluppa sulle due seguenti aree tematiche: trasformazione digitale del macro ambito “Progetti individualizzati”; trasformazione digitale del macro ambito “Adozioni internazionali”.In particolare, l’obiettivo è semplificare, migliorare e digitalizzare i processi amministrativi correlati,migliorando l'efficienza dei servizi oggetto di intervento verso l’utenza specifica.La digitalizzazione di specifici processi amministrativi ha, tra gli obiettivi generali, quello di: automatizzare i processi medesimi, rendendoli più accessibili e trasparenti, anche in terminidi informazioni e dati; ridurre i tempi operativi, limitando il supporto e l’archiviazione cartacea; garantire il rispetto e la protezione dei dati; consentire un costante e adeguato monitoraggio delle performance per le qualil’amministrazione si è impegnata con i propri stakeholder.Gli obiettivi specifici del progetto possono essere, quindi, così sintetizzati: attraverso un assessment puntuale sullo stato dell'arte ed una verifica dei dati e modalità diorganizzazione delle informazioni si procederà con la ridefinizione dei processi in otticadigitale al fine di superare colli di bottiglia e ridisegnare il processo, individuando ruoli,responsabilità e tempi secondo quanto previsto dalla normativa; il flusso dei dati verrà tracciato al fine di consentire a ciascun attore di avere le informazioniimportanti per operare correttamente e presiedere alle proprie funzioni, con particolareriferimento a quelle di competenza del Settore Welfare e a quelli in capo all'utenza; tutte le fasi dei processi saranno assistite da personale specializzato sia su tematichetraversali (PMO, PM, Supporto giuridico ecc.) che su temi verticali (disabilità, adozione ecc.)per consentire la corretta attuazione dell'intervento di trasformazione digitale e il presidio deldominio; attraverso la semplificazione e la diffusione dei processi il Settore potrà offrire una maggiorevisibilità e fruibilità dei servizi anche all’esterno; l’espletamento di tutti i servizi previsti dal predetto progetto garantirà maggiore capacità diprogrammazione e attuazione dei processi ed una maggiore efficienza nell’attuazione deiprocessi stessi. Il progetto prevede, quale modalità attuativa, l’adesione alla Convenzione Consip, Accordoquadro, ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. -"Digital Transformation 2 – Seconda edizione”(ID 2536) - Lotto 2 Digitalizzazione dei processi - Codice CIG 985365662A - per un arcotemporale pari a 24 mesi, orientativamente da settembre 2024 fino ad agosto 2026, percoerenza di ambito e perimetro di attività - con il seguente aggiudicatario: costituito RTIACCENTURE S.P.A. (ETNA HITECH S.C.p.A., WESCHOOL SRL, DELOITTECONSULTING S.R.L. S.B., EY ADVISORY S.P.A., DIGIT'ED SPA, LASER ROMAE S.r.l.,LUISS BUSINESS SCHOOL S.p.A. con socio unico); l'importo per la fornitura ammonta ad € 827.465,00, IVA inclusa, per i servizi richiesti,attraverso adesione all’Accordo quadro per l’affidamento di servizi specialistici di supportoalla Digital Transformation per la PA – lotto 2” (ID 2536); la somma complessiva pari a € 838.317,00, IVA inclusa, oveapplicabile, e comprensiva del fondo per incentivi per funzioni tecniche art. 113 del d.lgs50/2016 s.m.i., sarà imputata sui capitoli di spesa U0433110505 e U0433110303.

Cod. Proposta 80167
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



VISTO il Decreto n. 11374 del 05.08.2024 a firma del Dirigente dell’allora Settore “Welfare:Immigrazione, Nuove Marginalità e Inclusione Sociale, Centro antidiscriminazione, Contrasto allapovertà, Famiglie e Servizi Educativi, Terzo Settore, Volontariato e Servizio Civile. ImplementazioneMisure FSE. Programmazione 21/27 Obiettivo Specifico Inclusione” ora UOA”Assistenza Socio –Sanitaria e Socio – Assistenziale – Programmazione e Integrazione Socio – Sanitaria” con cui si èstabilito di: determinarsi a contrarre, ai sensi e per gli effetti di cui al D.lgs. n. 50/2016, per larealizzazione del progetto “Pro social assessment”, aderendo, ai sensi di legge, al contrattoquadro CONSIP S.p.a. "Digital Transformation 2 – Seconda edizione” (ID 2536) - Lotto 2Digitalizzazione dei processi (CIG A0607CAA6C - CUP J64B24000010003); approvare il Piano operativo; individuare, come RUP, la dipendente Tiziana Veraldi, come DEC la dipendente MariaScalzo, come supporto a RUP e DEC le dipendenti Rosanna Gualtieri e Maria Antonia Belgio.Con il medesimo decreto: si è provveduto all’impegno di spesa come da prospetto sotto riportato:

RISORSE DA IMPEGNARE ANNUALITÀ 2024

Risorse daimpegnare Capitolo di spesa PropostaImpegno Capitolo dientrata Accertamenti relazionati
€ 161.316,93 U0433110505 5044/2024 E0230812001 AVANZO

€ 161.316,93 U0433110505 5045/2024 E0230812001 1201/2024

€ 504.831,14 U0433110303 5046/2024 ///// Risorse regionali

€ 10.852,00 U0433110303 5047/2024 ///// Risorse regionali

 è stato approvato il quadro economico del progetto, pari ad € 838.317,00, IVA inclusa, cosìsuddiviso:

DESCRIZIONE Importo (iva inclusaove applicabile)
Progetto Esecutivo (IVA inclusa) € 827.465,00
Incentivo previsto ai sensi dell'art.113 del D.Lgs.n. 50/2016 perRUP/DEC e supporto per il personale con funzione di supportotecnico/amministrativo € 10.852,00
TOTALE € 838.317,00
PREMESSO CHE con Decreto dirigenziale n. 7925 del 03.06.2025 si è proceduto a liquidare il ISAL.
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DATO ATTO CHE: con pec del 18.07.2025, acquisita in data 21.07.2025 al prot. n. 540762, la Società DeloitteConsulting s.r.l. s.b. ha trasmesso il II SAL relativo al periodo dal 01.03.2025 al31.05.2025per la realizzazione del progetto “Pro social assessment”, il cui importo, al lordodella ritenuta di legge dello 0,50%, ai sensi dell'art. 30, comma 5 del D.Lgs.n. 50/2016, è pariad € 148.855,20, IVA esclusa; con nota prot. n. 551802 del 23.07.2025, il DEC, a seguito di istruttoria della documentazionepresentata, ha attestato la corretta esecuzione delle attività per il periodo di riferimento,comunicando il valore economico registrato per il periodo pari ad € 180.695,32, IVA inclusa; la Società Deloitte Consulting s.r.l. s.b. ha trasmesso la fattura elettronica n. 2532000820del 30.07.2025, acquisita in data 30.07.2025 al prot. n. 573327 per l’importo pari a €180.695,32, comprensivo di IVA, di cui imponibile pari a € 148.110,92, al netto della ritenutadi legge dello 0,50%, ed avente per oggetto “Pro social assessment”.VISTO l’art. 1 comma 629 lett. b) della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Legge di stabilità 2015), chestabilisce che, per le fatture emesse a far data dal 1° gennaio 2015, gli enti pubblici debbano versaredirettamente all’erario, l’IVA che viene addebitata loro dai fornitori (split-payment).PRESO ATTO del meccanismo di assolvimento dell’IVA, che impone all’Ente regionale di versareal fornitore l’importo delle fatture al netto di siffatta imposta.CONSIDERATO che le obbligazioni giuridiche correlate al presente provvedimento sonoperfezionate in quanto sono determinate le somme da pagare, i soggetti creditori, la ragione deldebito nonché la scadenza delle obbligazioni e che, pertanto, occorre costituire vincolo sulleprevisioni di bilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria.RISCONTRATA la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto la cui esigibilità èaccertata nell’esercizio finanziario dell’anno in corso.DATO ATTO CHE: la Società Deloitte Consulting s.r.l. s.b. ha trasmesso la dichiarazione inerente alla“Tracciabilità dei flussi finanziari” di cui alla Legge 13.08.2010, n. 136 e s.m.i. in atti;
 vi è la regolarità contributiva della Società Deloitte Consulting s.r.l. s.b., con sede legale inMilano, Via Santa Sofia, n. 28, sulla base del DURC prot. INAIL_49201193 del 23.05.2025con scadenza al 20.09.2025, acquisito con prot. n. 383776 del 28.05.2025;VISTA, ai sensi dell’art. 48 bis del D.P.R. n. 602/1973, la verifica Agenzia delle Entrate - Riscossioneeseguita per via telematica, secondo la procedura prevista dall’art. 2 co. 9 della Legge 286/2006 edal D.M. n. 40/2008, Identificativo Univoco Richiesta 202500003327594 del 6.08.2025 acquisita conprot. n. 592085 del 06.08.2025, ove è attestata la non inadempienza del soggetto beneficiario.ACCERTATO CHE: sul pertinente capitolo di spesa U0433110505, esercizio finanziario 2025, il quale presentala sufficiente disponibilità per far fronte all’erogazione di cui trattasi, risulta l’impegno di spesan. 3230/2025, ex impegno n. 5045/2024, giusta decreto n. 11374 del 05.08.2024; sul pertinente capitolo di spesa U0433110303, esercizio finanziario 2025, il quale presentala sufficiente disponibilità per far fronte all’erogazione di cui trattasi, risulta l’impegno di spesan. 5046/2024, giusta decreto n. 11374 del 05.08.2024.ATTESTATO, pertanto, che: ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione degli impegni, ai sensi delle disposizionipreviste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.lgs. n. 118/2011; ai sensi dell’art. 4 della Legge regionale n. 47/2011, per gli impegni di cui trattasi, si èriscontrata la necessaria copertura finanziaria sui pertinenti Capitoli e la corretta imputazionedella spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2025.VISTA la distinta di liquidazione n. 7944 del 06.08.2025 generata telematicamente e allegata alpresente atto quale parte integrante e sostanziale;DATO ATTO che si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del D.lgs. n.33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione
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(ora PIAO – Sezione rischi corruttivi e trasparenza) ai sensi dell’art. 7bis comma 3 del D.lgs. 33/2013e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 come da link di collegamento ipertestuale:
https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6773/55/348/ProvvedimentiDirigentiAmministrativi.
ATTESTATO che il provvedimento è espressamente formulato su proposta del Responsabile delprocedimento Tiziana Veraldi, cui è stato conferito l’incarico con nota prot. n. 507576 del 02.08.2024,confermato con DDG n. 11374 del 05.08.2024, che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto ilprofilo istruttorio-procedimentale. D E C R E T APer le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte
DI LIQUIDARE il favore della Società Deloitte Consulting s.r.l. s.b., con sede legale in Milano, ViaSanta Sofia, n. 28, la somma complessiva pari ad € 180.695,32, quale II SAL relativo al periodo dal01.03.2025 al 30.05.2025per la realizzazione del progetto “Pro social assessment”.DI FARE GRAVARE gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesa n.U0433110505 del bilancio regionale 2025, impegno di spesa n. 3230/2025, ex impegno n.5045/2024, e sul capitolo di spesa n. U0433110303 del bilancio regionale 2025, impegno di spesan. 5046/2024, entrambi assunti con Decreto Dirigenziale n. 11374 del 05.08.2024, imputandol’importo di euro 144.510,79 a valere sull’impegno di spesa n. 3230/2025 e l’importo di euro36.184,53 a valere sull’impegno di spesa n. 5046/2024.DI DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale l’emissione dei relativi mandati di pagamento sulconto corrente unico dedicato al beneficiario Deloitte Consulting s.r.l. s.b.DI ATTESTARE: che la Società Deloitte Consulting s.r.l. s.b. ha trasmesso la dichiarazione inerente alla“Tracciabilità dei flussi finanziari” di cui alla Legge 13.08.2010, n. 136 e s.m.i. in atti;

 che vi è la regolarità contributiva della Società Deloitte Consulting s.r.l. s.b., con sede legalein Milano, Via Santa Sofia, n. 28, sulla base del DURC prot. INAIL_49201193 del 23.05.2025con scadenza al 20.09.2025, acquisito con prot. n. 383776 del 28.05.2025;
 visto l’art. 48 bis del D.P.R. n. 602/1973, la non inadempienza del soggetto beneficiario,come risulta dalla verifica Agenzia delle Entrate - Riscossione eseguita per via telematica,secondo la procedura prevista dall’art. 2 co. 9 della Legge 286/2006 e dal D.M. n. 40/2008,Identificativo Univoco Richiesta 202500003327594del 6.08.2025 acquisita con prot. n.592085 del 06.08.2025.DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai soggetti interessati.DI DEMANDARE al responsabile del procedimento ogni adempimento successivo alla attuazionedel presente provvedimento.DI DARE ATTO CHE che si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 del D.lgs.n. 33/2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzione(ora PIAO – Sezione rischi corruttivi e trasparenza) ai sensi dell’art. 7bis comma 3 del D.lgs. 33/2013e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 come da link di collegamento ipertestuale:

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/6773/55/348/ProvvedimentiDirigentiAmministrativi.
DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC ai sensi della leggeregionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.DI DISPORRE che il presente decreto sia pubblicato sul sito istituzionale della Regione Calabria aisensi del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11, art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
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Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoTiziana Veraldi(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente UOASaveria Cristiano
(con firma digitale)
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