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DECRETO DIRIGENZIALE
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N°. 11673 DEL 07/08/2025

Oggetto: DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA. CONFERIMENTOINCARICO DI “ELEVATA QUALIFICAZIONE” EQ n. 3 DENOMINATO: “COORDINAMENTODELLE ATTIVITÀ DI PROGRAMMAZIONE, GESTIONE E RENDICONTAZIONE DEGLIINTERVENTI AI FINI DELL’AVANZAMENTO FISICO, FINANZIARIO E PROCEDURALE SULSIURP DEGLI INTERVENTI AMMESSI A FINANZIAMENTO FSC 2021/2027 NEL SETTORE DEIRIFIUTI” PRESSO LA SEGRETERIA EX ART. 5 L.R. N. 7/96 “RIFIUTI” DEL DIPARTIMENTOTERRITORIO E TUTELA DELL’AMBIENTE

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI: la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimentoamministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; la legge regionale 13/05/1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della G.R. e sulla dirigenza regionale”; la D.G.R. 21/06/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentariin vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge regionale n. 7/96 e dal Decretolegislativo n. 29/93 e ss.mm.ii.”; il Decreto n. 354 del 21/06/1999 del Presidente della Giunta Regionale, recante “Separazionedell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche); la legge regionale 4 settembre 2001, n. 19 recante “Norme sul procedimento amministrativo,la pubblicità degli atti ed il diritto di accesso. Disciplina della pubblicazione del BollettinoUfficiale della Regione Calabria” e ss.mm.ii.; il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance; la D.G.R. n. 665 del 14/12/2022 recante “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta regionale – Approvazione Regolamento di riorganizzazione delleStrutture della Giunta regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022 n. 3 ess.mm.ii.”, modificata con D.G.R. n. 572 del 24/10/2024 recante “Modifica del Regolamentodi organizzazione delle struttura della Giunta Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”, e modificata daultimo con DGR n. 691 del 29/11/2024 recante “Approvazione modifiche del regolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i”; il Decreto del Dirigente Generale n. 15866 del 13/11/2024 recante: “DGR 572/2024.Dipartimento Ambiente Paesaggio e Qualità Urbana. Atto di micro organizzazione”; il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni localitriennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022; la D.G.R. n. 708 del 28/12/2022 con la quale è stato individuato quale Dirigente Generaledel Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente l’Ing. Salvatore Siviglia; il DPGR N. 138 del 29/12/2022 con il quale viene conferito l’incarico di Direttore Generaledel Dipartimento Territorio e Tutela dell’Ambiente all’Ing. Salvatore Siviglia; il Regolamento regionale n. 1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1dicembre 2022, n.42 (riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controllidi legalità)”; la deliberazione n. 256 del 9 giugno 2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato ildisciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 delC.C.N.L., del comparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022; il Regolamento Regionale n. 8 recante “Regolamento Strutture ausiliarie, ex art. 5 della leggeregionale 13 maggio 1996, n. 7”, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 205del 30 maggio 2022; la D.G.R. n. 367 del 25 luglio 2024 avente ad oggetto “Riassegnazione budget per incarichidi elevata qualificazione connessi al funzionamento delle segreterie tecniche a supportodell’attuazione degli strumenti della programmazione regionale unitaria finanziati con risorsenazionali (Segreterie tecniche ex art.5 L.R. n.7/1996); con DGR n. 302 del 20 giugno 2025, la Giunta regionale ha provveduto a riassegnare ilbudget per incarichi di elevata qualificazione connessi al funzionamento delle segreterietecniche a supporto dell'attuazione degli strumenti della programmazione regionale unitariafinanziati con risorse nazionali (Segreterie Tecniche ex art. 5 l.r. n. 7/1996); la D.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024 recante “Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025”;



 il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 115 del 29/12/2023 con il quale è statoconferito l’incarico di Dirigente del Settore “RIFIUTI, TUTELA AMBIENTALE ED ECONOMIACIRCOLARE” dell’UOA “TRANSIZIONE ECOLOGICA, ACQUE E RIFIUTI” del Dipartimento“TERRITORIO E TUTELA DELL’AMBIENTE” della Giunta della Regione Calabria all’Ing. IdaCozza; la DGR n. 113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato di Attivitàe Organizzazione (PIAO) 2025/2027”.
CONSIDERATO CHE: con la richiamata DGR n. 302 del 20 giugno 2025, la Giunta regionale ha provveduto ariassegnare il budget per incarichi di elevata qualificazione connessi al funzionamento dellesegreterie tecniche a supporto dell'attuazione degli strumenti della programmazioneregionale unitaria finanziati con risorse nazionali (Segreterie Tecniche ex art. 5 l.r. n. 7/1996); con DGR n. 376 del 24.07.2025 avente ad oggetto: “Variazione al bilancio di previsione, aldocumento tecnico di accompagnamento ed al bilancio gestionale 2025/2027 ed annualitàsuccessiva nell’ambito delle risorse dell’FSC2021/2027”, sono stati istituiti i capitoli per farfronte alla spesa derivante dall’istituzione e dai conferimenti dei predetti incarichi di elevataqualificazione demandata al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane; con D.D.G. n. 11155 del 29 luglio 2025 e s.m.i. sono stati istituiti, tra gli altri, n. 4 incarichi diEQ “Elevata Qualificazione” di terzo livello afferente alla segreteria ex art. 5 L.R. n. 7/96“Rifiuti” denominati:1) “Gestione, controllo e rendicontazione degli interventi ammessi a finanziamento FSC2021/2027 nel settore dei Rifiuti”;

2) “Gestione, controllo e rendicontazione degli interventi ammessi a finanziamento FSC2021/2027 nel settore dei Rifiuti”;
3) “Coordinamento delle attività di programmazione, gestione e rendicontazione degliinterventi ai fini dell’avanzamento fisico, finanziario e procedurale sul SIURP degliinterventi ammessi a finanziamento FSC 2021/2027 nel settore dei Rifiuti”;
4) “Monitoraggio degli interventi e raccordo con il Dipartimento Programmazione Nazionalee Comunitaria per l’avanzamento della spesa degli interventi ammessi a finanziamentoFSC 2021/2027 nel settore dei Rifiuti”;

 in data 30/07/2025 è stata pubblicata sul portale istituzionale la manifestazione di interesserivolta ai Dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione aventirapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o determinato della Giunta regionale ocomandati, per l’attribuzione del predetto incarico; alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature sono pervenute n. 4 istanzedi partecipazione per l’incarico di elevata qualificazione EQ n. 3 denominato “Coordinamentodelle attività di programmazione, gestione e rendicontazione degli interventi ai finidell’avanzamento fisico, finanziario e procedurale sul SIURP degli interventi ammessi afinanziamento FSC 2021/2027 nel settore dei Rifiuti”;SPECIFICATOche in esito all’interpello interno ed ai fini dell’individuazione del funzionario a cuiconferire l’incarico sopra denominato: è stato tenuto conto, rispetto alle attività da svolgere, della natura e delle caratteristiche degliobiettivi da raggiungere, nonché dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e dellecapacità professionali ed esperienza acquisiti come risultanti dal curriculum; sono state considerate le competenze specialistiche acquisite attraverso titoli formali di livellouniversitario del sistema educativo e di istruzione ovvero acquisite attraverso consolidate erilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o diresponsabilità come risultanti dal curriculum; sono state valutate le conoscenze e le competenze per come risultanti dal curriculum;VISTI E VALUTATI i curriculum vitae dei candidati partecipanti alla manifestazione di interesserispetto ai criteri sopra enunciati;



DATO ATTO che, sulla base delle valutazioni effettuate dal Dirigente proponente, la dipendenteGabriella Trevisan risulta essere in possesso dei requisiti culturali, delle capacità e delle esperienzeprofessionali nonché delle conoscenze e competenze;ATTESTATO CHE per effetto delle previsioni di cui alle DGR n. 302 del20 giugno 2025 e n. 376 del24/07/2025, il presente provvedimento trova copertura finanziaria sulle risorse FSC 2021/2027Accordo per lo Sviluppo e la Coesione della Regione Calabria di cui alla Delibera CIPESS 17/2024capitoli di spesa U9090906201 (retribuzioni); U9090906202 (contributi); U9090906203 (IRAP);
RITENUTO, pertanto, di dover conferire alla dipendente Gabriella Trevisan l’incarico di elevata qualificazione diterzo livello EQ n. 3 denominato “Coordinamento delle attività di programmazione, gestionee rendicontazione degli interventi ai fini dell’avanzamento fisico, finanziario e proceduralesul SIURP degli interventi ammessi a finanziamento FSC 2021/2027 nel settore dei Rifiuti”per la durata di 1 anno con decorrenza dalla data del 06/08/2025; di rinviare a successivo atto, a cura del Settore Economico del Dipartimento Organizzazionee Risorse Umane,l’assunzione dell’impegno contabile necessario a far fronte alla spesaderivante dal presente decreto a valere sui suddetti capitoli di spesa degli esercizi finanziari2025 e 2026, linea di intervento 12.02 “Assistenza Tecnica” dell’FSC2021/2027; di stabilire che l’assunzione dell’impegno contabile a cura del Settore Economico delDipartimento Organizzazione e Risorse Umane è requisito fondamentale affinché il presenteprovvedimento possa produrre effetti a far data dalla sua decorrenza;
DATO ATTO: che sono state regolarmente acquisite agli atti d’ufficio le dichiarazioni di assenza di conflittid’interesse e che non esistono preclusioni al conferimento dell’incarico di cui sopra; che nell’assegnazione dell’incarico sono stati osservati i criteri stabiliti dal vigente P.I.A.O.sottosezione PTPCT e dalla circolare prot. n. 132921 del 21/02/2024 in materia di rotazioneordinaria del personale non dirigenziale; che l’incarico di elevata qualificazione EQ n. 3 denominato Coordinamento delle attività diprogrammazione, gestione e rendicontazione degli interventi ai fini dell’avanzamento fisico,finanziario e procedurale sul SIURP degli interventi ammessi a finanziamento FSC2021/2027 nel settore dei Rifiuti”, avrà durata di un anno con decorrenza dalla data del06/08/2025; che l’incarico prevede il riconoscimento dell’incentivo corrispondente al valore economicofissato nel Disciplinare, relativo all’incarico Elevata qualificazione di terzo livello nonché laretribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale; che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono garantiti dalle attestazioni dicopertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponenti la deliberazione diGiunta Regionale n. D.G.R. n. 302 del 20 giugno 2025;RITENUTOaltresì necessario assegnare alla gli obiettivi di performance e individuali, nonché icomportamenti organizzativi attesi e le competenze da sviluppare alla dipendente GabriellaTrevisan, al fine di garantire la necessaria corrispondenza con la successiva fase di valutazione deirisultati in conformità al regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 e s.m.i.;ATTESTATA l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per i firmatari del presentedecreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza e pubblicitàdegli atti (Leggen.190/2012eD.lgs.33/2013), dell’art.53delD.Lgs.165/2001, dell’art.6bisdellaLegge241/1990 es.m.i., degli articoli 6 e 7 del Codice di comportamento del personale in servizio pressogli uffici della Giunta della Regione Calabria, approvato con deliberazione della Giunta Regionalen.357del21 luglio 2023;ATTESTATOai sensi dell’art. 4, comma 4 della L.R. 19/2001, che il dirigente del Settore èresponsabile del procedimento;ATTESTATAaltresì da parte del dirigente sottoscrittore, la regolarità amministrativa e la legittimitàdel provvedimento sulla scorta dell’istruttoria effettuata e la conformità del presente atto alle vigentidisposizioni di legge o di regolamento;

DECRETA



per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati di:
- CONFERIRE alla dipendente Gabriella Trevisan matricola 10048728 con l’incarico di elevataqualificazione di terzo livello EQ n. 3 denominato “Coordinamento delle attività di programmazione,gestione e rendicontazione degli interventi ai fini dell’avanzamento fisico, finanziario e proceduralesul SIURP degli interventi ammessi a finanziamento FSC 2021/2027 nel settore dei Rifiuti”;- PRECISARE che l’incarico avrà durata di un anno, con decorrenza dalla data del 06/08/2025 fattasalva la possibilità di revoca prima della scadenza con atto scritto e motivato nei casi e con legaranzie previste dal vigente CCNL;DI RINVIARE a successivo atto, a cura del Settore Economico del Dipartimento Organizzazione eRisorse Umane, l’assunzione dell’impegno contabile necessario a far fronte alla spesa derivante dalpresente decreto a valere sui suddetti capitoli di spesa: capitoli di spesa U9090906201 (retribuzioni);U9090906202 (contributi); U9090906203 (IRAP); degli esercizi finanziari 2025 e 2026, risorse FSC2021/2027, ricompresa nella linea di intervento 12.02 “Assistenza Tecnica”dell’Accordo dell’Accordo per lo Sviluppo e la Coesione della Regione Calabria, di cui alla DGR376/2025, soprarichiamata;DI STABILIRE che l’assunzione dell’impegno contabile a cura del Settore Economico delDipartimento Organizzazione e Risorse Umane è requisito fondamentale affinché il presenteprovvedimento possa produrre effetti a far data dalla sua decorrenza;- ASSEGNARE alla dipendente Gabriella Trevisan gli obiettivi di performance e individuali, nonchéi comportamenti organizzativi attesi e le competenze da sviluppare dalla data di conferimento delpresente incarico, al fine di garantire la necessaria corrispondenza con la successiva fase divalutazione dei risultati in conformità al regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 e s.m.i.;- DARE ATTO, altresì, che per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presenteprovvedimento, è riconosciuto l’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel disciplinareapprovato con D.G.R. n. 256/2023, relativo all’incarico di Elevata qualificazione di terzo livello,nonché la retribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale;- NOTIFICARE il presente decreto alla dipendente interessata e, per quanto di competenza, alDipartimento “Programmazione Unitaria” e al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;- PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;- PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;- DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Giudice ordinario, infunzione di Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.lgs. n.165/2001.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoIda Cozza(con firma digitale)
Sottoscritta dal DirigenteIDA COZZA(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleSalvatore Siviglia(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1279 del 06/08/2025

DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’URBANASETTORE 7 - RIFIUTI, TUTELA AMBIENTALE ED ECONOMIA CIRCOLARE

OGGETTO DIPARTIMENTO AMBIENTE, PAESAGGIO E QUALITA’ URBANA.CONFERIMENTO INCARICO DI “ELEVATA QUALIFICAZIONE” EQ n. 3 DENOMINATO:“COORDINAMENTO DELLE ATTIVITÀ DI PROGRAMMAZIONE, GESTIONE ERENDICONTAZIONE DEGLI INTERVENTI AI FINI DELL’AVANZAMENTO FISICO,FINANZIARIO E PROCEDURALE SUL SIURP DEGLI INTERVENTI AMMESSI AFINANZIAMENTO FSC 2021/2027 NEL SETTORE DEI RIFIUTI” PRESSO LA SEGRETERIAEX ART. 5 L.R. N. 7/96 “RIFIUTI” DEL DIPARTIMENTO TERRITORIO E TUTELADELL’AMBIENTE

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 06/08/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)


