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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI ED APPLICATI:

 lo Statuto della Regione Calabria;
 la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimentoamministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
 la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;
 il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
 l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. b) della legge regionale 13 maggio1996 n. 7;
 il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;
 il DPGR del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei datipersonali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati(GDPR)”;
 l’art. 12 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al personale del compartoFunzioni locali - Triennio 2019-2021, con cui è stato introdotto un nuovo sistema diclassificazione del personale dipendente, articolato in quattro aree che corrispondono aquattro differenti livelli di conoscenze, abilità e competenze professionali tra cui quelloafferente l’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ed il Capo III del medesimoC.C.N.L. che disciplina gli incarichi afferenti l’Area di Elevata Qualificazione;
 l’art.16 e seguenti del CCNL del 16 novembre 2022 relativo al personale del CompartoFunzioni Locali, triennio 2019 – 2021 che prevede la possibilità di istituire posizione di lavoro(Elevata Qualificazione - EQ) di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionalepreviamente individuate dalla Amministrazione in base alle proprie esigenze organizzative;
 il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1° dicembre 2022, n.42 (riordino delsistema dei controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità);
 il D.D.G. n. 15752 del 11.11.2024 con il quale è stata approvata la vigente strutturaorganizzativa (micro-organizzazione) del Dipartimento “Programmazione Unitaria”;
 la D.G.R. n. 752 del 27.12.2024, con la quale il Dott. Maurizio Nicolai è stato individuato peril conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria”;
 il D.P.G.R. n. 78 del 27.12.2024 con il quale è stato conferito al dott. Maurizio Nicolai l’incaricodi Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;
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 la DGR nr. 113 del 25.03.2025 avente ad oggetto: "Approvazione Piano integrato di Attivitàe Organizzazione (PIAO) 2025/2027";
VISTI, altresì,

- il D. Lgs. n. 118/2011, recante: «Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, anorma degli artt.1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42»;
- la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
- la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024– Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025-2027;
- la DGR n.766 del 27/12/2024 –Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 –2027 (art.39, c.10, d.lgs.23/06/2011, n.118);
- la DGR n.767 del 27/12/2024– Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025–2027 (artt.11e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

PREMESSO CHE:
 con D.G.R. n. 256 del 9 giugno 2023 è stato approvato il Disciplinare degli Incarichi di ElevataQualificazione;
 con D.G.R. n. 302 del 20 giugno 2025 è stata disposta la riassegnazione dei budget per ilfinanziamento degli incarichi di Elevata Qualificazione delle Segreterie Tecniche ex art. 5L.R. n. 7/1996, e in particolare, al Dipartimento “Programmazione Unitaria” sono stati attribuitin. 10 (dieci) incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di III Livello afferenti alla Segreteriatecnica Coordinamento Programmi Nazionali e n. 3 (tre) incarichi di Elevata Qualificazione(EQ) di III Livello afferenti alla Segreteria tecnica ZES, finanziati con Fondi FSC 2021/2027;

CONSIDERATO CHE:
- con D.D.G. n. 10634 del 22 luglio 2025 si è provveduto ad istituire n. 10 (dieci) incarichi diElevata Qualificazione (EQ) di III Livello afferenti alla Segreteria tecnica CoordinamentoProgrammi Nazionali e n. 3 (tre) incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di III Livello afferentialla Segreteria tecnica ZES, rappresentati nella tabella seguente:

SETTORI DECLARATORIA E.Q.
Settore 2)Coordinamento eSorveglianzaProgrammi Nazionali

1. Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per lo Sviluppo e laCoesione della Regione Calabria - FSC 2021/2027 (RUA) per l’attività dicoordinamento dell’Accordo per lo Sviluppo e la Coesione della RegioneCalabria - FSC 2021/2027
2. Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per lo Sviluppo e laCoesione della Regione Calabria - FSC 2021/2027 (RUA) per l’attività dicoordinamento del POC 2021/2027
3. Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per lo Sviluppo e laCoesione della Regione Calabria (RUA) - FSC 2021/2027, per l’attività dicoordinamento in complementarità con la programmazione PAC/POC Calabria2014/2020
4. Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per lo Sviluppo e laCoesione della Regione Calabria - FSC 2021/2027 (RUA) per l’attività dicoordinamento in complementarità con la programmazione PSC Calabria

Cod. Proposta 79962
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.

Burc n.150 del 31 luglio 2025

fonte: https://burc.regione.calabria.it



2000/2020
5. Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per lo Sviluppo e laCoesione della Regione Calabria - FSC 2021/2027 (RUA) per l’attività dicoordinamento in complementarità con la programmazione PAC Calabria2007/2013 e comunicazione sull’Accordo per lo Sviluppo e la Coesione dellaRegione Calabria
6. Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per lo Sviluppo e laCoesione della Regione Calabria - FSC 2021/2027 (RUA) per le attività relativeallo sviluppo economico finanziario degli interventi a valere sull’Accordo per loSviluppo e la Coesione della Regione Calabria - FSC 2021/2027 e suglistrumenti della Programmazione Regionale Unitaria finanziati con risorsenazionali (PAC/POC/PSC)”
7. Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per lo Sviluppo e laCoesione della Regione Calabria (RUA) - FSC 2021/2027, per l’attività dicoordinamento dei programmi nazionali con il FSC 2021/2027 in relazione alleattività di monitoraggio e controllo

UOA Settore 1)
CooperazioneTerritoriale eComunicazione

1. Attività di supporto informazione e comunicazione Progetti strategici e diSistema
2. Attività di supporto informazione e comunicazione della Programmazione -Relazioni esterne

Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento/Responsabile degli strumentidella Programmazione Regionale Unitaria finanziati con risorse nazionali -(PAC/POC/PSC/FSC)
Settore 4)
Verifiche Procedure,Pareri

1. Unità di supporto all'Autorità di Coordinamento PAC per attività di supportoistruttorio nell'elaborazione dei pareri di coerenza programmatica e per attivitàdi catalogazione e archiviazione degli atti relativi alla nuova programmazione
2. Unità di supporto strategico alla programmazione FSC 2021-2027 e relativoProgramma Complementare in raccordo con il POC Calabria 2014-2020

Unità di supporto al RUA FSC 2021-2027 – attività di analisi giuridica -amministrativa degli strumenti della Programmazione Regionale Unitariafinanziati con risorse nazionali.

- per mero errore materiale, nelle tabelle riportate nel corpo del provvedimento diistituzione n. 10634/2025, pur risultando correttamente indicati i riferimenti al Decreto n.15752 dell’11.11.2024, con il quale è stata approvata l’attuale articolazione micro-organizzativa del Dipartimento “Programmazione Unitaria”, sono state erroneamenteriportate le denominazioni non aggiornate dei seguenti Settori:
 il Settore 2) è stato indicato come “Coordinamento Programmi Nazionali”, in luogo dellacorretta denominazione “Coordinamento e Sorveglianza Programmi Nazionali”;
 il Settore 1) dell’U.O.A. è stato indicato come “Comunicazione, attività di supportogiuridico, cooperazione territoriale e capacità istituzionale”, anziché con la correttadenominazione “Cooperazione Territoriale e Comunicazione”;

RITENUTO pertanto necessario, al fine di garantire la coerenza formale e sostanziale delprovvedimento con la struttura organizzativa vigente, procedere, in concomitanza con il presenteatto di conferimento, alla rettifica dei refusi sopra evidenziati, mediante sostituzione delle tabellecorrette riportate nel corpo del presente provvedimento;
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DATOATTO che la presente rettifica assume carattere meramente formale e ricognitivo e non incidein alcun modo sui contenuti sostanziali dell’atto n. 10634/2025;
DATO ATTO CHE:

- in data 22.07.2025 è stata pubblicata sul sito istituzionale la Manifestazione di cui alprotocollo n. 547381 del 22.07.2025, per il conferimento degli incarichi predetti rivolta aidipendenti appartenenti all’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione in servizio pressoi dipartimenti della Giunta regionale ed alla scadenza del termine della manifestazione sonostate acquisite al protocollo regionale e in atti del Dipartimento le istanze dei candidati;
- le istanze dei candidati per come previsto dalla manifestazione sono state trasferite,dalla Struttura ausiliaria della Direzione generale, ai Dirigenti di Settore interessati, i qualiprovvederanno a individuare e proporre al Dirigente Generale i dipendenti ai quali conferiregli incarichi di “Elevata Qualificazione”, previa verifica dell’esperienza professionale e deititoli posseduti, attraverso l’esame dei curricula e, se necessario, mediante colloquio;
- con comunicazione mezzo posta elettronica del 28 luglio u.s. il Dirigente generale, inqualità di Dirigente ad interim del settore 4 “Verifiche Procedure, Pareri” ha delegato ilDirigente dell’UOA a procedere, sulla base delle domande pervenute, all’individuazione eproposta dei dipendenti ai quali conferire gli incarichi di “Elevata Qualificazione” di III livello,relativi al citato Settore 4;

CONSIDERATO
- che il Dirigente del Settore 2 “Coordinamento e Sorveglianza Programmi Nazionali” presso cuisono state istituite le EQ, oggetto di manifestazione di interesse, ha trasmesso tramite mail allaDirezione generale, il verbale relativo all’esame delle candidature acquisito al Prot. N. 569956 del29/07/2025;
- che il Dirigente dell’UOA, relativamente al Settore 1-UOA “Cooperazione Territoriale eComunicazione”, presso cui sono state istituite le EQ, oggetto di manifestazione di interesse, hatrasmesso tramite mail alla Direzione generale, il verbale relativo all’esame delle candidatureacquisito al Prot. N. 569938 del 29/07/2025;
- che il Dirigente dell’UOA, come sopra delegato relativamente al Settore 4 “Verifiche Procedure,Pareri”, presso cui sono state istituite le EQ, oggetto di manifestazione di interesse, ha trasmessotramite mail alla Direzione generale, il verbale relativo all’esame delle candidature acquisito al Prot.N. 569971 del 29/07/2025;
- che la manifestazione prevede “ai fini del conferimento degli incarichi in oggetto, si terrà conto – inrelazione alle funzioni e alle attività da svolgere – della natura e caratteristiche degli obiettivi daraggiungere, dei requisiti culturali posseduti, delle capacità professionali e delle esperienzeacquisite, riferite agli incarichi di EQ e contenute nelle schede di dettaglio allegate al DDG n. 10634del 22/07/2025.”.
- che, con i verbali suddetti, acquisita agli atti del Dipartimento, sono stati individuati e proposti alDirigente generale i dipendenti, idonei alle funzioni da svolgere, in possesso di qualificatecompetenze e capacità professionali, oltre che importanti attitudini e requisiti culturali riferibili alleEQ suddette;
RITENUTO, pertanto, sulla base dei verbali già menzionati, su proposta dei dirigenti interessati, didover conferire ai dipendenti indicati nella tabella seguente i rispettivi incarichi di elevataqualificazione di III livello:
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SETTORI DECLARATORIA E.Q. DIPENDENTISELEZIONATI
Settore 2)
Coordinamentoe SorveglianzaProgrammiNazionali

8. Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per loSviluppo e la Coesione della Regione Calabria - FSC2021/2027 (RUA) per l’attività di coordinamento dell’Accordoper lo Sviluppo e la Coesione della Regione Calabria - FSC2021/2027

FRANCESCOCERSOSIMO

9. Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per loSviluppo e la Coesione della Regione Calabria - FSC2021/2027 (RUA) per l’attività di coordinamento del POC2021/2027

ANTONIOMACRI’

10. Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per loSviluppo e la Coesione della Regione Calabria (RUA) - FSC2021/2027, per l’attività di coordinamento in complementaritàcon la programmazione PAC/POC Calabria 2014/2020

MICHAELAGOSTO

11. Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per loSviluppo e la Coesione della Regione Calabria - FSC2021/2027 (RUA) per l’attività di coordinamento incomplementarità con la programmazione PSC Calabria2000/2020

LUCAAMOROSO

12. Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per loSviluppo e la Coesione della Regione Calabria - FSC2021/2027 (RUA) per l’attività di coordinamento incomplementarità con la programmazione PAC Calabria2007/2013 e comunicazione sull’Accordo per lo Sviluppo e laCoesione della Regione Calabria

STEFANIAMALERBA

13. Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per loSviluppo e la Coesione della Regione Calabria - FSC2021/2027 (RUA) per le attività relative allo sviluppoeconomico finanziario degli interventi a valere sull’Accordoper lo Sviluppo e la Coesione della Regione Calabria - FSC2021/2027 e sugli strumenti della Programmazione RegionaleUnitaria finanziati con risorse nazionali (PAC/POC/PSC)”

ELIANAAGOSTA

14. Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per loSviluppo e la Coesione della Regione Calabria (RUA) - FSC2021/2027, per l’attività di coordinamento dei programminazionali con il FSC 2021/2027 in relazione alle attività dimonitoraggio e controllo

STEFANIARICCELLI

UOA Settore 1)
CooperazioneTerritoriale eComunicazione

3. Attività di supporto informazione e comunicazione Progettistrategici e di Sistema PATRIZIAGRETO
4. Attività di supporto informazione e comunicazione dellaProgrammazione - Relazioni esterne GIOVANNIMERLO

Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento/Responsabiledegli strumenti della Programmazione Regionale Unitariafinanziati con risorse nazionali - (PAC/POC/PSC/FSC)
ANDREA
POLIMENI

Settore 4)
VerificheProcedure,Pareri

3. Unità di supporto all'Autorità di Coordinamento PAC perattività di supporto istruttorio nell'elaborazione dei pareri dicoerenza programmatica e per attività di catalogazione earchiviazione degli atti relativi alla nuova programmazione

ANTONIOPULEO

4. Unità di supporto strategico alla programmazione FSC 2021-2027 e relativo Programma Complementare in raccordo con ilPOC Calabria 2014-2020
ROSETTAALBERTO
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Unità di supporto al RUA FSC 2021-2027 – attività di analisigiuridica - amministrativa degli strumenti della ProgrammazioneRegionale Unitaria finanziati con risorse nazionali.
FRANCESCAARTUSA

DATO ATTO
- che i già menzionati dipendenti non sono soggetti a rotazione ai sensi della vigente normativaanticorruzione ed hanno reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi nonché diinsussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I titolo II del Libro secondo del Codice Penale;
- che per i già menzionati incarichi, la durata è pari ad un anno con decorrenza 1° agosto 2025;
- che per gli incarichi di EQ è prevista l’erogazione dell’incentivo corrispondente al valore economicofissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondente all’incarico ElevataQualificazione di terzo livello nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7comma 4, lettera v) del CCNL;
PRECISATO CHE:
- il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nellacircolare del Dipartimento Segretariato Generale;
- il presente atto è sottoscritto dal Dirigente Generale poiché rientra nelle prerogative di esclusivacompetenza del medesimo, il quale riveste anche il ruolo di responsabile del procedimento.
VISTI:
- l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. b) della LR 13 maggio 1996 n. 7;
- l’art. 16, comma 1, lett. b), del c.c.n.l. 16 novembre 2022;
- il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente laseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, e ss.mm.ii.;
ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,formulata a seguito dell’istruttoria compiuta dalla scrivente, coadiuvato dalla struttura ausiliaria delDipartimento, per i motivi espressi in narrativa, che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, qualeparte integrante e sostanziale del presente atto,

DECRETA
DI PRENDERE ATTO dei verbali e delle proposte di conferimento delle EQ, da parte dei dirigentidei settori interessati;
DI CONFERIRE, per l’effetto, le elevate qualificazioni di III livello per come istituite con decreto n.10634 del 22.7.2025 ai dipendenti per come di seguito riportati:

SETTORI DECLARATORIA E.Q. DIPENDENTISELEZIONATI
Settore 2)
Coordinamentoe SorveglianzaProgrammiNazionali

Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per loSviluppo e la Coesione della Regione Calabria - FSC2021/2027 (RUA) per l’attività di coordinamento dell’Accordoper lo Sviluppo e la Coesione della Regione Calabria - FSC2021/2027

FRANCESCOCERSOSIMO

Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per loSviluppo e la Coesione della Regione Calabria - FSC2021/2027 (RUA) per l’attività di coordinamento del POC
ANTONIOMACRI’
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2021/2027
Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per loSviluppo e la Coesione della Regione Calabria (RUA) - FSC2021/2027, per l’attività di coordinamento in complementaritàcon la programmazione PAC/POC Calabria 2014/2020

MICHAELAGOSTO

Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per loSviluppo e la Coesione della Regione Calabria - FSC2021/2027 (RUA) per l’attività di coordinamento incomplementarità con la programmazione PSC Calabria2000/2020

LUCAAMOROSO

Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per loSviluppo e la Coesione della Regione Calabria - FSC2021/2027 (RUA) per l’attività di coordinamento incomplementarità con la programmazione PAC Calabria2007/2013 e comunicazione sull’Accordo per lo Sviluppo e laCoesione della Regione Calabria

STEFANIAMALERBA

Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per loSviluppo e la Coesione della Regione Calabria - FSC2021/2027 (RUA) per le attività relative allo sviluppoeconomico finanziario degli interventi a valere sull’Accordoper lo Sviluppo e la Coesione della Regione Calabria - FSC2021/2027 e sugli strumenti della Programmazione RegionaleUnitaria finanziati con risorse nazionali (PAC/POC/PSC)”

ELIANAAGOSTA

Unità di supporto al Responsabile Unico dell’Accordo per loSviluppo e la Coesione della Regione Calabria (RUA) - FSC2021/2027, per l’attività di coordinamento dei programminazionali con il FSC 2021/2027 in relazione alle attività dimonitoraggio e controllo

STEFANIARICCELLI

UOA Settore 1)
CooperazioneTerritoriale eComunicazione

5. Attività di supporto informazione e comunicazione Progettistrategici e di Sistema PATRIZIAGRETO
6. Attività di supporto informazione e comunicazione dellaProgrammazione - Relazioni esterne GIOVANNIMERLO

Unità di supporto all’Autorità di Coordinamento/Responsabiledegli strumenti della Programmazione Regionale Unitariafinanziati con risorse nazionali - (PAC/POC/PSC/FSC)
ANDREA
POLIMENI

Settore 4)
VerificheProcedure,Pareri

5. Unità di supporto all'Autorità di Coordinamento PAC perattività di supporto istruttorio nell'elaborazione dei pareri dicoerenza programmatica e per attività di catalogazione earchiviazione degli atti relativi alla nuova programmazione

ANTONIOPULEO

6. Unità di supporto strategico alla programmazione FSC 2021-2027 e relativo Programma Complementare in raccordo con ilPOC Calabria 2014-2020
ROSETTAALBERTO

Unità di supporto al RUA FSC 2021-2027 – attività di analisigiuridica - amministrativa degli strumenti della ProgrammazioneRegionale Unitaria finanziati con risorse nazionali.
FRANCESCAARTUSA

DI RINVIARE a successivo provvedimento l’assegnazione degli obiettivi, nonché dei comportamentiprofessionali e organizzativi attesi e le competenze da sviluppare, per l’anno 2025, a cura deidirigenti di Settore interessati, al fine di garantire la necessaria corrispondenza con la fasesuccessiva di valutazione dei risultati;
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DI PRENDERE ATTO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede dicontrattazione decentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 302 del 20giugno 2025;
DI DARE ATTO che la presente rettifica delle tabelle assume carattere meramente formale ericognitivo e non incide in alcun modo sui contenuti sostanziali dell’atto n. 10634/2025;
DI DARE ATTO che, per i già menzionati incarichi di EQ, la durata è pari ad un anno e decorre dal1° agosto 2025, fatta salva la possibilità di revoca dell’incarico prima della scadenza con atto scrittoe motivato in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;
DI DARE ATTO, altresì, che per le funzioni connesse agli incarichi conferiti con il presenteprovvedimento, è riconosciuto l’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel disciplinareapprovato con DGR n. 256/2023, relativo all’incarico di Elevata qualificazione di III livello, nonché laretribuzione di risultato prevista dalla vigente disciplina normativa e contrattuale;
DI NOTIFICARE il presente decreto ai dirigenti di Settore del Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria”, ai dipendenti interessati e, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane”;
DI DARE ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 14 comma 1quinques del D.lgs. n. 33/2013;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento:
- sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679;
- sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e s.m.i. e ai sensidella legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 dellanormativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela deiDati Personali) e ss.mm.ii
DI DARE ATTO che avverso il presente è possibile presentare ricorso al Tribunale ordinario, infunzione del Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.lgs. n. 165/2001

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Maurizio Nicolai
(con firma digitale)

Cod. Proposta 79962
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