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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11942 DEL 13/08/2025

Oggetto: DGR nr. 363/2025: Istituzione di n. 2 incarichi di Elevata Qualificazione di III Livello avalere sulle risorse finanziarie dell’Asse II del “Programma complementare di azione e coesioneper la governance dei sistemi di gestione e controllo 2014/2020” e sulle risorse previste dalladelibera CIPESS del 22.12.2021, n. 78, destinate al rafforzamento dell’Autorità di Audit.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALEVISTI:
 la L.R. n. 7 del 13 maggio 1996;
 la Delibera di G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999;
 il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999;
 il d.lgs. 165 del 30 marzo 2001;
 la L.R. n. 3 del 05 gennaio 2007;
 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni localitriennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che, al Capo II, disciplina gli incarichidi Elevata Qualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevataresponsabilità e autonomia decisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;
 il Regolamento Regionale del 31 maggio 2022, n. 8, approvato con DGR nr. 205/2022, didisciplina delle strutture ausiliarie per come previste dall’art. 5 della legge regionale 13 maggio1996, n. 7;
 la Legge regionale n. 41 del 23 dicembre 2024 - Legge di stabilità regionale 2025;
 la Legge regionale n. 42 del 23 dicembre 2024 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 - 2027;
 la D.G.R. n. 766 del 27 dicembre 2024 - Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2025 - 2027 (art. 39, comma 10, d.lgs. 23 giugno 2011, n.118);
 la D.G.R. n. 767 del 27 dicembre 2024 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt. 11 e 39, comma 10,d.lgs. 23 giugno 2011, n. 118);
 la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 di approvazione del Regolamento di organizzazione delleStrutture della Giunta Regionale n. 12 del 14 dicembre 2022, per come modificata dapprima conD.G.R. nn. 717 del 15 dicembre 2023 e 572 del 24 ottobre 2024 e, da ultimo, con D.G.R. n. 691del 29 novembre 2024;
 il D.D.G. n. 15978 del 14/11/2024 titolato “Micro-organizzazione Autorità di Audit: modifiche aldecreto n. 12828 del 13.09.2023;
 la D.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025 di approvazione del Piano Integrato di Attività eOrganizzazione e (PIAO) 2025/2027;
 la D.G.R. n. 380 del 24 luglio 2025 di individuazione dell’Ing. Pasquale Gidaro quale DirigenteGenerale reggente dell’Autorità di Audit.
 il D.P.G.R. n. 51 del 30/07/2025 con il quale è stato conferito all’Ing. Pasquale Gidaro l’incaricodi Dirigente Generale reggente dell’Autorità di Audit;DATO ATTO CHE il responsabile del presente procedimento, ai sensi dell’art. 4 comma 2 della L.R.N. 19/2001, è individuato nell’Ing. Ferdinando Verre, componente della Segreteria della DirezioneGenerale dell’Autorità di Audit ex art.5 della L.R. n.7/1996, con incarico di EQ conferito con decretodel DDG n. 11933 del 21/08/2024;PREMESSO CHE
 con Delibera 114 del 23 dicembre 2015 il Comitato Interministeriale per la ProgrammazioneEconomica ha approvato il “Programma complementare di azione e coesione per la governancedei sistemi di gestione e controllo 2014/2020” con la funzione di rafforzare il presidio centrale deiprocessi di attuazione delle politiche di investimento pubblico finalizzate allo sviluppo socio-economico, sostenendo il rafforzamento della capacità tecnica ed operativa delle amministrazionipreposte alla gestione, monitoraggio e audit dei programmi di investimento pubblico finanziaticon risorse sia europee che nazionali per il ciclo di programmazione 2014/2020;
 l’Asse II del Programma si pone l’obiettivo di rafforzare le funzioni di audit dei programmi dei fondiStrutturali di Investimento Europei (SIE) 2014-2020, svolte dalle relative Autorità;
 nell’ambito dell’Asse II Azione 2 “Supporto alle Autorità di audit dei programmi operativi regionali,nazionali e PNRR” è stata assegnata alla Regione Calabria la somma di euro 4.970.810,00 peril rafforzamento dell’Autorità di Audit regionale dei Programmi UE 2014/2020;
 con decreto 11 febbraio 2022 del Ministero dell’Economia e delle Finanze recante “Modifica delProgramma complementare di azione e coesione per la governance dei sistemi di gestione econtrollo 2014/2020 e assegnazione di risorse aggiuntive” le predette risorse assegnate alla



Regione Calabria per il rafforzamento dell’Autorità di Audit regionale dei Programmi UE2014/2020, pari a euro 4.970.810,00, sono state incrementate della somma di euro 1.509.000,00nell’ambito dell’Asse II, Azione 2 “Supporto alle Autorità di audit dei programmi operativi regionali,nazionali e PNRR” del citato Programma, per un totale finanziato di €.6.479.810;
 con Decreto del Direttore Generale del Servizio Centrale per il PNRR del 14 giugno 2022 etrasmesso alle Amministrazioni beneficiarie con nota MEF –RGS prot. 169755 del 15.06.2022–U è stato approvato il Manuale delle Procedure di attuazione e spese ammissibili (versione 1.2)del Programma Operativo Complementare di azione e coesione per la governance dei sistemi digestione e controllo 2014-2020 (P.O.C.);PREMESSO ALTRESI’ CHE
 con Decreto n.86014 del 25.11.2024 l’Ispettore Generale Capo dell’IGRUE ha integrato ladotazione finanziaria di alcune azioni già avviate a valere sul citato Programma complementare,per le esigenze connesse all’avvio dei controlli per la programmazione europea 2021-2027, avalere sulle risorse previste dalla delibera CIPESS del 22.12.2021, n.78 e assegnate all’IGRUEdal MEF-RGS con Decreto Ministeriale n.187 dell’11 luglio 2024, incrementando ulteriormentela dotazione finanziaria assegnata alla Regione Calabria dell’importo complessivo di€1.508.000,00;
 ai sensi dell’articolo 1, comma 7, del citato decreto 187_2024 del MEF-RGS, alla gestione dellerisorse di cui al comma 1, provvede l’Ispettorato generale per il PNRR, di concerto conl’Ispettorato generale per i rapporti finanziari con l’Unione europea, sulla base delle procedure digestione, controllo e monitoraggio già in essere e dei criteri di ammissibilità previsti dal suddettoProgramma complementare;PRESO ATTO CHE:
 con Deliberazione n. 256 del 09.06.2023 avente ad oggetto “Approvazione Disciplinare Incarichidi Elevata Qualificazione” è stato approvato il disciplinare relativo agli incarichi di ElevataQualificazione ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale delComparto funzioni locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022 ed è statostabilito, tra l’altro, che:

 le posizioni di Elevata Qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste dall’art.16, comma 2 del CCNL del 16.11.2022 ovvero:
a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolarecomplessità, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale eorganizzativa;
b) posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quellecomportanti anche l’iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenzaspecialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistemaeducativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienzelavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilità,risultanti dal curriculum.

 le posizioni di Elevata Qualificazione (EQ) sono articolate su tre livelli di graduazione, inrelazione alla valutazione del grado di complessità delle funzioni ed attività presidiate;
 nello specifico, la suddetta disciplina prevede che la retribuzione di posizione annua lordadegli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) è articolata su tre distinte fasce retributivecorrelate al livello di graduazione individuato e per come di seguito riportato:

Livello di Graduazione Retribuzione di Posizioneannua lorda3° Livello 18.000,00 euro2° Livello 13.850,00 euro1° Livello 9.880,00 euroCONSIDERATO CHE:
 con Deliberazione di Giunta regionale DGR nr. 363 del 24 luglio 2025 titolata Assegnazionebudget per incarichi di elevata qualificazione a valere sulle risorse finanziarie dell’Asse II del“Programma complementare di azione e coesione per la governance dei sistemi di gestione econtrollo 2014/2020” e sulle risorse previste dalla delibera CIPESS del 22.12.2021, n. 78,destinate all’Autorità di Audit” la Giunta regionale ha provveduto a:



a) assegnare all’Autorità di Audit il budget di € 62.266,96 per incarichi di Elevata Qualificazionedella durata di un anno a valere sui fondi POC 2014-2020, per €.31.133,48 e sui fondi dicui alla delibera CIPESS del 22.12.2021, n.78, per €.31.133,48, per il potenziamentodell’Autorità di Audit;
b) demandare al Dirigente Generale dell’Autorità di Audit l’adozione di tutti i provvedimenti diattuazione della presente deliberazione;

 in ragione dell’esecuzione degli adempimenti operativi e delle attività di audit sul ciclo diProgrammazione POR FESR-FSE 2014/2020 e sul ciclo di programmazione PR FESR-FSE+2021/2027, è necessario garantire all’Autorità di Audit il supporto di funzioni specialistiche,correlandone la conseguente complessità ed il livello di responsabilità con la disciplinacontrattuale degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ);RITENUTO PERTANTO DI:
 istituire presso l’Autorità di Audit, denominata “Autorità di Audit (ADA) del PR Calabria FESRFSE+ 2021/2027”, n. 2 (due) incarichi corrispondenti ad Elevata Qualificazione (EQ) di III livellodenominati:

 Supporto specialistico giuridico-amministrativo all’Autorità di Audit;
 Supporto specialistico economico-finanziario ed amministrativo all’Autorità di Audit;

 approvare la nuova graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione predetti, come da n. 2schede di dettaglio che si allegano al presente provvedimento quale parte integrante esostanziale;
 rinviare all’esito della pubblicazione della relativa manifestazione di interesse, da parte delcompetente Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”, l’individuazione delle posizioni diEQ, rivolta ai dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione chesvolgono attività amministrative che costituiscono compiti e funzioni della Giunta regionale, inservizio presso i Dipartimenti della Giunta stessa, in possesso dei necessari requisiti rispetto alleattività da svolgere, la natura e le caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturaliposseduti, le capacità professionali e le esperienze acquisite;
 precisare che nella fase di individuazione del soggetto cui conferire ciascun incarico, sarànecessario procedere alla valutazione delle conoscenze e competenze specialistiche possedutein materia di fondi SIE, anche attraverso eventuale colloquio;
 conferire i suddetti nuovi incarichi a far data dal 01.09.2025.DATO ATTO CHE:
 la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione decentrata, ègarantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigentiproponenti la Deliberazione di Giunta regionale DGR nr. 363 del 24 luglio 2025;
 in particolare, la copertura è assicurata dalle risorse finanziarie presenti nei seguenti capitoli:U9011201301, U9011201302, U9011201303 (fondi POC), per €.31.133,48, e U9011206603,U9011206604, U9011206605 (fondi delibera CIPESS n.78_2021), per €.31.133,48;
 gli incarichi di elevata qualificazione saranno conferiti per un periodo di anni 1 (uno) condecorrenza dal 01/09/2025;
 per le funzioni connesse agli incarichi conferiti con il presente provvedimento, spettano l’indennitàdi posizione nella misura di cui al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023 oltre l’indennità diretribuzione di risultato nel rispetto delle disposizioni di settore e dei vigenti regolamenti;PRECISATO CHE il presente atto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02/05/2023,n.567361 del 19/12/2023 e n. 765486 del 05.12.2024;SU PROPOSTA del RUP che, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, attesta la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e la correttezza sotto il profilo istruttorio – procedimentale delpresente atto; DECRETA
per i motivi espressi in narrativa, che si intendono integralmente richiamati e confermati:DI ISTITUIRE n. 2 (due) incarichi di Elevata Qualificazione di III livello denominati:

 Supporto specialistico giuridico-amministrativo all’Autorità di Audit;
 Supporto specialistico economico-finanziario ed amministrativo all’Autorità di Audit.



DI INDIVIDUARE le attività e approvare le relative graduazioni per le suddette EQ di III livello, comeda schede di dettaglio contenute negli allegati “A” e “B” al presente provvedimento quale parteintegrante e sostanziale.DI DARE ATTO che, per le funzioni connesse agli incarichi conferiti con il presente provvedimento,spettano l’indennità di posizione nella misura di cui al disciplinare approvato con DGR n. 256/2023oltre l’indennità di retribuzione di risultato nel rispetto delle disposizioni di settore e dei vigentiregolamenti.DI PRECISARE CHE:
 gli incarichi di Elevata Qualificazione qui istituiti hanno durata pari ad anni 1 (uno) con decorrenzadal 01.09.2025;
 la compatibilità dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione decentrata, ègarantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigentiproponenti la Deliberazione di Giunta regionale DGR nr. 363 del 24 luglio 2025;
 in particolare, la copertura è assicurata dalle risorse finanziarie presenti nei seguenti capitoli:U9011201301, U9011201302, U9011201303 (fondi POC), per €.31.133,48, e U9011206603,U9011206604, U9011206605 (fondi delibera CIPESS n.78_2021), per €.31.133,48;DI RINVIARE a successivo provvedimento l’individuazione dei soggetti cui conferire gli incarichi diEQ, all’esito della pubblicazione della relativa manifestazione di interesse da parte del competenteDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane, rivolta ai dipendenti appartenenti all’Area deiFunzionari e dell’Elevata Qualificazione in possesso dei necessari requisiti di esperienza e diprofessionalità, che svolgono attività amministrative che costituiscono compiti e funzioni della Giuntaregionale, in servizio presso i Dipartimenti della Giunta.DI NOTIFICARE il presente decreto al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per iconsequenziali adempimenti.DI PROVVEDERE alla pubblicazione integrale del provvedimento sul BURC a cura dell’“Autorità diAudit” ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11, art. 20, a richiesta del Dirigente Generalee nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, a cura del DirigenteGenerale dell’Autorità di Audit, ai sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi dell’art. 20, dellaL.R. 6.4.2011, n.11, art. 20 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso alla giurisdizione competente nei termini dilegge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFerdinando Verre(con firma digitale) Sottoscritta dal Dirigente GeneralePasquale Gidaro(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 53 del 12/08/2025

AUDITSEGRETERIA TECNICA AUTORITA' DI AUDIT

OGGETTO DGR nr. 363/2025: Istituzione di n. 2 incarichi di Elevata Qualificazione di III Livelloa valere sulle risorse finanziarie dell’Asse II del “Programma complementare di azione ecoesione per la governance dei sistemi di gestione e controllo 2014/2020” e sulle risorsepreviste dalla delibera CIPESS del 22.12.2021, n. 78, destinate al rafforzamento dell’Autoritàdi Audit.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 13/08/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)



ALL. “A”

“SUPPORTO SPECIALISTICO GIURIDICO AMMINISTRATIVO ALL’AUTORITÀ DI AUDIT”

✓
–

✓

✓
–

ha un elevato grado di autonomia decisionale relativa all’ambito 

’ ttività connessa all’espletamento dei procedimenti rientranti nelle 



ALL. “ ”

“SUPPORTO SPECIALISTICO AMMINISTRATIVO ALL’AUTORITÀ DI AUDIT”

✓
programmazione dell’Autorità di Audit

✓
–

✓

✓
–

ha un elevato grado di autonomia decisionale relativa all’ambito 

’ ttività connessa all’espletamento dei procedimenti rientranti nelle 


