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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI

- lo Statuto della Regione Calabria;
- la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in materia di procedimentoamministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
- la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;
- il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
- l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. b) della legge regionale 13 maggio1996 n. 7;
- il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;
- il DPGR del 4 novembre 2021 n. 177 recante “Competenze in materia di trattamento dei datipersonali Regolamento (UE) 2016/679, Regolamento generale sulla protezione dei dati(GDPR)”;
- l’art. 12 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, relativo al personale del compartoFunzioni locali - Triennio 2019-2021, con cui è stato introdotto un nuovo sistema diclassificazione del personale dipendente, articolato in quattro aree che corrispondono aquattro differenti livelli di conoscenze, abilità e competenze professionali tra cui quelloafferente l’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione ed il Capo III del medesimoC.C.N.L. che disciplina gli incarichi afferenti l’Area di Elevata Qualificazione;
- l’art.16 e seguenti del CCNL del 16 novembre 2022 relativo al personale del CompartoFunzioni Locali, triennio 2019 – 2021 che prevede la possibilità di istituire posizione di lavoro(Elevata Qualificazione - EQ) di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionalepreviamente individuate dalla Amministrazione in base alle proprie esigenze organizzative;
- il RR n.1 del 12/01/2023 “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della L.R. 1° dicembre 2022, n.42 (riordino delsistema dei controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità);
- la deliberazione n. 256 del 09.06.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato ildisciplinare per l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione di cui all’articolo 16 delC.C.N.L., del comparto funzioni locali Approvato il 16 novembre 2023;
- la deliberazione n. 758 del 19 dicembre 2023 “Deliberazioni di Giunta regionale nn.739 e740 del 15.12.2023. Modifica ed integrazione”, di approvazione dell’elenco degli incarichi diElevata qualificazione di III Livello del PR Calabria FESR FSE +2021/2027;



- la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazionemodifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;
- il regolamento regionale nr. 12/2022 recante “Regolamento di organizzazione delle strutturedella Giunta Regionale” approvato con DGR n. 665 del 14 dicembre 2022, e modificato conla DGR 572 del 24/10/2024;
- la DGR n. 706 del 03.12.2024 “Variazioni al bilancio di previsione, al documento tecnico diaccompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026, ai sensi dell’art. 51 del DLgs118/2011, comma 2, lett. a), relative a risorse del PR Calabria FESR/FSE + 2021-2027 (Prot.n. 754146/2024);
- La DGR n. 727 del 11.12.2024 “PR Calabria FESR FSE+ 2021-27. Presa d’atto dellaDecisione C (224) 6754 final del 26.09.2024 di approvazione della riprogrammazione“STEP”;
- la DGR n. 728 del 11.12.2024 “Aggiornamento Organigramma delle Strutture Amministrativedella Giunta Regionale responsabili dell’attuazione degli Obiettivi Specifici, delle Azioni delProgramma Regionale Calabria FESR FSE+2021-2027 per effetto della riprogrammazioneSTEP e della DGR n. 572 del 24 ottobre 2024 avente ad oggetto la modifica del Regolamentodi organizzazione delle Strutture della Giunta Regionale;
- la DGR n. 729 del 11.12.2024 “PR Calabria FESR FSE + 2021/2027 – IndividuazioneIncarichi di Elevata Qualificazione (Segreterie ex art. 5 della legge regionale 13 maggio 1996,n. 7). Segreterie Tecniche di: Autorità di Gestione (ADG), Autorità Contabile (AC) e Autoritàdi Audit (ADA);
- la deliberazione 730 del 11.12.2024 “PR CALABRIA FESR FSE 2021/2027 – “Individuazioneincarichi di elevata qualificazione di III livello di Responsabili di Azione, Unità di ControlloInterno, Unità di Audit e Unità di Controllo Gestionale e Monitoraggio”;
- il D.D.G. n. 15752 del 11.11.2024 con il quale è stata approvata la vigente strutturaorganizzativa (micro-organizzazione) del Dipartimento “Programmazione Unitaria”;
- la D.G.R. n. 752 del 27.12.2024, con la quale il Dott. Maurizio Nicolai è stato individuato peril conferimento dell’incarico di Dirigente Generale del Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria”;
- il D.P.G.R. n. 78 del 27.12.2024 con il quale è stato conferito al dott. Maurizio Nicolai l’incaricodi Dirigente Generale del Dipartimento Programmazione Unitaria;
- la DGR nr. 113 del 25.03.2025 avente ad oggetto: "Approvazione Piano integrato di Attivitàe Organizzazione (PIAO) 2025/2027";
- la DGR nr. 117 del 25.03.2025 con cui la Giunta regionale ha rettificato l’allegato dellaDeliberazione di giunta regionale n. 730 del 11.12.2024;

VISTI, altresì,
- il D. Lgs. n. 118/2011, recante: «Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemicontabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, anorma degli artt.1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42»;
- la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;



- la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024– Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025-2027;
- la DGR n.766 del 27/12/2024 –Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 –2027 (art.39, c.10, d.lgs.23/06/2011, n.118);
- la DGR n.767 del 27/12/2024– Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025–2027 (artt.11e 39, c. 10,d.lgs. 23/06/2011, n. 118);

PREMESSO che:
- con Deliberazione n. 256 del 09.06.2023, la Giunta Regionale ha approvato il disciplinareper l’area degli incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., delcomparto funzioni locali approvato il 16 novembre 2022, fissando i criteri per la graduazionedei relativi incarichi;
- con D.G.R. n. 728 del 11.12.2024 è stato stabilito il nuovo organigramma delle responsabilitàe delle competenze amministrative tra i Dipartimenti responsabili dell’attuazione degliObiettivi Specifici, delle Azioni del Programma Regionale Calabria FESR FSE+ 2021-2027a seguito delle modifiche alla struttura della Giunta regionale approvate con D.G.R. n.572/2024;
- con Deliberazione n. 729 del 11.12.2024 la Giunta Regionale ha approvato la tabella degliincarichi di elevata qualificazione di III livello delle segreterie Tecniche di Autorità di Gestione,Autorità di Audit (ADA) e autorità Contabile (ADC) del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;
- con D.G.R. n. 730 dell’11.12.2024 sono stati individuati gli incarichi, di durata annuale, dielevata Qualificazione di III livello di Responsabile di Azione, Unità di Controllo Interno, Unitàdi Audit e di Unità di Controllo Gestionale e monitoraggio del PR Calabria FESR FSE+2021/2027 relativi all’annualità 2025;
- con D.G.R. 117 del 25.03.2025 è stato approvato l’Allegato A in sostituzione e parzialerettifica di quello approvato con D.G.R. n. 730/2024, relativo all’assegnazione di ulterioriincarichi di Elevata Qualificazione, assegnando al Dipartimento Programmazione Unitarianr. 2 (due) posizioni di EQ di III livello di Unità di Controllo interno (UdC) del PR CalabriaFESR FSE+ 2021/2027, precisamente la n. 59 e la n. 60;

CONSIDERATO che:
- con DDG n. 11204 del 30/07/2025 sono stati istituiti, presso il Settore “Controlli, Monitoraggioe Sistemi Informativi” del Dipartimento Programmazione Unitaria, le seguenti posizioni diElevata Qualificazione (EQ) di III livello, finalizzate al rafforzamento amministrativo dellestrutture preposte all’attuazione del PR Calabria FESR FSE+ 2021-2027: EQ n. 59 – Unitàdi Controllo (UdC) ed EQ n. 60 – Unità di Controllo (UdC);
- in data 01.08.2025 veniva pubblicata sul sito istituzionale la Manifestazione di cui alprotocollo n. 578923 del 31.07.2025, finalizzata all’individuazione dei dipendenti appartenentiall’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro a tempo pieno eindeterminato o determinato della Giunta regionale o comandato, da assegnare alDipartimento “Programmazione Unitaria” per il conferimento di uno degli incarichi suddetti;
- per il conferimento degli incarichi in questione, oltre che il possesso di adeguato titolo distudio, è richiesto un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa, nonché



un’esperienza nella gestione delle attività specifiche correlate alla declaratoria dell’incaricodi Elevata Qualifica di terzo livello;
- la manifestazione di interesse prevede che “Sulla base delle domande pervenute, il Dirigentedi Settore interessato provvederà a individuare e proporre al Dirigente Generale i dipendentiai quali conferire gli incarichi di “Elevata Qualificazione”, con precedenza ai dipendentiappartenenti al medesimo Dipartimento, previa verifica dell’esperienza professionale e deititoli posseduti, attraverso l’esame dei curricula e, se necessario, mediante colloquio. Inconsiderazione dell’urgenza della procedura, l’eventuale colloquio si terrà il giornosuccessivo alla scadenza della presente manifestazione d’interesse.”;
ATTESO che alla scadenza prevista dalla manifestazione de quo, il Dirigente dell’anzidettoSettore 3 risulta in congedo ordinario prolungato;
RILEVATO che, relativamente agli incarichi attribuiti al Settore 3, nel termine utile previsto dallamanifestazione di interesse sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione, trasmesse alDirigente competente dalla Segreteria della Direzione Generale:

Declaratoria incarico Candidato Protocollo domanda
EQ n. 59 – Unità di Controllo (UdC); EMANUELE CARNEVALE Prot. n. 590137 del 05/08/2025
EQ n. 60 – Unità di Controllo (UdC); MARIA TERESA DE MASI Prot. n. 590188 del 05/08/2025

CONSIDERATO che:
- il Dirigente competente ha trasmesso alla Direzione generale, il verbale relativo all’esamedelle candidature acquisito al Prot. N. 597997 del 07/08/2025;
- la manifestazione prevede “ai fini del conferimento degli incarichi in oggetto, si terrà conto –in relazione alle funzioni e alle attività da svolgere – della natura e caratteristiche degliobiettivi da raggiungere, dei requisiti culturali posseduti, delle capacità professionali e delleesperienze acquisite, riferite agli incarichi di EQ e contenute nelle schede di dettaglio allegateal DDG n. 11204 del 30/07/2025”;
- con il verbale suddetto sono stati individuati e proposti al Dirigente generale i dipendenti,idonei alle funzioni da svolgere, in possesso di qualificate competenze e capacitàprofessionali, oltre che importanti attitudini e requisiti culturali riferibili alle EQ suddette;
TENUTO CONTO, pertanto, sulla base del verbale già menzionato, su proposta del Dirigentecompetente, di dover conferire ai dipendenti indicati nella tabella seguente i rispettivi incarichi dielevata qualificazione di III livello:

Settore Declaratoria incarico Candidato individuato
Controlli, Monitoraggio eSistemi informativi

EQ n. 59 – Unità di Controllo (UdC); EMANUELE CARNEVALE
EQ n. 60 – Unità di Controllo (UdC); MARIA TERESA DE MASI

DATO ATTO che
- i già menzionati dipendenti non sono soggetti a rotazione ai sensi della vigente normativaanticorruzione ed hanno reso le dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi nonché di



insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I titolo II del Libro secondo del CodicePenale;
- per i suddetti incarichi, la durata è pari ad un anno con decorrenza 11 agosto 2025;
- per gli incarichi di EQ è prevista l’erogazione dell’incentivo corrispondente al valoreeconomico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondenteall’incarico Elevata Qualificazione di terzo livello nonché la retribuzione di risultato di cuiall’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;

VISTA la circolare prot. N. 535424 del 17.07.2025 dell’Autorità di Gestione del PR Calabria 2021-2027 con oggetto. “indicazioni per l’adozione dei decreti di conferimento degli incarichi di ElevataQualificazione di cui alle DGR n. 729/2024, n. 730/2024 e DGR n. 117/2025”;
ATTESTA che per effetto delle previsioni di cui alle DGR n. 729 del 11/12/2024 e n. 730 del11/12/2024, per come modificata con DGR n. 117 del 25/03/2025, il presente provvedimento trovacopertura finanziaria sulle risorse assegnate alla Priorità Assistenza Tecnica FESR, Azione 6.2,capitoli di spesa U9011204704, U9011204705, U9011204706;
RINVIA a successivo atto l’’assunzione dell’impegno contabile necessario a far fronte alla spesaderivante dal presente decreto a valere sui suddetti capitoli di spesa dell’esercizio finanziario 2025,azioni 6.2 del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;
STABILISCE che l’assunzione dell’impegno contabile è requisito fondamentale affinché il presenteprovvedimento possa produrre i propri effetti a far data dalla sua decorrenza;
CONSIDERATO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede dicontrattazione decentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamenterilasciate dai dirigenti proponenti la deliberazione di Giunta Regionale n. 730/2024 e n. 117/2025,che assegna al Dipartimento Programmazione Unitaria il budget relativo al finanziamento dei giàmenzionati incarichi di Elevata Qualificazione (EQ);
DATO ATTO che gli istituendi incarichi comportano l’erogazione dell’incentivo corrispondente alvalore economico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023 per l’incarico di Elevataqualifica di terzo livello, nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma4, lettera v) del CCNL;
PRECISATO CHE:

- il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenutenella circolare del Dipartimento Segretariato Generale;
- che i già menzionati incarichi di EQ sono conferiti per un periodo non inferiore ad 1 anno;
- il presente atto è sottoscritto dal Dirigente Generale poiché rientra nelle prerogative diesclusiva competenza del medesimo, il quale riveste anche il ruolo di responsabile delprocedimento.
VISTI:
- l’art. 5 del d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e l’art. 28, lett. b) della LR 13 maggio 1996 n. 7;
- l’art. 16, comma 1, lett. b), del c.c.n.l. 16 novembre 2022;
- il decreto n. 354 del 24 giugno 1999 del Presidente della Giunta Regionale concernente laseparazione dell’attività amministrativa di indirizzo e di controllo da quella gestionale, ess.mm.ii.;



ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto,formulata a seguito dell’istruttoria compiuta dalla scrivente, coadiuvata dalla struttura ausiliaria delDipartimento, per i motivi espressi in narrativa, che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, qualeparte integrante e sostanziale del presente atto,

DECRETA
1. Di prendere atto del verbale relativo all’esame delle candidature, acquisito al Prot. N.597997 del 07/08/2025, e delle proposte di conferimento delle EQ, da parte del Dirigentecompetente
2. Di conferire, per l’effetto, le elevate qualificazioni di III livello per come istituite con DDG n.11204 del 30/07/2025 ai dipendenti per come di seguito riportati:

Settore Declaratoria incarico Dipendente incaricato
Controlli, Monitoraggio eSistemi informativi

EQ n. 59 – Unità di Controllo (UdC); EMANUELE CARNEVALE
EQ n. 60 – Unità di Controllo (UdC); MARIA TERESA DE MASI

3. Di rinviare a successivo provvedimento l’assegnazione degli obiettivi, nonché deicomportamenti professionali e organizzativi attesi e le competenze da sviluppare, per l’anno2025, a cura del dirigente di Settore interessato, al fine di garantire la necessariacorrispondenza con la fase successiva di valutazione dei risultati;
4. Di dare atto che sono state regolarmente acquisite le dichiarazioni relative al conflittod’interessi, e che non sussistono preclusioni al conferimento degli incarichi di cui sopra;
5. Di dare atto che la durata degli incarichi di EQ, già menzionati, è pari a un anno condecorrenza dall’11 agosto 2025, fatta salva la possibilità di revoca anticipata mediante attoscritto e motivato, qualora intervenga una valutazione negativa della performanceindividuale, nel rispetto delle garanzie previste dal vigente CCNL di comparto;
6. Di attestare che per effetto delle previsioni di cui alle DGR n. 729 del 11/12/2024 e n. 730del 11/12/2024, per come modificata con DGR n. 117 del 25/03/2025, il presenteprovvedimento trova copertura finanziaria sulle risorse assegnate alla Priorità AssistenzaTecnica FESR, Azione 6.2, capitoli di spesa U9011204704, U9011204705, U9011204706;
7. Di rinviare a successivo atto l’’assunzione dell’impegno contabile necessario a far frontealla spesa derivante dal presente decreto a valere sui suddetti capitoli di spesa dell’eserciziofinanziario 2025, azione 6.2 del PR Calabria FESR FSE+ 2021/2027;
8. Di stabilire che l’assunzione dell’impegno contabile è requisito fondamentale affinché ilpresente provvedimento possa produrre i propri effetti a far data dalla sua decorrenza;
9. Di dare atto che per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente provvedimento,spettano l’indennità di posizione e l’indennità di risultato nella misura di cui al disciplinareapprovato con DGR n. 256/2023 e successiva DGR n. 257/2023, corrispondente all’incaricoElevata Qualifica di terzo livello nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;



10. Di notificare il presente decreto, ai dirigenti del Settore 1 e 3 del Dipartimento“Programmazione Unitaria”, ai dipendenti interessati e, per quanto di competenza, alDipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;
11. Di dare atto che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 14 comma 1quinques del D.lgs. n. 33/2013;
12. Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
13. Di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Lgs. 14marzo 2013 n. 33 e s.m.i. e ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto delRegolamento UE 2016/679 della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codicesulla Tutela dei Dati Personali) e ss.mm.ii;
14. Di dare atto che avverso il presente è possibile presentare ricorso al Tribunale ordinario, infunzione del Giudice del lavoro, ai sensi e per gli effetti dell’art. 63 del D.lgs. n. 165/2001.

Sottoscritta dal Dirigente Generale
Maurizio Nicolai
(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 152 del 11/08/2025

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE UNITARIA

OGGETTO DGR n. 117/2025 – Conferimento di due incarichi di Elevata Qualificazione di IIIlivello – Unità di Controllo (UdC) - n. 59 e n. 60

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 12/08/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)


