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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA' STRATEGICHE
SETTORE 7 - NUCLEO REGIONALE VALUTAZIONE E VERIFICA INVESTIMENTI
PUBBLICI - SUPPORTO AL MONITORAGGIO DELLA STRATEGIA REGIONALE DI
SIVLUPPO SOSTENIBILE — AZIONI STRATEGICHE

Assunto il 06/08/2025

Numero Registro Dipartimento 313

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11668 DEL 07/08/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO diregolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. BUCCAFURRI LUCA

(con firma digitale)

Oggetto: DGR n.302/2025 — Conferimento incarichi di Elevata Qualificazione presso il Nucleo
Regionale Valutazione e Verifica Investimenti Pubblici del Dipartimento Transizione Digitale ed
Attivita Strategiche (segreterie tecniche ex art.5 L.R. n. 7/1996).

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.

Cod. Proposta 80374
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI ED APPLICATI:

lo Statuto della Regione Calabria;

la legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa
della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare 1’art.28 che individua compiti e
responsabilita del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la preposizione del personale
alle strutture dipartimentali;

il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell’attivita di indirizzo e di controllo da
quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta regionale n.206 del 15 dicembre
2000;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. §;

il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle disposizioni
della legge regionale n. 3/2012, ¢ stato disciplinato il sistema regionale di valutazione e misurazione della
performance;

la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottate le “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta regionale”, ed ¢ stato approvato il
regolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione delle Strutture della Giunta
regionale;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni locali triennio
2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo II disciplina gli incarichi di Elevata
Qualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata responsabilita e autonomia
decisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;

la vigente struttura organizzativa della Giunta della Regione Calabria di cui al R.R. n. 11 del 24 ottobre
2024;

la deliberazione n.572 del 24 ottobre 2024 con la quale la Giunta Regionale ha individuato, ai sensi
dell’art.10 del RR n.11/2021 e s.m.i., il Dott. Tommaso Calabro’ per il conferimento dell’incarico di
Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Transizione digitale ed attivita strategiche”;

il D.P.G.R. n. 67 del 24 ottobre 2024 con il quale ¢ stato conferito I’incarico di Dirigente Generale reggente
del Dipartimento “Transizione digitale ed Attivita Strategiche” al Dott. Tommaso Calabro;

il DDG n.9323 del 29/06/2023 con il quale ¢ stato conferito al Dott. Alfredo Pellicano, 1’incarico
dirigenziale del Settorel “Infrastrutture digitali e sicurezza” a decorrere dal 3 luglio con durata di anni tre;
il D.D.G. n. 15385 del 31/10/2024 con il quale ¢ stato conferito all’Ing. Marco Merante I’incarico
temporaneo di reggenza del settore n. 7 “Nucleo Regionale di Valutazione e verifica Investimenti Pubblici
— Supporto al monitoraggio della strategia regionale di sviluppo sostenibile—Azioni Strategiche” del
Dipartimento Transizione Digitale ed Attivita Strategiche;

la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 20252027,

la DGR n.766 del 27/12/2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (artt.11 e 39, ¢.10, d.1gs.23/06/2011, n. 118);
la DGR n.767 del 27/12/2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025
—2027 (art.39, c.10, d.1gs. 23/06/2011, n.118);

la DGR n. 113 del 25/03/2025 “Approvazione Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2025/20267;

il D.D.G. n. 15646 dell’8.11.2024 avente ad oggetto “Microorganizzazione del Dipartimento Transizione
Digitale ed Attivita Strategiche ai sensi della D.G.R.n.572/2024” e ss.mm.ii.;

la DGR n. 302 del 20 giugno 2025 ad oggetto: “Riassegnazione budget per incarichi di elevata
qualificazione connessi al funzionamento delle segreterie tecniche a supporto dell’attuazione degli
strumenti della Programmazione regionale unitaria finanziati con risorse nazionali (Segreterie tecniche ex
art. SL.R. n. 7/1996);

PREMESSO CHE:



- con D.D.G. n. 10990 del 28/07/2025 sono state istituite presso il Nucleo Regionale Valutazione e Verifica
Investimenti Pubblici del Dipartimento Transizione Digitale ed Attivita Strategiche le seguenti sette
posizioni di elevata qualificazione di 3° livello, per assicurare il funzionamento del Nucleo medesima, in
considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di garantire la presenza di personale dotato di
professionalita adeguata in relazione alle attivita da svolgere:

SEGRETERIA

S.1) Supporto alle attivita valutative e di verifica del NRVVIP — Aspetti tecnico-amministrativi;

S.2) Supporto alle attivita valutative e di verifica del NRVVIP — Aspetti contabili e gestionali;
COMPONENTI

C.1) Valutazione di Piani, Programmi e Progetti, in particolare nelle Aree Tematiche: Cultura, Turismo e
ospitalita, Lavoro e Occupabilita;

C.2) Valutazione di Piani, Programmi e Progetti, in particolare nelle Aree Tematiche: Digitalizzazione,
Ricerca e Innovazione;

C.3) Valutazione di Piani, Programmi e Progetti, in particolare nelle Aree Tematiche: Trasporti ¢ Mobilita,
Riqualificazione Urbana;

C.4) Valutazione di Piani, Programmi e Progetti, in particolare nelle Aree Tematiche: Natura e
Biodiversita; Competitivita e Imprese (settori Industria e Servizi; Agricoltura e Agroalimentare);

C.5) Valutazione di piani, programmi e progetti, in particolare nelle Aree Tematiche: Energia e Ambiente.

- in data 28 luglio 2025 ¢ stata pubblicata sul portale istituzionale la manifestazione di interesse rivolta ai
dipendenti appartenenti all’area dei funzionari e di elevata qualificazione con rapporto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, per il conferimento dei predetti
incarichi di elevata qualificazione;

- alla scadenza del termine per la presentazione delle domande coincidente con il quinto giorno decorrenti
dal giorno successivo all’anzidetta pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, sono pervenute le
seguenti candidature:

prot. n. 574073 del 30/07/2025

prot. n. 573968 del 30/07/2025
prot. n. 573992 del 30/07/2025
prot. n. 574089 del 30/07/2025
prot. n. 570894 del 30/07/2025
prot. n. 577103 del 31/07/2025
prot. n. 574261 del 30/07/2025
prot. n. 572278 del 30/07/2025
prot. n. 580390 del 01/08/2025
prot. n. 575861 del 31/07/2025
prot. n. 574128 del 30/07/2025
prot. n. 579016 del 31/07/2025
prot. n. 569097 del 29/07/2025
prot. n. 575811 del 31/07/2025
prot. n. 566501 del 29/07/2025
prot. n. 573558 del 30/07/2025
prot. n. 573537 del 30/07/2025
prot. n. 573550 del 30/07/2025
prot. n. 586478 del 04/08/2025
prot. n. 586484 del 04/08/2025

CONSIDERATO CHE per il conferimento degli incarichi in esame, ¢ stato specificato che la suddetta
manifestazione d’interesse ¢ rivolta a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato
o determinato della Giunta regionale o comandati, verificando il possesso dei requisiti culturali posseduti, le
attitudini, le capacita professionali nonché I’eventuale esperienza lavorativa acquisita nelle funzioni da
svolgere relativamente agli incarichi da assegnare;

VISTE, VERIFICATE E COMPARATE Ie istanze di cui sopra nonché i curricula allegati, valutate le
conoscenze ¢ competenze specialistiche possedute in relazione alle schede di dettaglio allegate al citato DDG



n. 10990/2025, avuto riguardo anche alle mansioni esercitate nel pregresso periodo del rapporto di lavoro, il
possesso di capacita professionali ed attitudine allo svolgimento dell’incarico ed in considerazione degli
incarichi precedentemente svolti come da verbale agli atti del Dipartimento.

RITENUTO, per quanto sopra, di conferire gli incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello, al personale

Declaratoria incarico di Elevata Qualificazione Funzionario Matricola
S.1) Supporto alle attivita valutative e di
. verifica del NRVVIP — Aspetti tecnico- Muzzi Gregorio 10045588
Segreteria . ..
tecnica amministrativi _ : :
NRVVIP S.2) Supporto alle attivita valutative e di
verifica del NRVVIP — Aspetti contabili e Gidari Alfonso 357270
gestionali
C.1) Valutazione di Piani, Programmi e
Progetti, in particolare nelle Aree Tematiche: Mazza Francesca 519700
Cultura, Turismo e ospitalita, Lavoro e Marcella
Occupabilita.
C.2) Valutazione di Piani, Programmi e
Progetti, in particolare nelle Aree Tematiche: Catalano Fabio Maria 10048626

Digitalizzazione, Ricerca e Innovazione.
C.3) Valutazione di Piani, Programmi e
Componenti | Progetti, in particolare nelle Aree Tematiche: Nucera Gaetana 594775
NRVVIP | Trasporti e Mobilita, Riqualificazione Urbana.
C.4) Valutazione di Piani, Programmi e
Progetti, in particolare nelle Aree Tematiche:

Natura e Biodiversita; Competitivita e Imprese Cimellaro Deborah 1001979
(settori Industria e Servizi; Agricoltura e

Agroalimentare).

C.5) Valutazione di piani, programmi e

progetti, in particolare nelle Aree Tematiche: Curra Maria Francesca 229160

Energia e Ambiente.
dipendente, in possesso dei requisiti richiesti, per come di seguito elencato:

DATO ATTO CHE:
- 1isuddetti dipendenti non sono soggetti a rotazione, ai sensi della vigente normativa anticorruzione, atteso
che il presente incarico di elevata qualificazione viene conferito per la prima volta;

- inuovi incarichi di EQ saranno conferiti per un periodo di anni tre (3) con verifica annuale, con decorrenza
dalla data del presente atto e prevedono 1’erogazione dell’incentivo corrispondente al valore economico
fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondente all’incarico Elevata qualifica
di terzo livello nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 ¢ art. 7 comma 4, lettera v)
del CCNL;

PRESO ATTO che I’attestazione della copertura finanziaria ¢ espressamente rilasciata dai dirigenti
proponenti nella deliberazione di Giunta Regionale n. 302/2025;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, i Dirigenti generali
dei Dipartimenti proponenti la DGR n. 302 del 20 giugno 2025 di modifica della DGR n. 367 del 25 luglio
2024, attestano 1’esistenza della copertura finanziaria a valere sulle risorse assegnate nell’Accordo per la
Coesione sul FSC 2021/2027 giusta Delibera CIPESS 17/2024 ed allocate sulla Scheda Intervento “Assistenza
Tecnica per gestione, monitoraggio, controllo e valutazione del FSC e governance Azioni” (FSCRI_RI1948)
ricompresa all’interno della linea di Intervento 12.02 “Assistenza Tecnica”, iscritte in bilancio, per quanto di
pertinenza, sui seguenti capitoli di spesa degli esercizi finanziari di riferimento U9011207201 - U9011207202
-U9011207203 - U9011207501 - U9011207502 - U9011207503;



RITENUTO demandare ad un successivo atto 1’assunzione, da parte del Settore “Gestione economica e
previdenziale del personale”, dell’impegno contabile necessario a far fronte alla spesa derivante dal presente
decreto, a valere sui suddetti capitoli di spesa degli esercizi finanziari di riferimento, affinché il presente atto
possa produrre effetti a far data dalla sua decorrenza;

VISTE, altresi, le dichiarazioni di insussistenza di cause di conflitto di interesse e pantouflage rese dai
funzionari interessati e agli atti del Dipartimento;

PRECISATO che il presente decreto ¢ stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute
nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 765486 del 05/12/2024;

DATO ATTO che il presente decreto ¢ stato formulato su proposta del Dirigente di Settore competente che
ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.

per i motivi sopra richiamati,
DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:

DI CONFERIRE al dipendente Muzzi Gregorio, matricola n. 10045588, I’incarico di elevata qualificazione
di 3° livello denominata “S.1) Supporto alle attivita valutative e di verifica del NRVVIP — Aspetti tecnico-
amministrativi”;

DI CONFERIRE al dipendente Gidari Alfonso, matricola n. 357270, I’incarico di elevata qualificazione di
3° livello denominata “S.2) Supporto alle attivita valutative e di verifica del NRVVIP — Aspetti contabili e
gestionali”;

DI CONFERIRE alla dipendente Mazza Francesca Marcella, matricola n. 519700, I’incarico di elevata
qualificazione di 3° livello denominata “C.1) Valutazione di Piani, Programmi e Progetti, in particolare nelle
Aree Tematiche: Cultura, Turismo e ospitalita, Lavoro e Occupabilita”;

DI CONFERIRE al dipendenteCatalano Fabio Maria, matricola n. 10048626 I’incarico di elevata
qualificazione di 3° livello denominata “C.2) Valutazione di Piani, Programmi e Progetti, in particolare nelle
Aree Tematiche: Digitalizzazione, Ricerca e Innovazione.”;

DI CONFERIRE alla dipendente Nucera Gaetana, matricola n. 594775, I’incarico di elevata qualificazione
di 3° livello denominata “C.3) Valutazione di Piani, Programmi e Progetti, in particolare nelle Aree Tematiche:
Trasporti e Mobilita, Riqualificazione Urbana.”;

DI CONFERIRE alla dipendente Cimellaro Deborah, matricola n.1001979 I’incarico di elevata
qualificazione di 3° livello denominata C.4) Valutazione di Piani, Programmi e Progetti, in particolare nelle
Aree Tematiche: Natura e Biodiversita; Competitivita ¢ Imprese (settori Industria e Servizi; Agricoltura e
Agroalimentare).

DI CONFERIRE alla dipendente Curra Maria Francesca, matricola n. 229160, I’incarico di elevata
qualificazione di 3° livello denominata C.5) Valutazione di piani, programmi e progetti, in particolare nelle
Aree Tematiche: Energia e Ambiente.

DI PRECISARE che i predetti incarichi decorrono dalla data del presente provvedimento e avranno durata di
anni tre, con verifica annuale, fatta salva la possibilita di revoca dell’incarico prima della scadenza con atto
scritto € motivato in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;

DI RINVIARE a successivo provvedimento I’assegnazione alle dipendenti degli obiettivi per I’anno 2025;

DARE ATTO, altresi, che per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente provvedimento,
spettano I’indennita di posizione e I’indennita di risultato nella misura di cui al disciplinare approvato con



DGR n. 256/2023 e successiva DGR n. 313/2023, corrispondente all’incarico Elevata qualifica di terzo livello
nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;

DI PRECISARE che in base all’art.2, comma 4 del Regolamento n.8/2022, al suddetto personale ¢ applicabile
la deroga alle fasce di flessibilita al fine di garantire la funzionalita della segreteria tecnica e fermo restando il
rispetto dell’orario complessivo settimanale;

DI DEMANDARE a successivo atto, da parte del Settore “Gestione economica e previdenziale del personale”,
I’assunzione dell’impegno contabile necessario a far fronte alla spesa derivante dal presente decreto, a valere
sui capitoli di spesa degli esercizi finanziari di riferimento:

DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione e Risorse
Umane” al Dipartimento Programmazione Unitaria ed ai dipendenti interessati;

DI PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011
n. 11 e la contestualmente sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel
rispetto delle disposizioni del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Marco Merante
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

MARCO MERANTE
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Tommaso Calabro
(con firma digitale)



+$+

m

REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 313 del 06/08/2025

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'

STRATEGICHE

SETTORE 7 - NUCLEO REGIONALE VALUTAZIONE E VERIFICA INVESTIMENTI
PUBBLICI — SUPPORTO AL MONITORAGGIO DELLA STRATEGIA REGIONALE DI
SIVLUPPO SOSTENIBILE - AZIONI STRATEGICHE

OGGETTO DGR n.302/2025 — Conferimento incarichi di Elevata Qualificazione presso il
Nucleo Regionale Valutazione e Verifica Investimenti Pubblici del Dipartimento Transizione
Digitale ed Attivita Strategiche (segreterie tecniche ex art.5 L.R. n. 7/1996).

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 07/08/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)
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