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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11667 DEL 07/08/2025

Oggetto: Conferimento incarico E.Q di terzo livello presso la segreteria “Supporto tecnico attivitàstrategiche” del Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALEVISTI ED APPLICATI:- lo Statuto della Regione Calabria;- la legge regionale 13maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 che individua compiti e responsabilitàdel Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la preposizione del personale alle strutturedipartimentali;- il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attività di indirizzoe di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 206 del15 dicembre 2000;- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche”);- il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;- il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle disposizioni dellalegge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale di valutazione e misurazione dellaperformance;- la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottate le “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”, ed è stato approvato ilregolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione delle Strutture della Giunta regionale;- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni locali triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo II disciplina gli incarichi di Elevata Qualificazione,dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata responsabilità e autonomia decisionale, primadenominate “Posizione Organizzativa”;- la D.G.R. n. 159 del 20.04.2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture dellaGiunta regionale. Abrogazione Regolamento regionale 07 novembre 2021, n. 9;- la D.G.R. n. 163 del 30.04.2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale. Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture dellaGiunta regionale. Modifica al Regolamento regionale 20 aprile 2022 n. 3;- la D.G.R. n. 204 del 30.05.2022 avente ad oggetto “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della giunta regionale - Approvazione regolamento di riorganizzazione delle strutture dellagiunta regionale. Modifica Regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 e s.m.;La D.G.R. n. 665 del 14.12.2022 con la quale è stato abrogato il “Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della giunta regionale” n. 3 del 20.04.2022 e approvato il nuovo “Regolamento di organizzazionedelle strutture della giunta regionale” n. 12 del 14.12.2022;la vigente struttura organizzativa della Giunta della Regione Calabria di cui al R.R. n.11 del 24 ottobre2024;la deliberazione n.572 del 24 ottobre 2024 con la quale la Giunta Regionale ha individuato, ai sensi dell’art.10 del R.R. n.11/2021 e s.m.i., il Dott. Tommaso CALABRO’ per il conferimento dell’incarico di DirigenteGenerale Reggente del Dipartimento “Transizione digitale ed Attività strategiche”;il D.P.G.R. n. 67 del 24 ottobre 2024 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale reggentedel Dipartimento “Transizione digitale ed Attività Strategiche” al Dott. Tommaso Calabrò;la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2025–2027;la DGR n.766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziariodella Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (artt.11 e 39, c.10, d.lgs.23/06/2011, n. 118);la DGR n.767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025 –2027(art.39, c.10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);- la DGR n. 113 del 25/03/2025 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)2025/2026”;- il D.D.G. n. 15646 dell’8.11.2024 avente ad oggetto “Microorganizzazione del Dipartimento TransizioneDigitale ed Attività Strategiche ai sensi della D.G.R.n.572/2024” e ss.mm.ii.;



- la deliberazione n. 256 del 09.06.2023 con la quale la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per l’areadegli incarichi di Elevata Qualifica di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., del comparto funzioni locali approvato il16 novembre 2022;- la deliberazione n. 257 del 9 giugno 2023 con la quale la Giunta regionale ha provveduto a distribuirepresso i dipartimenti e le strutture equiparate i budget per come risultante dai prospetti individuati con lelettere A) (Elevate qualificazioni Segreterie ex art. 5 LR n. 7/96) e B) (elevate qualificazioni ordinarie) che,allegati alla medesima deliberazione ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

PREMESSO CHE:con D.D.G. n. 11081 del 29.07.2025 e D.D.G. n. 11134 del 29.07.2025 presso la segreteria “Supporto tecnicoattività strategiche” del Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche è stata istituita la posizionedi elevata qualificazione di 3° livello, per assicurare il funzionamento della segreteria medesima, inconsiderazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di garantire la presenza di personale dotato diprofessionalità adeguata in relazione alle attività da svolgere, denominata “Monitoraggio sull’esecuzione deicontratti ICT”;in data 29 luglio 2025 è stata pubblicata sul portale istituzionale la manifestazione di interesse rivolta aidipendenti di categoria D con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato o determinato della Giuntaregionale o comandati, per il conferimento del predetto incarico di elevata qualificazione;alla scadenza del termine della manifestazione di interesse sono pervenute n. 2 istanze acquisite al protocolloregionale e in atti del Dipartimento;
CONSIDERATO che per il conferimento dell’incarico in questione, oltre che il possesso del diploma di laurea,è richiesto un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa, nonché esperienza nella gestionedelle attività specifiche correlate alla declaratoria delle posizioni di elevata qualificazione;
VISTI, VERIFICATI E COMPARATI le istanze di cui sopra nonché i curricula allegati, valutate le conoscenze ecompetenze specialistiche possedute;
RITENUTO di individuare, quale assegnatario della E.Q. di III Livello denominata “Monitoraggiosull’esecuzione dei contratti” il dipendente Domenico Surace matr. 10048153, in ragione delle competenzee conoscenze tecnico-specialistiche acquisite nel corso sia della pregressa che dell’attuale specificaesperienza professionale svolta presso il Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche, qualificantie dirimenti ai fini dell’ottenimento dell’incarico;
PRECISATO, altresì, che il suddetto dipendente non è soggetto a rotazione, ai sensi della vigente normativaanticorruzione, atteso che il presente incarico di elevata qualificazione viene conferito per la prima volta;
DATO ATTO:che il predetto incarico decorre dalla data del presente atto, avrà una durata di anni uno e prevedel’erogazione dell’incentivo corrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R.n. 256/2023 e DGR n.257/2023, corrispondente all’incarico Elevata qualifica di terzo livello nonché laretribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, i Dirigentigenerali dei Dipartimenti proponenti la DGR n. 302 del 20 giugno 2025 di modifica della DGR n. 367del 25 luglio 2024, attestano l’esistenza della copertura finanziaria a valere sulle risorse assegnatenell’Accordo per la Coesione sul FSC 2021/2027 giusta Delibera CIPESS 17/2024 ed allocate sullaScheda Intervento “Assistenza Tecnica per gestione, monitoraggio, controllo e valutazione del FSCe governance Azioni” (FSCRI_RI1948) ricompresa all’interno della linea di Intervento 12.02“Assistenza Tecnica”, iscritte in bilancio, per quanto di pertinenza, sui seguenti capitoli di spesa degli



esercizi finanziari di riferimento U9011207201 - U9011207202 - U9011207203 - U9011207501 -U9011207502 - U9011207503;
RITENUTO demandare ad un successivo atto l’assunzione, da parte del Settore “Gestioneeconomica e previdenziale del personale”, dell’impegno contabile necessario a far fronte alla spesaderivante dal presente decreto, a valere sui suddetti capitoli di spesa degli esercizi finanziari diriferimento, affinché il presente atto possa produrre effetti a far data dalla sua decorrenza;

PRESO ATTO che la compatibilità dell’istituto con il finanziamento stabilito in sede di contrattazionedecentrata è garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigentiproponenti nella predetta deliberazione di Giunta Regionale n. 256/2023 e successiva DGR n. 257/2023;
VISTA, altresì, la dichiarazione di insussistenza di cause di conflitto di interesse e pantouflage resa daldipendente interessato agli atti del Dipartimento;

PRECISATO CHE:Il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nella circolaredel Dipartimento Segretariato Generale;Il presente atto è sottoscritto unicamente dal Dirigente Generale poiché rientra nelle prerogative di esclusivacompetenza del medesimo, il quale riveste anche il ruolo di responsabile del procedimento;
ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, formulata aseguito dell’istruttoria compiuta dallo scrivente, coadiuvato dalla struttura ausiliaria del Dipartimento

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:
DI CONFERIRE al dipendente Domenico Surace, matr. 10048153 l’incarico di elevata qualificazione di 3°livello denominata “Monitoraggio sull’esecuzione dei contratti ICT” presso la segreteria “Supporto tecnicoattività strategiche” del Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche;
DI PRECISARE che il predetto incarico decorre dalla data del presente atto e avrà durata di anni uno, fattasalva la possibilità di revoca dell’incarico prima della scadenza con atto scritto e motivato in conseguenza divalutazione negativa della performance individuale;
DI RINVIARE a successivo provvedimento l’assegnazione al dipendente degli obiettivi per l’anno 2025;
DI DEMANDARE a successivo atto, da parte del Settore “Gestione economica e previdenziale delpersonale”, l’assunzione dell’impegno contabile necessario a far fronte alla spesa derivante dalpresente decreto, a valere sui capitoli di spesa degli esercizi finanziari di riferimento:
DARE ATTO, altresì, che per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente provvedimento, spettal’indennità di posizione e l’indennità di risultato nella misura di cui al disciplinare approvato con DGR n.256/2023 e successiva DGR n. 257/2023, corrispondente all’incarico Elevata qualifica di terzo livello nonchéla retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;
DI PRECISARE che in base all’art.2, comma 4 del Regolamento n.8/2022, al suddetto personale è applicabilela deroga alle fasce di flessibilità al fine di garantire la funzionalità della segreteria tecnica e fermo restandoil rispetto dell’orario complessivo settimanale;



DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione e RisorseUmane” ed al dipendente interessato;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33(laddove prevista) e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.

- avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionaleda proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica,da proporsi entro 120 giorni, (nell’ipotesi di atti non soggetti alla giurisdizione del giudice amministrativo,riportare la diversa informazione sui termini e l’autorità cui è possibile ricorrere per impugnare ilprovvedimento).
Sottoscritta dal Direttore GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 312 del 06/08/2025

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'STRATEGICHE

OGGETTO Conferimento incarico E.Q di terzo livello presso la segreteria “Supporto tecnicoattività strategiche” del Dipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 07/08/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)


