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Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI ED APPLICATI:

- lo Statuto della Regione Calabria;- la legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativadella Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art.28 che individua compiti eresponsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa la preposizione del personalealle strutture dipartimentali;- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell’attività di indirizzo e di controllo da quelladi gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giunta regionale n.206 del 15 dicembre 2000;- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedelle amministrazioni pubbliche”;- il Regolamento regionale del 31 maggio 2022, n. 8;- il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alle disposizionidella legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale di valutazione emisurazione dellaperformance;- la deliberazione di Giunta regionale n. 665 del 14/12/2022 con la quale sono state adottate le “Misureper garantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale”, ed è stato approvato ilregolamento regionale n. 12 del 14 dicembre 2022 di riorganizzazione delle Strutture della Giuntaregionale;- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto funzioni locali triennio2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che al Capo II disciplina gli incarichi di ElevataQualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata responsabilità e autonomiadecisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;- la vigente struttura organizzativa della Giunta della Regione Calabria di cui al R.R. n. 11 del 24 ottobre2024;- la deliberazione n.572 del 24 ottobre 2024 con la quale la Giunta Regionale ha individuato, ai sensidell’art.10 del RR n.11/2021 e s.m.i., il Dott. Tommaso Calabro’ per il conferimento dell’incarico diDirigente Generale Reggente del Dipartimento “Transizione digitale ed attività strategiche”;- il D.P.G.R. n. 67 del 24 ottobre 2024 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente Generale reggentedel Dipartimento “Transizione digitale ed Attività Strategiche” al Dott. Tommaso Calabrò;- il DDG n.9323 del 29/06/2023 con il quale è stato conferito al Dott. Alfredo Pellicanò, l’incaricodirigenziale del Settore1 “Infrastrutture digitali e sicurezza” a decorrere dal 3 luglio con durata di annitre;- il DDG n. 9178 del 25.06.2025 con il quale è stato conferito l’incarico di Dirigente del Settore 3“Integrazioni e sviluppo sistemi informatici regionali” del Dipartimento “Transizione digitale ed attivitàstrategiche” ad interim all’ Ing. Alfredo Pellicanò;- la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;- la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2025–2027;- la DGR n.766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (artt.11 e 39, c.10, d.lgs.23/06/2011, n. 118);- la DGR n.767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025–2027 (art.39, c.10, d.lgs. 23/06/2011, n.118);- - la DGR n. 113 del 25/03/2025 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)2025/2026”;- il D.D.G. n. 15646 dell’8.11.2024 avente ad oggetto “Microorganizzazione del Dipartimento TransizioneDigitale ed Attività Strategiche ai sensi della D.G.R.n.572/2024” e ss.mm.ii.;- la DGR 302 del 20 giugno 2025 ad oggetto: “Riassegnazione budget per incarichi di elevata qualificazioneconnessi al funzionamento delle segreterie tecniche a supporto dell’attuazione degli strumenti della



Programmazione regionale unitaria finanziati con risorse nazionali (Segreterie tecniche ex art. 5L.R. n.7/1996);PREMESSO CHE:- con D.D.G. n. 10989 del 28.07.2025 presso a segreteria tecnica “Agenda Digitale” del DipartimentoTransizione Digitale ed Attività Strategiche sono state istituite le seguenti sette posizioni di elevataqualificazione di 3° livello, per assicurare il funzionamento della segreteria medesima, inconsiderazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di garantire la presenza di personale dotato diprofessionalità adeguata in relazione alle attività da svolgere:1. Responsabilità per la Gestione e coordinamento delle procedure tecniche, amministrative efinanziarie concernente la Segreteria Tecnica dell’Agenda Digitale e l’interoperabilità dei datie l’IA;
2. Responsabilità per la Gestione e coordinamento delle procedure tecniche, amministrative efinanziarie concernente la Segreteria Tecnica dell’Agenda Digitale e le Piattaforme dellapubblica amministrazione per la digitalizzazione dei processi e dei servizi;3. Responsabilità per la Gestione e coordinamento delle procedure tecniche, amministrative efinanziarie concernente la Segreteria Tecnica dell’Agenda Digitale e gli interventiintraregionali di rilevanza strategica;4. Responsabilità per la Gestione e coordinamento delle procedure tecniche, amministrative efinanziarie concernente la Segreteria Tecnica dell’Agenda Digitale e i servizi per le reti e isistemi regionali;5. Responsabilità per la Gestione e coordinamento delle procedure tecniche, amministrative efinanziarie concernente la Segreteria Tecnica dell’Agenda Digitale e la Cybersicurezza;6. Responsabilità per la Gestione e coordinamento delle procedure tecniche, amministrative efinanziarie concernente la Segreteria Tecnica dell’Agenda Digitale e gli applicativi regionali;7. Responsabilità per la Gestione e coordinamento delle procedure tecniche, amministrative efinanziarie concernente la Segreteria Tecnica dell’Agenda Digitale e gli ecosistemi verticaliregionali- in data 28 luglio 2025 è stata pubblicata sul portale istituzionale la manifestazione di interesse rivoltaai dipendenti appartenenti all’area dei funzionari e di elevata qualificazione con rapporto di lavoroa tempo pieno e indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, per ilconferimento dei predetti incarichi di elevata qualificazione;- alla scadenza del termine per la presentazione delle domande coincidente con il quinto giornodecorrente dal giorno successivo all’anzidetta pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, sonopervenute le seguenti candidature: prot. n. 569789 del 29/07/2025; prot. n. 567458 del 29/07/2025; prot. n. 571459 del 30/07/2025; prot. n. 574240 del 30/07/2025; prot. n. 574148 del 30/07/2025; prot. n. 574059 del 30/07/2025: prot. n. 574049 del 30/07/2025; prot. n. 574027 del 30/07/2025; prot. n. 572255 del 30/07/2025; prot. n. 570866 del 30/07/2025; prot. n. 576974 del 31/07/2025; prot. n. 575837 del 31/07/2025; prot. n. 575827 del 31/07/2025; prot. n. 584550 del 04/08/2025; prot. n. 590366 del 05/08/2025; prot. n. 584559 del 04/08/2025; prot. n. 584563 del 04/08/2025;



CONSIDERATO CHE per il conferimento degli incarichi in esame, è stato specificato che la suddettamanifestazione d’interesse è rivolta a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminatoo determinato della Giunta regionale o comandati, verificando il possesso dei requisiti culturali posseduti, leattitudini, le capacità professionali nonché l’eventuale esperienza lavorativa acquisita nelle funzioni dasvolgere relativamente agli incarichi da assegnare;
VISTE, VERIFICATE E COMPARATE le istanze di cui sopra nonché i curricula allegati, valutate le conoscenzee competenze specialistiche possedute in materia di fondi SIE, avuto riguardo anche alle mansioni esercitatenel pregresso periodo del rapporto di lavoro, il possesso di capacità professionali ed attitudine allosvolgimento dell’incarico, in considerazione degli incarichi precedentemente svolti come da verbale agli attidel Dipartimento.
RITENUTO, per quanto sopra, di conferire gli incarichi di Elevata Qualificazione di terzo livello, al personaledipendente, in possesso dei requisiti richiesti, per come di seguito elencato:
N Posizione Elevata Qualificazione FUNZIONARIO Matricola
1 Responsabilità per la Gestione e coordinamentodelle procedure tecniche, amministrative efinanziarie concernente la Segreteria Tecnicadell’Agenda Digitale e l’interoperabilità dei dati el’IA;

Riccardi Riccardo 1002020

2 Responsabilità per la Gestione e coordinamentodelle procedure tecniche, amministrative efinanziarie concernente la Segreteria Tecnicadell’Agenda Digitale e le Piattaforme dellapubblica amministrazione per la digitalizzazionedei processi e dei servizi

Zuccaro Paola 1002012

3 Responsabilità per la Gestione e coordinamentodelle procedure tecniche, amministrative efinanziarie concernente la Segreteria Tecnicadell’Agenda Digitale e gli interventi intraregionalidi rilevanza strategica

De Giorgio Nicola 1002129

4 Responsabilità per la Gestione e coordinamentodelle procedure tecniche, amministrative efinanziarie concernente la Segreteria Tecnicadell’Agenda Digitale e i servizi per le reti e isistemi regionali;

Curia Francesco 1002541

5 Responsabilità per la Gestione e coordinamentodelle procedure tecniche, amministrative efinanziarie concernente la Segreteria Tecnicadell’Agenda Digitale e la Cybersicurezza

Pisano Giovanna 657550

6 Responsabilità per la Gestione e coordinamentodelle procedure tecniche, amministrative efinanziarie concernente la Segreteria Tecnicadell’Agenda Digitale e gli applicativi regionali

Aloe Francesco 18450

7 Responsabilità per la Gestione e coordinamentodelle procedure tecniche, amministrative efinanziarie concernente la Segreteria Tecnicadell’Agenda Digitale e gli ecosistemi verticaliregionali

Caruso Stefano 148300



DATO ATTO:
- che i suddetti dipendenti non sono soggetti a rotazione, ai sensi della vigente normativaanticorruzione, atteso che il presente incarico di elevata qualificazione viene conferito per la primavolta;
- che i nuovi incarichi di EQ saranno conferiti per un periodo di anni tre (3) con verifica annuale, condecorrenza dalla data del presente attoe prevedono l’erogazione dell’incentivo corrispondente alvalore economico fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023, corrispondenteall’incarico Elevata qualifica di terzo livello nonché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale 23 dicembre 2011 n. 47, i Dirigenti generali deiDipartimenti proponenti la DGR n. 302 del 20 giugno 2025 di modifica della DGR n. 367 del 25 luglio 2024,attestano l’esistenza della copertura finanziaria a valere sulle risorse assegnate nell’Accordo per la Coesionesul FSC 2021/2027 giusta Delibera CIPESS 17/2024 ed allocate sulla Scheda Intervento “Assistenza Tecnicaper gestione, monitoraggio, controllo e valutazione del FSC e governance Azioni” (FSCRI_RI1948) ricompresaall’interno della linea di Intervento 12.02 “Assistenza Tecnica”, iscritte in bilancio, per quanto di pertinenza,sui seguenti capitoli di spesa degli esercizi finanziari di riferimento U9011207201 - U9011207202 -U9011207203 - U9011207501 - U9011207502 - U9011207503;
RITENUTO demandare ad un successivo atto l’assunzione, da parte del Settore “Gestione economica eprevidenziale del personale”, dell’impegno contabile necessario a far fronte alla spesa derivante dal presentedecreto, a valere sui suddetti capitoli di spesa degli esercizi finanziari di riferimento, affinché il presente attopossa produrre effetti a far data dalla sua decorrenza;
PRESO ATTO che l’attestazione della copertura finanziaria è espressamente rilasciata dai dirigenti proponentinella deliberazione di Giunta Regionale n. 302/2025;
VISTE, altresì, le dichiarazioni di insussistenza di cause di conflitto di interesse e pantouflage rese daifunzionari interessati e agli atti del Dipartimento;
PRECISATO CHE:- il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nellacircolare del Dipartimento Segretariato Generale;- il presente atto è sottoscritto unicamente dal Dirigente Generale poiché rientra nelle prerogative diesclusiva competenza delmedesimo, il quale riveste anche il ruolo di responsabile del procedimento;
ATTESTATA la regolarità amministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, formulata aseguito dell’istruttoria compiuta dallo scrivente, coadiuvato dalla struttura ausiliaria del Dipartimento

DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate e trascritte:
DI CONFERIRE all’Ing. Riccardi Riccardo, matr. 1002020 l’incarico di elevata qualificazione di 3° livellodenominata “Responsabilità per la Gestione e coordinamento delle procedure tecniche, amministrative efinanziarie concernente la Segreteria Tecnica dell’Agenda Digitale e l’interoperabilità dei dati e l’IA”;
DI CONFERIRE alla Dott.ssa Zuccaro Paola, matr. 1002012 l’incarico di elevata qualificazione di 3° livellodenominata “Responsabilità per la Gestione e coordinamento delle procedure tecniche, amministrative e



finanziarie concernente la Segreteria Tecnica dell’Agenda Digitale e le Piattaforme della pubblicaamministrazione per la digitalizzazione dei processi e dei servizi”;
DI CONFERIRE al Dott. De Giorgio Nicola, matr. 1002129 l’incarico di elevata qualificazione denominata“Responsabilità per la Gestione e coordinamento delle procedure tecniche, amministrative e finanziarieconcernente la Segreteria Tecnica dell’Agenda Digitale e gli interventi intraregionali di rilevanza strategica”;
DI CONFERIRE all’Ing. Curia Francesco, matr. 1002541 l’incarico di elevata qualificazione denominata“Responsabilità per la Gestione e coordinamento delle procedure tecniche, amministrative e finanziarieconcernente la Segreteria Tecnica dell’Agenda Digitale e i servizi per le reti e i sistemi regionali”;
DI CONFERIRE all’Ing. Pisano Giovanna, matr. 657550 l’incarico di elevata qualificazione denominata“Responsabilità per la Gestione e coordinamento delle procedure tecniche, amministrative e finanziarieconcernente la Segreteria Tecnica dell’Agenda Digitale e la Cybersicurezza”
DI CONFERIRE all’Ing. Aloe Francesco, matr. 18450 l’incarico di elevata qualificazione denominata“Responsabilità per la Gestione e coordinamento delle procedure tecniche, amministrative e finanziarieconcernente la Segreteria Tecnica dell’Agenda Digitale e gli applicativi regionali”;
DI CONFERIRE all’Ing. Caruso Stefano matr. 148300 l’incarico di elevata qualificazione denominata“Responsabilità per la Gestione e coordinamento delle procedure tecniche, amministrative e finanziarieconcernente la Segreteria Tecnica dell’Agenda Digitale e gli ecosistemi verticali regionali”;
DI PRECISARE che i predetti incarichi decorrono dalla data del presente atto e avranno durata di anni tre,con verifica annuale, fatta salva la possibilità di revoca dell’incarico prima della scadenza con atto scritto emotivato in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale;
DI RINVIARE a successivo provvedimento l’assegnazione alle dipendenti degli obiettivi per l’anno 2025;
DI DEMANDARE a successivo atto, da parte del Settore “Gestione economica e previdenziale del personale”,l’assunzione dell’impegno contabile necessario a far fronte alla spesa derivante dal presente decreto, avalere sui capitoli di spesa degli esercizi finanziari di riferimento:
DARE ATTO, altresì, che per le funzioni connesse all’incarico conferito con il presente provvedimento,spettano l’indennità di posizione e l’indennità di risultato nella misura di cui al disciplinare approvato conDGR n. 256/2023 e successiva DGR n. 313/2023, corrispondente all’incarico Elevata qualifica di terzo livellononché la retribuzione di risultato di cui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;
DI PRECISARE che in base all’art.2, comma 4 del Regolamento n.8/2022, al suddetto personale è applicabilela deroga alle fasce di flessibilità al fine di garantire la funzionalità della segreteria tecnica e fermo restandoil rispetto dell’orario complessivo settimanale;
DI NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione e RisorseUmane” al Dipartimento Programmazione Unitaria ed ai dipendenti interessati;
DI PUBBLICARE il provvedimento, in formato aperto, sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e la contestualmente sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nelrispetto delle disposizioni del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196;
DI DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso alla giurisdizione competente neitermini di legge.

Sottoscritta dal Direttore Generale



Tommaso Calabrò(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 311 del 05/08/2025

DIPARTIMENTO TRANSIZIONE DIGITALE ED ATTIVITA'STRATEGICHE

OGGETTO Conferimento incarichi E.Q della segreteria tecnica “Agenda Digitale” delDipartimento Transizione Digitale ed Attività Strategiche.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 07/08/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)


