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IL DIRIGENTE DI SETTORE

VISTI:

Il Titolo V della Costituzione Italiana e, in particolare, I'art. 117 relativo alla ripartizione delle
competenze tra Stato e Regioni in materia di mercato del lavoro;

la legge 28 giugno 2012, n.92 * Disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una
prospettiva di crescita”, che all’art.2, commi 64,65,66, prevede la possibilita di disporre per gli
anni 2013 — 2016, sulla base di specifici accordi, la concessione degli ammortizzatori sociali in
deroga alla vigente normativa, per la gestione delle situazioni derivanti dal perdurare i dello
stato di crisi;

L’accordo Istituzionale del 7 Dicembre 2016, con il quale, le Parti Sociali hanno concordato,
nel rispetto delle norme vigenti, di permettere al maggior numero possibile di soggetti di
continuare a fruire degli ammortizzatori sociali in deroga anche per I'anno 2015 e 2016, con
particolare riguardo ai percettori che hanno usufruito di minori periodi di indennita;

le assegnazioni disposte a favore della Regione Calabria con i decreti interministeriali n® 90973
dell’8/07/2015; n° 261 del 07/01/2016; n° 1600024 del 23/03/2016 e n° 1600075 del 09/09/2016
complessivamente pari ad € 88.204.459,00;

il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni integrative e correttive
dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a
norma dell’articolo 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”. Intervento in materia
di ammortizzatori sociali in deroga di ampliamento della possibilitd di derogare ai criteri di cui
agli articoli 2 e 3 del decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze n. 83473 del 1° agosto 2014 fino al 50% delle risorse
attribuire alle le regioni e province autonome. Azioni di politica attiva del lavoro e altri chiarimenti
— Circolare n. 2 del 31.01.2017;

quanto disposto dal sopra citato art. 2 lett. f) del D.Lgs 185 del 24.09.16 ed in considerazione
dell'Accordo Quadro sottoscritto con le Parti Sociali in data 07/12/16, in base al quale si & optato
per la facolta di destinare parte delle risorse disponibili ad azioni di politica attiva del lavoro,
prevedendo, la presentazione di manifestazioni di interesse da parte delle Amministrazioni
Pubbliche di cui al D.Lgs. 165/2001, finalizzate, mediante la stipula di apposite Convenzioni,
alla realizzazione di percorsi di politica attiva del lavoro nella modalita del tirocinio.

DATO ATTO CHE

e liniziativa di politica attiva, adottata quale facolta alternativa per I'utilizzo delle risorse -
come previsto dal D.Lgs. 185/2016 - con I'Accordo quadro del 07/12/2016, intende
finanziare progetti territoriali attraverso la realizzazione di percorsi di politica attiva del
lavoro nelle modalita del tirocinio - che non prevedono l'instaurazione di un rapporto di
lavoro - destinati a soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in
deroga ed esclusi dal beneficio diretto della indennita di mobilita in deroga, dall’Accordo
quadro del 07/12/2016, per effetto della vigente normativa;

con determina n. 164 del 08/11/2017 il Presidente dellINPS, ha adottato la Convenzione
che le Regioni/Province autonome e I'INPS devono stipulare per I'erogazione degli importi
relativi all’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo 148/2015 finalizzati ad
azioni di politiche attive;

'erogazione ai destinatari dei benefici economici connessi all’intervento di politica attiva
deve essere effettuata dal’'INPS previa sottoscrizione di apposita Convenzione tra la
Regione Calabria e il predetto Istituto;

la Direzione Centrale = Ammortizzatori Sociali dellINPS, con nota n.
INPS.0005.06/12/2017.0052486, ha comunicato al’INPS Calabria il nulla osta a
sottoscrivere di una prima convenzione;

a conclusione delle operazioni di quantificazione dei residui finanziari disponibili, mediante il
completamento di tutte le operazioni di sistemazione su Sistema Informativo Percettori (SIP)
della banca data percettori, sono state quantificate le risorse residue per le politiche attive
destinate agli ex percettori di mobilita in deroga finalizzate a sostenere gli Avvisi poi approvati
con DDG n. 12824 del 18.10.2019;

CONSIDERATO CHE
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e con DDG n. 12824 del 18/10/2019 sono stati approvati i seguenti Avvisi pubblici, parti
integranti e sostanziali del presente decreto:

- “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di
politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga”;

- “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di
politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex
percettori di mobilita in deroga™;

e con DDG n. 12824 del 18/10/2019pubblicato sul Burc. N. 116 del 18.10.2019 ¢ stata
finanziata la prima annualita di 12 mesi prevista dall’Avviso Pubblico;

e con il medesimo decreto si dava atto che I'importo complessivo delle risorse per l'iniziativa
di politica attiva era pari ad euro 28.000.0000,00, di cui euro 23.000.000,00 a valere sui fondi
PAC 2014 — 2020 asse 8 — obiettivo specifico 8.5 — azione 8.5 ed euro 5.000.000,00 sui
residui finanziari disponibili, mediante il completamento di tutte le operazioni di sistemazione
su Sistema Informativo Percettori (SIP) della banca dai percettori;

e con DDG n. 16748 del 23/12/2019 sono state approvate le graduatorie definitive degli enti
ospitanti pubblici e privati ammessi;

¢ gli enti ospitanti ammessi hanno sottoscritto le convenzioni di attivazioni dei tirocini di inclusione
sociale con i centri per I'impiego soggetti promotori ed hanno avviato le attivita progettuali;

e per il finanziamento della prima annualita in data 15/10/2020 é stata sottoscritta la
Convenzione Regione Calabria e 'INPS — Rep. 8035 - per I'erogazione degli importi relativi
all’attuazione dell’art. 44, comma 6 bis del decreto legislativo n. 148/2015 finalizzati ad azioni
di politica attiva per un importo pari ad € 23.000.000,00 di risorse a valere sui fondi PAC
Calabria 2014-2020 Asse 8 - obiettivo specifico 8.5 - azione 8.5.1;

e con DD n. 3604 del 07/04/2021, per le motivazioni espresse in atto, sono state accertate e
impegnate risorse per euro 11.000.000,00 al fine di poter completare il trasferimento all'INPS
degli importi necessari a pagare i soggetti beneficiari degli Avvisi Pubblici approvati con
DDG n. 12824 del 18/10/2019;

e DDG n. 10356 del 14/10/2021 & stato approvato il finanziamento della seconda annualita
dei tirocini di inclusione sociale attivati con I'’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del
18/10/2019, con risorse complessive per euro 37.670.000,00, cosi suddivisi:

- Euro 1.229,000,00 a valere sui Fondi PAC 14 — 20 quale residuo gia impegnato con DDG n.
3604 del 07/04/2021 — impegno di spesa n. 1714/2021;

- Euro 11.441.000,00 quale ulteriore finanziamento a valere sui fondi PAC 14 — 20 a seguito di
DGR n. 447 del 14/09/2021;

- Euro 24.500.000,00 a valere sui fondi assegnati con Legge 23 luglio 2021 n. 106 — art 50
quater, inscritti in bilancio con DGR n. 355 del 11/08/2021;

- Euro 500.000,00 a valere sui fondi assegnati con Legge 23 luglio 2021 n. 106 — art 50 quater
di cui alla DGR n. 355 del 11/08/2021 per il costo del servizio di pagamento svolto dal’'INPS;

e per il finanziamento della seconda annualitasono state utilizzate le risorse finanziarie di
cuiallaL. n. 176 del 24 luglio 2021 - Serie generale stata pubblicata la Legge 23 luglio 2021,
n. 106 avente ad oggetto: “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25
maggio 2021, n. 73, recante misure urgenti connesse all'emergenza da COVID-19, per le
imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali”

¢ nello specifico, con le risorse stanziate all’art. 50 — quater del decreto-legge 25 maggio 2021, n.

73, é stato previsto che “Al fine di favorire percorsi di politiche attive per la realizzazione di tirocini

di inclusione sociale rivolti a disoccupati gia percettori di trattamenti di mobilita in deroga

prorogati dalla regione Calabria, € assegnato alla medesima regione un contributo di 25 milioni

di euro per I'anno 2021, finalizzato all’integrazione dell'indennita. All'onere di cui al comma 1,

pari a 25 milioni di euro per I'anno 2021, si provvede mediante corrispondente riduzione del

Fondo di cui all’articolo 1, comma 200, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, come rifinanziato

dall’articolo 77, comma 7, del presente decreto”

¢ indata 29/03/2022¢ stata sottoscritta la Convenzione Regione Calabria e 'INPS — Rep. 11404-

per I'erogazione degli importi relativi all’attuazione dell’art. 50 quater, Legge 23 luglio 2021, n.

106 finalizzati ad azioni di politica attiva per un importo pari ad € 24.500.000,00, impegnati con

DDG n. 10356 del 14/10/2021;
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e con Decreto n. 3754 del 05/04/2022 si &€ provveduto a trasferire al’'INPS un importo complessivo
di € 12.500.0000,00 al fine di costituire una prima provvista necessaria all’erogazione, per conto
della Regione, degli importi spettanti ai soggetti destinatari degli interventi di politica attiva in
attuazione delle Manifestazione d’interesse di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019 relativamente
alla seconda annualita;

e con Decreto n. 11040 del 20/09/2022 si & provveduto a trasferire allINPS un importo
complessivo di € 12.000.0000,00 al fine di completare i trasferimenti previsti dalla Convenzione
Regione Calabria e 'INPS — Rep. 11404 del 29/03/2022;

e il pagamento del costo del servizio in convenzione con I'INPS & assicurato dai fondi impegnati
con DDG n. 10356 del 14/10/2021 a valere sulle risorse ex L. 23 luglio 2021 n. 106- art. 50 —
quater, impegno n. 7862/2021 per complessivi € 500.000,00;
¢ con Delibera di Giunta Regionale n. 410 del 1° settembre 2022 ¢ stato approvato I'atto di

indirizzo per l'attivazione delle procedure amministrative finalizzate alla proroga di ulteriori
12 mesi dei tirocini di inclusione sociale attivati con I’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824
del 18/10/2019;

e con nota Prot. n. 393185 del 07/09/2022del Dipartimento gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati
sono stati inviati a manifestare I'interesse alla prosecuzione della terza annualita di tirocinio
trasmettendo gli appositi format, entro il 20 settembre 2022;

e determinato il numero complessivo dei tirocinanti, dei quali € stata verificata dai CPl competenti
la persistenza delle condizioni di svantaggio occupazionale e limporto necessario al
finanziamento della terza annualita, con nota Prot. N. 455254 del 14/10/2022 & stata
autorizzata la procedura di attivazione della terza annualita;

e con Decreto n. 17489 del 29/12/2022 per gli Enti Pubblici e Privati Ospitanti sono state
prorogatele convenzioni sottoscritte con i Centri per 'impiego, soggetti promotori per la seconda
annualita, fino al completamento del periodo di 12 mesi di tirocinio per la terza annualita per tutti
i tirocinanti avviati in relazione al suddetto Avviso Pubblico approvato con D.D.G. n. 12824 del
18/10/2019;

¢ in data 22 novembre 2022 é stata sottoscritta con I'INPS, in qualita di ente erogatore, la
convenzione Rep. n. 13113 per I'erogazione di ulteriori importi relative alle risorse PAC 14-20
per l'ulteriore periodo di proroga dei tirocini di inclusione sociale di cui all’Avviso Pubblico
approvato con DDG n. 12824 del 18/10/2019, per un importo complessivo pari a euro
19.417.617,34, - Convenzione APAR2;

e la predetta convenzione Rep. n. 13113/2022 ¢ finalizzata a disciplinare I'attivita di erogazione
degli importi spettanti ai beneficiari, quali indennita di tirocinio, affidata all’'INPS, previo invio
dell’elenco dei beneficiari individuati dalla Regione, con l'indicazione del periodo di attivita;

e con DDG n. 15862 del 05/12/2022, in attuazione della Convenzione Rep. n. 13113 del
22/11/2022, & stato effettuato un primo trasferimento al’'INPS di euro 1.844.817,34,
impegnati con Decreto n.15285 del 28/11/2022;

e con DDG n. 10742 del 26/07/2023, in attuazione della Convenzione Rep. n. 13113 del
22/11/2022, & stato effettuato un secondo trasferimento all'INPS di euro 3.430.426,80,
impegnati con Decreto n.10708 del 26/07/2023;

e con DDG n.12236 del 01/09/2023, per la prosecuzione deitirocini di inclusione sociale —
terza annualita — si & proceduto ad accertare sul Capitolo E9201012001 ed impegnare
l'importo di euro 14.142.373,20, sul capitolo dedicatoU9150401904;

e con DDG n. 12341 del 04/09/2023, in attuazione della Convenzione Rep. n. 13113 del
22/11/2022, é stato effettuato un terzo trasferimento all'INPS di euro 10.000.000,00al fine
di poter provvedere all’erogazione dei pagamenti relativi della terza annualita, impegnato
con Decreto n. 12236 del 01/09/2023;

e con DDG n. 16229 del 10/11/2023, in attuazione della Convenzione Rep. n. 13113 del
22/11/2022, ¢ stato effettuato un quarto trasferimento all'INPS di euro 4.142.373,20 al fine
di poter provvedere all’erogazione dei pagamenti relativi della terza annualita, impegnato
con Decreto n. 12236 del 01/09/2023;

¢ il Decreto-legge n.75 del 23/06/2023, convertito con legge n.112 del 10/08/2023, all’art.2
comma 2 bis statuisce che “Al fine di favorire percorsi di politiche attive per la realizzazione
di tirocini di inclusione sociale rivolti a disoccupati gia percettori di trattamenti di mobilita in
deroga, la regione Calabria € autorizzata a prorogare di un ulteriore anno i percorsi realizzati
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a sequito dell’'accordo quadro sui criteri per 'accesso agli ammortizzatori sociali in deroga in
Calabria, anno 2015-2016, sottoscritto tra la regione Calabria e le parti sociali il I7dicembre
2016. A tale fine, e assegnato alla Regione Calabria un contributo di 5 milioni di euro per
I'anno 2023”;

e con D.D.G. n. 11940 del 24/08/2023 sono state apportate modifiche al DDG n.1527 del
12/02/2019 avente ad oggetto “Attuazione DGR n. 472 del 29.10.2018 "Recepimento Linee
guida per i tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, allautonomia delle persone e alla riabilitazione”, approvate dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e Province autonome di Trento
e Bolzano con accordo del 22/01/2015”, in particolare si & proceduto alla sostituzione
dell’art.3, comma 2, dell’Allegato A “Principi e Criteri Applicativi”;

e con nota Prot. n. 422037 del 28/09/2023 gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati sono stati invitati
a manifestare I'interesse alla prosecuzione della quarta annualitadi tirocinio trasmettendo
gli appositi format, entro il 10 ottobre 2023;

e preliminarmente all'invio della domanda di finanziamento gli enti hanno acquisito dai
tirocinanti avviati per la terza annualita la richiesta di ammissione allo svolgimento del
tirocinio per la quarta annualita;

e ad esito della ricognizione prevista dalla nota Prot. n. 422037 del 28/09/2023 ¢& stato
determinato il numero complessivo dei tirocinanti pari a n. 3.993 soggetti, per i quali sara
finanziata la quarta annualita, e I'importo finanziario necessario pari ad euro 33.541.200,00
per dodici mensilita all'importo mensile di euro 700,00;

¢ la copertura finanziaria per la quarta annualita é stata garantita come segue:

- Euro 5.000.000,00 dalle risorse ex Decreto-legge n. 75 del 23/06/2023, convertito con legge
n. 112 del 10/08/2023, art. 2 comma 2 bis;

- Euro 25.000.000,00 risorse regionali di cui al Programma azione e coesione (PAC) 2014-2020
della Regione Calabria per come riprogrammato con DGR n. 548 del 13/10/2023;

- Euro 3.541.200,00 risorse regionali di cui al Programma azione e coesione (PAC) 2014-2020
della Regione Calabria per come riprogrammato con DGR n. 404 del 10/08/2023 e residui non
utilizzati a valere sulle Convenzioni con INPS Rep. N. 11404 del 29/03/2022 e Rep. N.13113
del 22/10/2022;

e con D.D. n. 361 del 15/01/2024 ¢ stata accertata la disponibilita della somma di €
28.541.200,00, allocata sul Capitolo di bilancio E9201012001, al fine di garantire la continuita
dei Tirocini di Inclusione Sociale, attivati originariamente con I’Avviso Pubblico di cui al DDG
n. 12824 del 18/10/2019, per I'annualita 2024 e la stessa somma & stata regolarmente
impegnata sul Capitolo U9150401904, giusta proposta di impegno n.591/2024;

e con nota n.15886 del 19/12/2023 della Direzione Regionale dellINPS é stata confermata
conferma la possibilita di utilizzare la convenzione APAR Il relativa ai fondi PAC 2014/2020,
in scadenza al 31 dicembre 2024 - convenzione rep 13113/2022, per I'erogazione delle
indennita di tirocinio relativi alla quarta annualita;

CONSIDERATO ALTRESI CHE

e |l Decreto-legge n. 113 del 09 agosto 2024, convertito con L. 143 del 07 ottobre 2024 che
all’art 7 quater, rubricato “Proroga del termine per la realizzazione di tirocini di inclusione
sociale “, disciplina: “All'articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75,
convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112, le parole: “un ulteriore
anno” sono sostituite dalle seguenti: “due ulteriori anni”;

e con nota Prot. N. 636825 del 10/10/2024 gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati sono stati inviati
a manifestare l'interesse alla prosecuzione della quinta annualita di tirocinio trasmettendo gli
appositi format, entro il 18 ottobre 2024;

e preliminarmente all'invio della domanda di finanziamento gli enti hanno acquisito dai
tirocinanti avviati per la quarta annualita la richiesta di ammissione allo svolgimento del
tirocinio per la quinta annualita;

e ad esito della ricognizione prevista dalla nota Prot. N. 636825 del 10/10/2024 & stato
determinato il numero complessivo dei tirocinanti, per i quali sara finanziata la quinta
annualita, per dodici mensilita o minor periodo determinato dalla Regione Calabria in base
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agli strumenti che verranno adottati per la ricollocazione dei soggetti avviati in percorsi di
politiche attive;

e con DGR n. 538 del 19/10/2024 ¢& stato dato indirizzo ai Dipartimenti “Lavoro” e
“Programmazione Unitaria”, per quanto di rispettiva competenza, gli indirizzi per la proroga
della misura per ulteriori 12 mesi o per il minor periodo determinato dall’amministrazione
regionale in base agli strumenti adottati per la ricollocazione dei soggetti avviati in percorsi
di politiche attive, nonché per lindividuazione delle risorse necessarie nell’ambito delle
risorse del PAC Calabria 2014-2020, del PSC od altri Programmi della Programmazione
regionale unitaria, quantificate fino ad un massimo di euro 30.000.000,00;

e con DGR n. 569 del 22/10/2024 ¢ stata approvata la variazione del piano finanziario
articolato per Linee di Azione del Programma Operativo Complementare 2014/2020
incrementando la dotazione finanziaria della Linea di Azione 8.5.1 di € 8.258.800,00;

e con DGR n. 570 del 22/10/2024 ¢ stata apportata la conseguente variazione al bilancio, al
documento tecnico di accompagnamento e al bilancio gestionale 2024-2026 nell’ambito
dell'azione 8.5.1 del Programma Operativo Complementare (POC) 2014/2020, prevedendo
risorse per un totale di € 11.270.746,71 che sono state iscritte sul capitolo U9150401904, al
fine di consentire la continuita, per la 5° annualita, dei Tirocini di Inclusione Sociale, attivati
originariamente con I’Avviso Pubblico di cui al DDG n. 12824 del 18/10/2019;

e con il D.D. n. 18400 del 13/12/2024 ¢ stata regolarmente impegnata la somma di euro
11.270.6,71 sul Capitolo U9150401904, giusta proposta di impegno n. 6665/2024, al fine di
garantire la continuita dei Tirocini di Inclusione Sociale;

e con il D.D. n. 18501 del 13/12/2024 ¢ stata liquidata la somma di € 11.270.746,71,
disponibile sul capitolo U9150401904, in favore dell'Inps, quale prima tranche di pagamento
al fine di garantire la copertura della continuita dei Tirocini di Inclusione Sociale per la V
annualita;

e con D.G.R. n. 299 del 20/06/2025 avente ad oggetto “VARIAZIONI AL BILANCIO DI
PREVISIONE 2025 - 2027 ANNUALITA 225 - PER ISCRIZIONE DELLE QUOTE
VINCOLATE DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 42
COMMA 8, DEL DECRETO LEGISLATIVO 23 GIUGNO 2011, N. 118 - ISCRIZIONE DI
RISORSE AFFERENTI Al TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE (TIS) IN CALABRIA -
NOTA N. 453247 DEL 20.6.2025).” sono state allocate sul capitolo U9150403401 somme
pari ad euro 3.000.000,00 al fine di garantire la prosecuzione della V annualita di tirocinio
di cui al D.D.G. n. 12824/2019;

e con il D.D. n. 8998 del 23/06/2025 ¢ stata regolarmente impegnata la somma di euro
3.000.000,00 sul Capitolo U9150403401, giusta proposta di impegno n. 4893/2025, al fine
di garantire la continuita dei Tirocini di Inclusione Sociale;

e con il D.D. n. 9010 del 23/06/2025 ¢ stata regolarmente liquidata la somma di euro
3.000.000,00 sul Capitolo U9150403401, giusta scheda di liquidazione n. 6167/2025, al
fine di garantire la continuita dei Tirocini di Inclusione Sociale;

DATO ATTO CHE

e con D.G.R. n. 407 del 04/08/2025 avente ad oggetto “VARIAZIONI AL BILANCIO DI
PREVISIONE 2025 - 2027 - ANNUALITA' 2025 - PER ISCRIZIONE DELLE QUOTE
VINCOLATE DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE, Al SENSI DELL'ARTICOLO 42,
COMMA 8, DEL DECRETO LEGISLATIVO 23 GIUGNO 2011, N. 118 - ISCRIZIONE DI
RISORSE AFFERENTI Al TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE (TIS) IN CALABRIA
(NOTE NN. 570034 - 586171/2025).” sono state allocate sul capitolo U9150403401 somme
pari ad euro 6.000.000,00 al fine di garantire la prosecuzione della V annualita di tirocinio
di cui al D.D.G. n. 12824/2019;

e con il D.D. n. 11557 del 05/08/2025 ¢ stata regolarmente impegnata la somma di euro
5.700.000,00 sul Capitolo U9150403401, giusta proposta di impegno n. 5509/2025, al fine
di garantire la continuita dei Tirocini di Inclusione Sociale;

RITENUTO necessario procedere alla liquidazione della somma di € 5.700.000,00, disponibile sul
capitolo U9150403401, in favore dell’lnps, quale terza tranche di pagamento al fine di garantire la
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copertura della continuita dei Tirocini di Inclusione Sociale per la V annualita, come di seguito
riportato:

CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTO
U9150403401 n. 5509/2025 n. 7928/2025 € 5.700.000,00

PRESO ATTO CHE con D.D. n. 18580 del 16/12/2024 ¢ stato approvato lo schema di Addendum
alla Convenzione Rep. N. 13113 del 22/11/2022 — Convenzione APAR I, la cui scadenza ¢ stata
prorogata al 31/12/2026, giusta sottoscrizione dellAddendum di cui al Repertorio n. 23658 del
20/12/2024;

ATTESTATA la copertura finanziaria pari a € 5.700.000,00 sul Capitolo U9150403401, a norma
degli artt. 4 e 5 della L.R. n. 47/2011;

DATO ATTO CHE il D.D.G. n.12824 del 18/10/2019 ¢ stato pubblicato ai sensi dell’art.26, comma
1, D.Lgs.n.33 del 2013 nonché secondo quanto indicato nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione, ai sensi dell’art.7 bis, comma 3, del D.Lgs.n.33 del 2013 e che il relativo file & reperibile

tramite il seguente link:
https://trasparenza.regione.calabria.ittREGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/4678/27/92/SchedeGeneriche

DATO ATTO ALTRESI CHE per il presente decreto, facendo riferimento a risorse finalizzate al
pagamento delle indennita di tirocinio, non si provvedera ad effettuare le pubblicazioni ai sensi
dell’art. 26 comma 2 del D.Lgs. N.33/2013, giusta FAQ ANAC punto 13.4, espressamente richiamata
dalla Circolare n. 31263 del 12/07/2023;

VISTI

¢ |o Statuto regionale;

¢ laLegge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’'ordinamento della struttura
organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;

e il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione
dell’'attivita di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;

e il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

¢ la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni
e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita", con la quale & stata
revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita,
strumenti e procedure, con l'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;

¢ il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di
controllo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale
1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo
regionale per i controlli di legalita)”;

e La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa
in fase successiva — Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024
del Segretariato Generale.

e La DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025 — 2027.

¢ la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per
garantire la funzionalita della struttura organizzativa della Giunta Regionale — approvazione
modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.;

e || D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale & stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,
l'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”.

e |ID.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: "D.G.R. 572 del 24/10/2024 Adempimenti
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”

e |ID.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale
n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”.
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e |ID.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,
contenente I'assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento
Lavoro.

e la nota prot. n. 717518 del 15/11/2024, avente ad oggetto “Individuazione responsabili di
Procedimento” con la quale & stato individuate il Dott. Cosimo Marra quale Responsabile
del presente procedimento;

VISTI, altresi:

e laL.R.n.41del 23.12.2024 — Legge di stabilita regionale 2025;

e JaL.R.n.42del 23.12.2024 — Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027;

e JlaD.G.R. n.766 del 27.12.2024 — Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027 (artt.11 e 39, ¢.10
del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

* l|aD.G.R.n.767 del 27.12.2024 — Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per
gli anni 2025 — 2027 (art. 39, c.10 del d.Igs. 23/06/2011, n.118);

ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;
ATTESTATO che il presente atto €& stato formulato su proposta del Responsabile del
procedimento, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita
amministrativa nonché la legittimita e correttezza del presente atto;

DECRETA
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:
DI LIQUIDARE la somma di € 5.700.000,00, disponibile sul capitolo U9150403401, in favore
dell'lnps, quale terza tranche di pagamento al fine di garantire la copertura della continuita dei
Tirocini di Inclusione Sociale per la V annualita, come di seguito riportato:

CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTO
U9150403401 n. 5509/2025 n. 7928/2025 € 5.700.000,00

DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, 'emissione del relativo
mandato di pagamento di € 5.700.000,00 con accredito sul c/c bancario dedicato intestato al
medesimo Ente ed indicato nella distinta di liquidazione;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6
aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.Igs. 14 aprile
2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE
2016/679;

DARE ATTO che avverso il presente decreto € ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi al
TAR Calabria (o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso
giurisdizionale, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimita,
entro 120 gg. dalla notifica dello stesso.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento

Cosimo Marra
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
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BRUNO ZITO
(con firma digitale)
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