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DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARESETTORE 1 - PERSONALE E PROFESSIONI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALEE SISTEMA UNIVERSITARIO – FORMAZIONE ECM – MEDICINA CONVENZIONATA –CONTINUITA’ ASSISTENZIALE
____________________________________________________________________________

Assunto il 24/07/2025
Numero Registro Dipartimento 1339
===========================================================================

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10988 DEL 28/07/2025

Oggetto: Approvazione Progetto Obiettivo denominato “Gestione dell’organizzazione dei Corsitriennali di Formazione Specifica in Medicina Generale” da destinarsi ai dipendenti Arpal Calabriae Asp Catanzaro assegnati al Settore 1 “Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionalee Sistema Universitario - Formazione Ecm – Medicina convenzionata – Continuità assistenziale”del Dipartimento Salute e welfare. Accertamento e impegno di Spesa.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.STEFANIZZI MICHELE
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTI
– la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante norme sul procedimento amministrativo;– la Legge regionale 13 maggio 1996, n.7, recante “Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa dellaGiunta Regionale e sulla dirigenza regionale”;– il D. L.gs. n. 118/2011, contenente disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemidi bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;– il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 concernente la separazione dell’attività amministrativa di indirizzo e dicontrollo da quella gestionale, modificato con D.P.G.R. 206 del 15 dicembre 2000;– la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione delle strutture dellaGiunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 20 aprile 2022, n. 3 e ss.mm.ii”;– la L. R. 1° dicembre 2022, n. 42, recante “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità”;– la D.G.R. del 12 gennaio 2023, n. 3, recante “Regolamento delle procedure di controllo interno in attuazionedell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1 dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema dicontrolli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i controlli di legalità)”;– la D.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)2025/2027”;– la Circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 ad oggetto: D.G.R. n. 536 del 19.10.2024 “Approvazione Piano dei– controlli di regolarità amministrativa in fase successiva – Anno 2025”. Disposizioni operative;– la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 recante “Misure per garantire la funzionalità della struttura organizzativa

della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;– regolamento regionale n. 11 del 24 ottobre 2024 recante "modifica del regolamento di organizzazione delle
strutture della Giunta regionale n. 12/2022 e s.m.i.";– la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024 e successivo D.P.G.R. n. 69 del 24 ottobre 2024 con cui è stato conferito
al Dott. Tommaso CALABRO’- Dirigente di ruolo della Giunta della Regione Calabria - l’incarico di Dirigente
generale ad interim del Dipartimento “Salute e Welfare” nelle more dell’espletamento delle procedure di legge
per l’individuazione del Dirigente titolare, per la durata, ai sensi dell’art. 10 del RR n. 11/2021 e s.m.i, di anni
uno, salva l’estinzione anticipata per effetto della nomina del titolare;– il D.D.G. n. 15682 del 08 novembre 2024 con cui è stato approvato il provvedimento di micro-organizzazione
relativo ai Settori/UOA del Dipartimento “Salute e Welfare”;– il D.D.G. n. 15985 del 14 novembre 2024 recante “D.D.G. n. 15682 del 08/11/2024 – integrazione, modifica e
riapprovazione dell’Allegato 2”;– la nota prot. n. 79847 del 06/02/2025, con la quale veniva conferito al funzionario Caterina Tavano l’incaricodi Responsabile del Procedimento;

VISTI ALTRESI’
– la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;– la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027;– la Deliberazione della Giunta Regionale n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento albilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs.23/06/2011, n. 118);– la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025 –2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);

PREMESSO CHE:
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– con D.G.R. n. 279 del 13 giugno 2024 è stato approvato apposito schema di convenzione tra la Regione Calabriae ARPAL Calabria recante Supporto alle Strutture Amministrative della Giunta regionale mediante l’utilizzodei dipendenti di ARPAL, al fine di uniformarne l’utilizzo e disciplinare in modo unitario le modalità diattuazione della prestazione lavorativa dei dipendenti di ARPAL che svolgono attività di supporto tecnico aidipartimenti della Giunta regionale;
– a seguito della suddetta DGR n. 279/2024, è stata sottoscritta e repertoriata la convenzione disciplinante ilrapporto tra le parti, finalizzata a garantire le predette attività di supporto tecnico da parte dei dipendenti diARPAL, giusta convenzione rep. n. 21953 del 18 agosto 2024:
– l’elenco dei lavoratori in utilizzo presso l’amministrazione regionale è allegato alla suddetta Convenzione –allegato A) –quale parte integrante e sostanziale della stessa;
– con note prot. n. 156330 del 30/03/2022 e prot. n. 218622 del 09/05/2022, sono stati individuati e assegnati asupporto del Dipartimento“Salute e Welfare” - Settore 1 “Personale e Professioni del Servizio SanitarioRegionale e Sistema Universitario – Formazione ECM - Medicina Convenzionata - Continuità Assistenziale” idipendenti di ARPAL Calabria (già Azienda Calabria Lavoro);
– con note prot. n. 95345 del 25/02/2022 e prot. n. 142253 del 27/03/2023 hanno preso servizio presso ilDipartimento“Salute e Welfare” e sono stati assegnati al Settore 1 “Personale e Professioni del ServizioSanitario Regionale e Sistema Universitario – Formazione ECM - Medicina Convenzionata - ContinuitàAssistenziale” i dipendenti dell’Asp di Catanzaro;

CONSIDERATO CHE
– l’articolo 15 del Decreto Ministeriale del 7 marzo 2006 al comma 1, prevede che “Le regioni o provinceautonome gestiscono direttamente, attraverso i propri uffici, i corsi di formazione specifica in medicinagenerale” e nello specifico è competente il Settore n. 1“Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionalee Sistema Universitario – Formazione ECM - Medicina Convenzionata - Continuità Assistenziale”;
– al fine di riorganizzare gli uffici verso una direzione più efficace ed efficiente dell’attività amministrativa,mirando ad un miglioramento qualitativo del lavoro e dei servizi offerti, diventa preminente per il settore 1“Personale e Professioni del Servizio Sanitario Regionale e Sistema Universitario - Formazione Ecm –Medicinaconvenzionata – Continuità assistenziale” del Dipartimento Salute e Welfare effettuare una ricognizione delleattività, degli avvisi, nonché delle procedure di supporto amministrativo riguardanti la formazione specifica inMedicina Generale ai sensi del sopra citato D.M.;
– a tal fine, il settore competente ha predisposto un Progetto Obiettivo avente ad oggetto “Gestionedell’organizzazione dei Corsi triennali di Formazione Specifica in Medicina Generale” le cui attività sarannoespletate dai dipendenti assegnati al Settore, in continuità con le attività già svolte dagli stessi;
– la finalità del progetto obiettivo è la predisposizione degli atti e delle procedure amministrative nell’ambitodell’organizzazione e gestione dei corsi triennali di Formazione Specifica in Medicina Generale,–CONSIDERATO, altresì, che secondo quanto previsto all’art. 5, comma 2 della convenzione rep. n. 21953/2024,“Restano a carico della Regione Calabria e, nello specifico, dei Dipartimenti destinatari dell’utilizzo del personale inoggetto, tutte le eventuali spese ed i costi imputati, dalla legislazione vigente, al soggetto utilizzatore e strettamenteconnessi all’esercizio dell’attività istituzionale cui i lavoratori vengono adibiti dalla medesima Regione Calabria”;

DATO ATTO CHE:
– con pec del 16.01.2025, il Settore ha trasmesso ad ARPAL Calabria una proposta di progetto obiettivo aventead oggetto “Gestione dell’organizzazione dei Corsi triennali di Formazione Specifica in Medicina Generale”, lecui attività saranno espletate anche dai dipendenti di Arpal Calabria assegnati al Settore 1 del DipartimentoSalute e Welfare;– con pec del 23/01/2025, acquisita dal Settore in pari data al prot. n. 47264, ARPAL Calabria ha rilasciatol’autorizzazione a procedere;
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– con nota prot. n. 211363 del 02/04/2025, agli atti del settore, è stato trasmesso il progetto obiettivo alcommissario straordinario dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Catanzaro;

PRESO ATTO CHE
– con nota prot. n. 258076 del 16/04/2025, agli atti del settore, il Dipartimento Salute e Welfare ha richiesto unavariazione compensativa per l’esercizio finanziario 2025 dal capitolo di bilancio n. U0421110102 “Spese perl'erogazione di borse di studio biennali ai medici neolaureati per lo svolgimento del tirocinio teorico-praticoper la formazione specifica in medicina generale, secondo la direttiva del consiglio della cee n. 86/457 del15.9.86 – ALTRI SERVIZI (art.5 della legge 8.4.88, n.109 - legge 23.12.78, n.833)” per far fronte alle spese delprogetto sopracitato;
– con D.G.R. n. 202 del 08/05/2025 la Giunta Regionale, a seguito della nota prot. n. 258076 del 16/04/2025, hadeliberato l’istituzione del capitolo n. U0421110105 “Spese per l'erogazione di borse di studio biennali aimedici neolaureati per lo svolgimento del tirocinio teorico-pratico per la formazione specifica in medicinagenerale, secondo la direttiva del consiglio della cee n. 86/457 del 15.9.86 - trasferimenti correnti adamministrazioni locali (art.5 della legge 8.4.88, n.109 - legge 23.12.78, n.833)”;
– Il costo del progetto obiettivo in argomento, previsto per n. 2 unità di personale ARPAL Calabria e n. 2 unità dipersonale dell’Asp di Catanzaro, è pari ad euro 67.784,76 e trova copertura finanziaria sul capitolo del bilancioregionale U0421110105 “Spese per l'erogazione di borse di studio biennali ai medici neolaureati per losvolgimento del tirocinio teorico-pratico per la formazione specifica in medicina generale, secondo la direttivadel consiglio della cee n. 86/457 del 15.9.86 - trasferimenti correnti ad amministrazioni locali (art.5 della legge8.4.88, n.109 - legge 23.12.78, n.833).” che presenta la necessaria disponibilità;
– il dettaglio delle voci di costo sono riepilogate nella tabella che segue:

numerodipendenti
Compenso mensile- costosingolaunità

TOTcompenso mensilen. 4 unità

RITENUTE

TOTALEPROGETTOper 12 mesiINPDAP ENPDEDP IRAP TOTRitenutemensili n. 4unità
23,80% 0,093% 8,50%

4 1.066,66 4.266,64 1015,46 3,97 362,66 1.382,09 67.784,76

RITENUTO necessario, pertanto, procedere all’approvazione del Progetto Obiettivo denominato “Gestionedell’organizzazione dei Corsi triennali di Formazione Specifica in Medicina Generale”, le cui attività saranno espletatedai dipendenti di Arpal Calabria e Asp di Catanzaro assegnati al Settore, come da Allegato A quale parte integrante esostanziale del presento decreto;
RICHIAMATO il paragrafo 5 dell’allegato 4/2 al D.lgs. n. 118/2011, ai sensi del quale si dispone che ogni procedimentoamministrativo che comporta spesa deve trovare, fin dall’avvio, la relativa attestazione di copertura finanziaria ed essereprenotato nelle scritture contabili dell’esercizio individuato nel provvedimento che ha originato il procedimento di spesa;

Cod. Proposta 75753
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



CONSIDERATO che le obbligazioni giuridiche correlate al presente provvedimento sono perfezionate in quanto sonodeterminate le somme da pagare, i soggetti creditori, la ragione del debito nonché la scadenza delle obbligazioni e che,pertanto, occorre costituire vincolo sulle previsioni di bilancio, nell’ambito della disponibilità finanziaria;
ATTESTATO che ricorrono i presupposti per procedere all’accertamento e all’impegno di spesa, ai sensi del D.Lgs. n.118/2011 e che, ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessaria copertura finanziariasui pertinenti capitoli di entrata E0230713501 e di uscita U0421110105 del bilancio regionale, rientranti nel PerimetroSanitario, nonché la corretta imputazione della spesa sul bilancio dell’esercizio finanziario 2025;
RITENUTO, pertanto, accertare le entrate riferite al compenso dei componenti del gruppo di lavoro impegnato nelrichiamato progetto per un importo pari a € 67.784,76, sul capitolo di entrata E0230713501;
VISTA la proposta di accertamento n. 3301/2025 pari a € 67.784,76, relativa al compenso dei componenti del gruppo dilavoro, assunta sul capitolo di entrata E0230713501 “Assegnazione di fondi dallo Stato per l’erogazione di borse distudio biennali ai medici neolaureati per lo svolgimento del tirocinio teorico-pratico per la FSMG secondo la direttivadel consiglio della CEE n. 86/457 del 15/09/86 – (Art. 5 della legge 8.4.88, n. 109- legge 23/12/78, n. 833)”, generatatelematicamente tramite la procedura COEC, assunta con il presente decreto di cui costituisce parte integrante esostanziale;
VISTA la proposta di impegno n. 4526/2025, di importo pari a € 67.784,76 assunta sul capitolo di spesa U0421110105“Spese per l'erogazione di borse di studio biennali ai medici neolaureati per lo svolgimento del tirocinio teorico-praticoper la formazione specifica in medicina generale, secondo la direttiva del consiglio della cee n. 86/457 del 15.9.86 –trasferimenti correnti ad amministrazioni locali (art.5 della legge 8.4.88, n.109 - legge 23.12.78, n.833).”, generatatelematicamente tramite la procedura COEC e allegata al presente atto, che viene assunta con il presente decreto;
DATO ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2 del D.lgs. n. 33/2013 e alleulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 delD.lgs. n. 33/2013.
SU PROPOSTA del Responsabile del procedimento, individuata con nota prot. n. 79847 del 06/02/2025, che attesta laregolarità amministrativa-contabile nonché la legittimità e correttezza del presente atto;

DECRETA
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
DI APPROVARE il Progetto Obiettivo denominato “Gestione dell’organizzazione dei Corsi triennali di FormazioneSpecifica in Medicina Generale”,Allegato A le cui attività saranno espletate dai dipendenti assegnati al Settore 1, allegatoal presente decreto quale parte integrante e sostanziale dello stesso;
DI ACCERTARE la somma di € 67.784,76 sul capitolo di entrata E0230713501 – “Assegnazione di fondi dallo Statoper l’erogazione di borse di studio biennali ai medici neolaureati per lo svolgimento del tirocinio teorico-pratico per laFSMG secondo la direttiva del consiglio della CEE n. 86/457 del 15/09/86 – (Art. 5 della legge 8.4.88, n. 109- legge23/12/78, n. 833)”,giusta scheda di accertamento n. 3301/2025, generata telematicamente tramite la procedura COEC,assunta con il presente decreto di cui costituisce parte integrante e sostanziale;
DI IMPEGNARE la somma complessiva di € 67.784,76, per il pagamento delle competenze a favore dei componentidel gruppo di lavoro impegnato nel richiamato progetto, scheda di impegno n. 4526/2025 assunta sul capitolo di spesaU0421110105 “Spese per l'erogazione di borse di studio biennali ai medici neolaureati per lo svolgimento del tirocinioteorico-pratico per la formazione specifica in medicina generale, secondo la direttiva del consiglio della cee n. 86/457del 15.9.86 - trasferimenti correnti ad amministrazioni locali (art.5 della legge 8.4.88, n.109 - legge 23.12.78, n.833).”,giusta scheda di impegno n. 4526/2025, generata telematicamente tramite la procedura COEC, assunta con il presentedecreto di cui costituisce parte integrante e sostanziale;
DI NOTIFICARE, a cura del responsabile del procedimento, il presente Provvedimento ad ARPAL Calabria (giàAzienda Calabria Lavoro) e Asp di Catanzaro;
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DI DARE ATTO che si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26 comma 2 del D.lgs. n. 33 del 2013e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3del D.lgs. n. 33 del 2013;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC, ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
DI PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, aisensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

AVVERSO il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale da proporsi entro iltermine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCaterina Tavano(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleTommaso Calabrò(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Gestione Entrate
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARE

SETTORE 1 - PERSONALE E PROFESSIONI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALEE SISTEMA UNIVERSITARIO – FORMAZIONE ECM – MEDICINA CONVENZIONATA –CONTINUITA’ ASSISTENZIALE
Numero Registro Dipartimento 1339 del 24/07/2025

OGGETTO Approvazione Progetto Obiettivo denominato “Gestione dell’organizzazione deiCorsi triennali di Formazione Specifica in Medicina Generale” da destinarsi ai dipendenti ArpalCalabria e Asp Catanzaro assegnati al Settore 1 “Personale e Professioni del ServizioSanitario Regionale e Sistema Universitario - Formazione Ecm – Medicina convenzionata –Continuità assistenziale” del Dipartimento Salute e welfare. Accertamento e impegno diSpesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 25/07/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Michele Stefanizzi
(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 1339 del 24/07/2025

DIPARTIMENTO SALUTE E WELFARESETTORE 1 - PERSONALE E PROFESSIONI DEL SERVIZIO SANITARIO REGIONALEE SISTEMA UNIVERSITARIO – FORMAZIONE ECM – MEDICINA CONVENZIONATA –CONTINUITA’ ASSISTENZIALE

OGGETTO Approvazione Progetto Obiettivo denominato “Gestione dell’organizzazione deiCorsi triennali di Formazione Specifica in Medicina Generale” da destinarsi ai dipendenti ArpalCalabria e Asp Catanzaro assegnati al Settore 1 “Personale e Professioni del ServizioSanitario Regionale e Sistema Universitario - Formazione Ecm – Medicina convenzionata –Continuità assistenziale” del Dipartimento Salute e welfare. Accertamento e impegno diSpesa.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 25/07/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)
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