
DIPARTIMENTO

 INFRASTRUTTURE E LAVORI PUBBLICI

                                                 
Oggetto: Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti, inquadrati nell'area funzionari ed 
elevata qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato o determinato 
della Giunta regionale o comandati, per l’attribuzione di sei incarichi di Elevata Qualificazione 
afferenti  alla  Segreteria  Tecnica “Lavori  Pubblici”  del  Dipartimento Infrastrutture e  Lavori 
Pubblici

IL DIRIGENTE GENERALE

PREMESSO CHE:

- Con Regolamento Regionale del 31 maggio 2022, n.8, è stato disciplinato il funzionamento delle 
strutture previste dall’art.5 della legge regionale 13 maggio 1996, n.7;

- Con DGR n. 256 del 09 giugno 2023 è stato approvato il Disciplinare degli incarichi di Elevata Qua-
lificazione – E.Q.;

- Con DGR n.302 del 20 luglio 2025, la Giunta regionale ha provveduto a distribuire presso i diparti -
menti e le strutture equiparate i budget per incarichi di elevata qualificazione connessi al funziona-
mento delle segreterie tecniche a supporto dell’attuazione degli strumenti della programmazione re-
gionale unitaria finanziati con risorse nazionali (Segreterie tecniche ex art.5 L.R. n.7/1996).

CONSIDERATO CHE con DDG n.10945 del 25/07/2025 presso la Segreteria Tecnica “Lavori Pubbli-
ci” del Dipartimento Infrastrutture e Lavori Pubblici sono stati istituiti i seguenti 6 incarichi di Elevata  
Qualifica di terzo livello per assicurare il funzionamento della segreteria tecnica medesima:

SETTORE DECLARATORIA

Interventi a Difesa del Suolo Pianificazione  degli  interventi  del  settore  e 
gestione delle opere a titolarità

Interventi a Difesa del Suolo Programmazione degli investimenti in materia di 
mitigazione  del  rischio  idrogeologico  e  gestione 
delle opere a titolarità

Infrastrutture di Trasporto – Sistemi 
infrastrutturali complessi

Pianificazione  degli  interventi  del  settore  e 
gestione delle opere a titolarità

Infrastrutture di Trasporto – Sistemi 
infrastrutturali complessi

Programmazione degli investimenti in materia in 
materia  di  infrastrutture  di  trasporto  e  gestione 
delle opere a titolarità

Lavori  Pubblici,  Politiche  Edilizia 
Abitativa, Vigilanza ATERP, Espropri

Programmi di  investimento in  materia di  edilizia 
sociale e impiantistica sportiva

Lavori  Pubblici,  Politiche  Edilizia 
Abitativa, Vigilanza ATERP, Espropri

Programmi  di  investimento  in  materia  di  lavori 
pubblici e politiche di edilizia abitativa destinati ad 
Enti Locali ed Università

RENDE NOTO

Che è indetta una manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di n.06 (sei) dipendenti, 
inquadrati nell'area funzionari ed elevata qualificazione, con rapporto di lavoro a tempo pieno e inde-
terminato o determinato della Giunta regionale o comandati, ai quali conferire i predetti incarichi di  
EQ di terzo livello presso la Segreteria Tecnica “Lavori Pubblici” del Dipartimento Infrastrutture e La-
vori Pubblici.
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Gli incarichi di EQ sono conferiti per un periodo non inferiore ad 1 anno e non superiore a 3 anni con  
verifica annuale.

A tal fine è richiesto un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa, un’esperienza nella 
gestione delle attività di cui alle schede di dettaglio allegate al DDG n.10945 del 25/07/2025 , e, pre-
feribilmente, il possesso del diploma di laurea conseguito all’esito di un corso quadriennale o quin-
quennale, secondo gli ordinamenti didattici previgenti al D.M. 3/11/1999, n. 509, nonché adeguate 
abilità informatiche.

Gli interessati dovranno far pervenire presso la Direzione Generale del Dipartimento Infrastrutture e 
Lavori Pubblici, all’indirizzo pec: dipartimento.lavoripubblici@pec.regione.calabria.it, entro e non 
oltre 5 giorni, decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione della presente sul sito della Regio-
ne Calabria, la propria candidatura.

Alla domanda, redatta in carta semplice, dovranno essere allegati, a pena di inammissibilità, i se-
guenti documenti:

-  Il  curriculum vitae  redatto  in  formato  europeo  e  nel  rispetto  dei  principi  fissati  con  D.P.R.  n. 
445/2000 e ss.mm.ii. e debitamente sottoscritto, da cui si evincano i requisiti culturali posseduti, le  
attitudini, le capacità professionali nonché l’eventuale esperienza lavorativa acquisita nelle funzioni 
da svolgere relativamente alla posizione organizzativa;

- la dichiarazione circa l'insussistenza di condanne per i reati previsti nel capo I titolo II del Libro se-
condo del codice penale;

- espresso assenso al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa.

- il documento d’identità in corso di validità debitamente sottoscritto.

Sulla scorta di tale documentazione, il Dirigente Generale, provvederà a selezionare i candidati veri-
ficando l’esperienza professionale e i titoli attraverso l’esame dei curricula e, all’occorrenza, anche 
attraverso un colloquio.

Il Dirigente Generale

Ing. Claudio Moroni
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