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PREMESSA

RendicontaWEB & una piattaforma, web-based, fruibile interamente online 24/7, che permette di
gestire le attivita di rendicontazione dell’Avviso 2 — GOL.

L’accesso al sistema avviene mediante credenziali (username e password) fornite dal Dipartimento
Lavoro della Regione Calabria agli enti accreditati accreditati.

L'indirizzo di accesso ¢ il seguente:

https://rendiconta.politicheattivecalabria.it/avviso2/

ACCESSO AL SISTEMA

LOGIN

Per accedere al sistema & necessario autenticarsi utilizzando le credenziali (username e password)
fornite da Regione Calabria via mail a ciascuna APL.

Di seguito la schermata per I'accesso al sistema.

®

REGIONE CALABRIA

Rendiconta VB
GOL - Awviso 2

Accedi all'area privata

tommaso.filice@regione.calabria.it
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MENU DI NAVIGAZIONE

Sul lato sinistro delle varie schermate di navigazione del sistema, & sempre presente un menu di
navigazione, con una struttura ad albero, che permette di selezionare le varie funzionalita offerte
dal sistema. Tra le varie voci di menu, selezionare quella relativa alla scelta corsi del nuovo catalogo
GOL.

Rendiconta WEB
Rendiconta WEB

Dal menu a sinistra €& anche possibile BN TGS
» selezionare la voce ”Modulistica” la quale

- Online

permette di effettuare il download di tutti gli
allegati necessari per presentare la richiesta
scelta corsi.

Statistiche
Statistiche
@ st ' Corsi da Finanziare

& Corsi da Finanziare

O IVfinestra GOL

Corsi Finanziati
Utility

Modulistica

O IV Sportello Cataologo GOL -

rsi Finanziati

£ Utility

[@ Modulistica

RENDICONTAWEB — GUIDA OPERATIVA- NUOVO CATALOGO GOL



- Finanziato
dall'Unione europea AN )
NextGenerationEU J e AI— + +

\n\l TER del LAVOREY Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
¥

e OATICHE XL Garanzia Dccupabilita Lavoratori

NUOVA RICHIESTA SCELTA CORSI

Per inserire una Nuova Richiesta Scelta Corsi & necessario selezionare la sede operativa per la quale
effettuare tale scelta.

ELENCO SEDI OPERATIVE

Elenco Sedi Operative
Per ciascuna sede operativa, & necessario scegliere i singoli corsi da attivare secondo la seguente distribuzione:

N. 4 PROPOSTE formative della tipologia Upskilling selezionabili a scelta dellelenco predefinito regionale dalle seguenti SEZIONI:

* SEZIONE 1: REPERTORIO CALABRIA CLUSTER 1 - 2 - 4 - UPSKILLING (PERCORS| BREVI FINO A MAX 150 ORE)
« SEZIONE 3: REGOLAMENTATI CALABRIA/LINGUE {UPSKILLING)
« SEZIONE 4: DIGITALI PER PATENTI (UPSKILLING MIN 40 - MAX 150 ORE

N. 3 PROPOSTE il ascelta dell'elenco g SEZIONI:
= SEZIONE 2 -REPERTORIO CALABRIA CLUSTER 3 -4 - RESKILLING (PERCORSI LUNGHI DI 160 ORE)
« SEZIONE 3 -REGOLAMENTATI CALABRIA/LINGUE (RESKILLING)
® SEZIONE 4- SEZIONE 4 - DIGITALI PER PATENTI RESKILLING MIN 151 MAX 180 ORE]

N. 2 PROPOSTE formative Reskilling riservate ai tirocinanti di Inclusione Sociale presso Enti Pubblici (T1S) selezionabili a scelta dell'elenco predefinito regionale dalla sezione 5 RESKILLING TIS presso Enti Pubblici,

N.B.: Il contribute sar riconasciuto a costo standard, in conformita alle deliberazioni ANPAL (n. 5 del 09/05/2022 € ss.mm.ii) e secondo la formula:
[UCS orajcorso fascia B * tot. luse le ore di tirocini (ue: lievo * ore di . llievi effettivi)].

Di seguito un esempic:

Fascia Tariffa oraria per corso escluso stage Tariffa oraria per studente
B €131.63 0,90€
FOF Excel Print Cerca
Comune Indirizzo Provincia
. Denominazione Sede Sede Sede Numero Data Tipologia Istruzione Formazione Formazione Utente
id piva o Ente Operative Operativa Operativa Decreto Decreto Decreto Formazione Continua Superiore Speciali Orientamento
9235 Scelta Corsi 01234567891 ENTE TEST Cosenza Viale Crati SNC s 222222 01/01,/2020 Definitivo NO st s NO H
- Loc. Germaneto - -
934 Scelta Corsi 01234567891 ENTE TEST Catanzaro Viale Europa €z 222222 01/01,/2020 Definitive NO St S NO sl

Pagina1dil precedente | 1 | Successivo

SCELTA CORSI

Seleziona da una o piu sezioni le 7 proposte formative rispettando la seguente distribuzione.
e n. 3 proposte formative della tipologia Reskilling (selezionabili a scelta dell’elenco
predefinito regionale sezioni 2 — 3 — 4).

e n. 4 proposte formative della tipologia Upskilling (selezionabili a scelta dell’elenco
predefinito regionale sezioni 1 — 3 —4).
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Questa sezione comprende settori economici, ADA/UC, titoli dei percorsi formativi e figure professionali tratte dal Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze della Regione Calabria. Per ogni unita di competenza e la relativa figura

d ibile IL LINK ¢l i accedere alla scheda regionale che i [ d abilita utili per la i o swilt

PROGETTAZIONE DEI CORSI SEZIONE 1
Durata predefinita del percorso base: 110 ore (ore obbligatorie associate allADA).

in ambito d secondo il quad P

Scegli un modulo aggiuntivo (selezionabile da ment a tendina)

« wo0re
» 3ore
40ore

OPZIONIAGGIUNTIVE

Oredi stage (facoltative):
sepreviste,

Orein EAD (Fermazione a Distanzal:

e

ADARTLANTE DEL LAVORO E DELLE

Ore aggiuntive Ore fula
. idscelta  idcorso Durata Competenze Digitall fescluso ore ore settore Titolo Percorso Politica Profilo Codice Livello QUALIFICAZIONI PER ATTESTAZIONE
corso cataloge base{ore) (bbligatorie) stage) FaD Stage Economico Formative Tipologla  GOL Riferimento Corsa EQF Link MESSA IN TRASPARENZA
0L AGRICOLTURA, https:ffold.regione.calabria itjwebsite/
1 110 SIVICOLTURA E Concimazione upskiling 0 0 1005 3 portalmediajuserfles/ :’:;‘:”";':Z “:':i':l“"‘”“m diares
pesca flefo1_005(1) pdf AL
01 AGRICOLTURA, hittps:ffold reglone calabria.t/we 10128 Curse mantenzoned arce
2 1m0 SIVICOLTURA E Difesadellepiante  Upskiling 0 ] 1005 3 portalmedia userfiles/ R
PESCA ile/01_005(1) paf verdL parenl eglerch
01 AGRICOLTURA, hittps:ffold.reglone.calabria i website/
2 110 SIVICOLTURAE ! ‘3‘""";"‘"“ Upsiling 0 0 1005 3 portalmedia userfies/ ""‘;’1”""‘:“‘ "':i"““‘”""*‘” eree
cesen aree a ver . verdi, parchi e glardini
Pagina1di36 Precedente E 2 03 4 5 . 3% Successivo

Questa sezione comprende settori economici, ADA/UC, titoli dei percorsi formativi e figure professionali tratte dal Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze della Regione Calabria.

jonale che contiene tutte le conoscenze ed abilita utili per la progettazione formativa e lo sviluppo dei moduli

Per ogni unita di competenza e la relativa figura professionale di riferimento & disponibile IL LINK che consente di accedere alla scheda re;

formativi.

PROGETTAZIONE DEI CORS| SEZIONE2
Durata predefinita del percorso base: 110 ore (ore obbligatorie associate allADA).
i igatoria in ambito digitale, da integrare secondo il quadro europeo DigComp: durata obbligatoria di 50 ore con contenuti in linea con il quadro di riferimento europeo per lo sviluppo delle competenze digitali “DigComp”.

OPZIONI AGGIUNTIVE

Ore di stage (facoltative]
se previste, devono rappresentare tra il 25% e il 40% del monte ore totale.

Ore in FAD (Formazione a Distan:

Po: previste ta superare il 50% i AULA (escluso Lo stage).
== -
idcorso Durata ore Titolo percorso politica profilo Codice Livello 'ADA ATLANTE DEL LAVORO E DELLE QUALIFICAZIONI PER
© el catalogo baselore) Digitali (escluso stage) Settore Economico Formativo Tipologia GOl Riferimento Corse oF Link  ATTESTAZIONE MESSAIN TRASPARENZA
01 AGRICOLTURA, https:fold i
2 Concimazio Reskill
o ne -0 SIVICOLTURAE PESCA S w0 = ° oo ’ file/oL_00s{1} pdf
- 01.AGRICOLTURA, . hetps:fold. i
O 1o ue 50 180 ¢ COLIURAE PEsCe Difesa delle piante Reskilling 0 El [ 1005 3 . 0 pit
01.AGRICOLTUR, Irrgazione dellearee ttps:fold. s
8 w Kl = SIMCOTURERESCA  verde pSas @ 0 &5 P heoLoosmadt
Pagina 1di3L precedente E' 2 3 4 5 . 3 Successivo
Questa sezione c profili ivi i livello regi Percorsi dilingua.
Per corsi di i i edi ibile IL LINK che consente di accedere alla regolamentazione che contiene tutte le descrizioni per | i i moduli formativi.

Percorsi brevi (Upskilling): ID con durata fino a un massimo di 150 ore.
Eccezione - 1D “Manutentore del verde”: Percorso regolamentato RESKILLING della durata di 180 ore.
OPZIONI AGGIUNTIVE

Ore di stage (facoltative):
sepreviste, devono rappresentare tra il 25% e il 40% del monte ore totale.

Ore in FAD (Formazione a Distanzal
Possono essere previste ma non devono superare il 50% delle ore di AULA (escluso lo stage).

e -

id Ore Aula
L seetta idcorso Durata(min 80-max 150 (escluso ore ore Codice ADAATLANTE DEL LAVORO E DELLE QUALIFICAZION! PER
corso aatalogo ore) stage) D stage Tipologia  Politica GOL corso Link ATTESTAZIONE MESSA IN TRASPARENZA
12 seRuZIDI Ativith d commercio settore CL1-formaziona non § 12.01.08- Gestione del punto vendita nella piecola distribuzione 23.01.03
. hitps:/fwww.regione calabria itfwp-
. Upkiling 8ot non R Comentlanlodo 2oz o 2y, ~Preparazione deglaliment ellstimento iati 23,0104 - Preparazione
ERnzi limenti inclushva i o] della pizza 23.01.05 - Preparazione di snack e bevande 23.01.06-
TURISTIC bevande competenze digitali - i i i i

CLL-formazione non itps:fwsaniregionecalabri i
01, AGRICOLTURA, generalista non P s P 61,0127 - Costruziane di aree verdi, parchi e giardini 01.01.28 - Curae

0|2 SivicoLTURAE pESCa  Menutentore delverde Reskiling. o ctushaa i " ;“Tf:;;":m“mum’m“w manutenzione di aree verdi, parchi e giardini

competenze digitat -

Afabetlzzazione linguistica per A et B

. neralsta on CER]: L COMPRENSIONE: Ascolto e Lettura - Liello AL 2. PARLATO:
4 NON PREVISTO stranier-Lingua alianaLivelo  Upkiling  &° 0 o

o inclusivadi vello AL 3. SCRIT

competenze digitali scita-Livello AL
f— S v JE—
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ificazioni informatiche.
ufficiale fornita dagli enti certificatori, che descrive in dettaglio Moduli,Argomenti,Competenze richieste.

Questa sezi percorsi digitali di ione per lacquisizi
formative d .

prop
Queste informazioni sono contenute in un Syllabus ufficiale, ituisce Uuni
I percorsi potranno essere progettati come percorsi di tipologia upskilling o come percorsi di tipologia reskilling.
| percorsi upskilling possono avere una durata minima di 40 ore fino ad una durata massima di 150 ore.

valido per la ione dei corsi.
I percorsi reskilling possono avere una durata minima di 151 fino ad una durata massima di 180 ore.
OPZIONI AGGIUNTIVE

Ore di stage (facoltative):
se previste, devono rappresentare tra il 25%e il 40% del monte ore totale.

Ore in FAD (Formazione a Distanza):

Po: previste manon i50% delle ore di AULA (escluso lo stage).
idscelta idcorso Tipologia Durata(min 40 - max 180 Ore Aula (esclusa ore ore
" corso catalogo Certificazione Descrizione ore) stage) FAD Stage Tipologia Politica GOL
2 ricTin T internet = cz
g s EIPASS 7 Modull User 5 150 o - UPSKILLING
L st Sicurezza Informatica) [ ] | digitali
informatica = cz
g s cipnss p g 180 w - RESKILLING
] ogese 12O 0 <] [ ] Gt
— — —= = =
207 E1PASS T Se o = B =
o curity [ | ] | aghat
- S -y P —

Facendo click sul pulsante “Prosegui”, si attiveranno una serie di controlli sul numero di corsi scelti, come

mostrato di seguito:

@ rendiconta.politicheattivecalabria.it

Attenzione! Non selezionare oltre 4 corsi Upskilling!

@D rendiconta.politicheattivecalabria.it

Attenzione! Mon selezicnare oltre 3 corsi Reskilling!

I:l Impedisci a rendiconta.politicheattivecalabria.it di
richiedere ulterioni conferme
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@ rendiconta.politicheattivecalabria.it

Sei sicuro di voler proseguire con i corsi selezionati e

visualizzare il riepilogo?
Annulla

Dopo aver scelto il numero corretto di corsi di Upskilling/Reskilling, sara possibile proseguire per

visualizzare il riepilogo dei corsi scelti.

Se I'operazione andra a buon fine, comparira il messaggio seguente.

@ rendi politicheattivecalabria.it

Operazione effettuata con successol

D Impedisci a rendiconta.politicheattivecalabria.it di
richiedere ulteriori conferme
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La pagina di riepilogo mostra, per ciascuna sezione, i corsi scelti con le relative ore.

L’ultima sezione, come mostrato di seguito, visualizza i pulsanti “Annulla” e “Conferma” che permettono di
tornare alla pagina precedente di scelta corsi

Questa sezione percorsi digitali di ione per Pacquisizione di ini e certificazioni informatiche.
Le proposte formative d prog i i alladoc ione fficiale forni i enti certificatori, che descrive in dettaglio Moduli,Argomenti,Competenze richieste.
Queste informazioni sono contenute in un Syllabus ufficiale, ituisce l'unico riferi ido per ione dei corsi.

I percorsi potranno essere progettati come percorsi di tipologia upskilling o come percorsi di tipologia reskilling.
I percorsi upskilling possono avere una durata minima di 40 ore fino ad una durata massima di 150 ore.

I percorsi reskilling possono avere una durata minima di 151 fino ad una durata massima di 180 ore.

OPZIONI AGGIUNTIVE

Oredi stage (facoltative):
se previste, devono rappresentare tra il 25% eil 40% del monte ore totale.

Ore in FAD {Formazione a Distanza):
Possono essere previste ma non deveno superare il 50% delle ore di AULA (escluso lo stage).

idscelta idcorso Tipologia Durata(min 40 - max 180 Ore Aula (escluso ore ore
© corso atilogo Certificazione Descrizione ore) stage) D Stage Tipologia  Folitica GOL
infarmatica, €12 formazione specificasu competanze
206 a7 EIPASS Progressive " b 180 150 ) o reskiling P pat
sistemi digital
licca sul tasto "CONF ERMA” p i iro sul meniscelta corsiTIS (p per Tirocinanti di inclusione Sociale presso Enti Pubblic).

"ANNULLA"

@ rendiconta.politicheattivecalabria.it

' Sei sicuro di voler annullare i corsi selezionati? Annullando
i corsi selezionati sara necessano scegliere nuovamente

tutti i corsi precedenti. Proseguire?
m Annulla

Oppure, confermando, sara possibile memorizzare definitivamente le scelte effettuate e proseguire.
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@ rendiconta.politicheattivecalabria.it

Sei sicuro di voler confermare i corsi selezionati? Dopo il
salvataggio non sara' piu’ possibile modificare i corsi scelti!

D Impedisci a rendiconta. politicheattivecalabriait di

nichiedere ulterion conferme

“ Annulla

La pagina successiva permette di scegliere i 2 corsi TIS, con I'obbligo di scegliere il numero di ore di stage.

ELENCO REGIONALE PREDEFINITO  CORSITIS

Sezione 5- RESKILLING TIS
La quinta sezione comprende le Qualifiche dal Repertorio Regionale delle Qualificazion e delle Competenze selezionabili per i Tirocinanti di Inclusione Sociale presso Enti Pubblici. (bacino TiS) Le proposte formative selezionate nell'ambito di questa
i essere i iferi alle figure professionali presenti nel Repertorio regionale ed in ita agli standard formativi regionali definiti nella Decreto n. 14526 del 24 novembre 2016 “Approvazione degli
standard formativi i i per la i r i i percorsi formativi” pubblicato sul BURC n. 119 del 5 dicembre 2016. Per ogni figura professionale di riferimento & disponibile il link che consente di accedere alla scheda regionale che

contiene tutte le conoscenze ed abilita utili per la progettazione formativa.

I ire Ore di stag ligatorio): trail 25% e il 0% del monte ore totale.

Facoltative Ore in FAD (Formazione a Distanza): Possono essere previste ma non devono superare il 50% delle ore di AULA (escluso lo stage).

corea

id Orestage
scelta idcorso ourata ore ore (escluso Settore Codice  Livello ADA ATLANTE DEL LAVORO E DELLE QUALIFICAZION!
corso cataloge baselore)  Aula 0 stage) Economica Profilo Riferimento Tipologla  Politica GoL Corso e Link PER ATTESTAZIONE MESSAIN TRASPARENZA

C11-formazions non
OLASRICOUURA, oo per s reaiizzzzionee generalsta non hitps:ffoc.regione.calabria.it/website/portalmedia/ 0L01.25 - Cura e manutenzione i aree verd, parchi e
fezazi i faitfwebsi ia/ - joned: i
g as 0 0 o] [o ] SILVICOLTURAE Reskil oLos 3
L beecn manutenzione di giardini kg incusiva i userfiles/file/01_005(1).paf gardini
competenze digiali
§ 10.02.15 - Realizzazione di interventi assistenzialivoltia
Operstora addetto C11-formazions non e regione.calabria itfwp-content/ ; il )
10, SERUZISOCIO-  allaccompagnamento nelle generalista non ploads/2024/12/19_012_Operatore-addetto favorle la domicilart deisoggett deboll con necessita
g a6 ) %0 " g Reskil ' w3 RS i imitate 19.02.
g s Soutareantareasocs g adi laccompagnamentoele sruture e sec
. - ceomee bisog dell'tante in strutture semirasidenial &
sanitarie competenze digiali sanitarie pdf
residenzial
C11-formazions non
Operatore per e attivta relative neralsta non https:fol.regionecalabria.itjwebsite/portalmedia/ 240106 Reskzzasione delie scrixee degh acemolment
O ar 00 J4AREACOMUNE P L . Reskiling ~ &° 24005 3 P 8 i B d Fiscali e previdenziall ed emissioneregistrazione di
alle procedure amministrative inclusiva di userfiles/fle/24.005.pdf
i documenticontabil
competenze digitali
Pagina 1di1 Pracedante Successivo,

Come in precedenza, anche per i corsi TIS e possibile visionare I'anteprima dei corsi scelti, decidendo se
confermare la scelta effettuata oppure annullare e scegliere dei nuovi corsi TIS.
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ELENCO REGIONALE PREDEFINITO  CORSITIS

Sezione 5 - RESKILLING TIS

La quinta sezione comprende le Qualifiche dal Repertorio Regionale delle Qualificazioni e delle Competenze selezionabili per i Tirocinant di Inclusione Sociale presso Enti Pubblici. (bacino TIS) Le proposte formative selezionate nellambito di questa
sezione devono essere progettate i facendo riferi lle fig ionali presenti nel Repertorio regionale ed in conformita agli standard formativi regionali definiti nella Decreto n. 14526 del 24 novembre 2016 “Approvazione degli
standard formativi speri i perla ionee ' fone dei percorsi formativi” pubblicato sul BURC n. 119 del 5 dicembre 2016. Per ogni figura professionale di riferimento & disponibile il link che consente di accedere alla scheda regionale che

contiene tutte le conoscenze ed abilita utili per la progettazione formativa.

Inserire Ore di stage (obbligatorio): percentuale tra il 25% e il 40% del monte ore totale.

Facoltative Ore in FAD (Formazione a Distanza): Possono essere previste ma non devono superare il 50% delle ore di AULA (escluso lo stage).

Cerea

EIEENE
i Ore stage
. sceita idcorso Durata ore. ore (escluso Settore Codice Livello ADA ATLANTE DEL LAVORO E DELLE QUALIFICAZIONI
corso catalogo base(are) Aula FAD  stage) Economico Profilo Riferimento Tipologia  Politica GOL Corso EQF Link PER ATTESTAZIONE MESSA IN TRASPARENZA

C11-formazione non

o1 AcRICOLTU
®4  operatore per larealizzazione e generalista non hitps:Jjold.regione.calabria.it/website/portalmedia 0L01.28- Cura emanutenzione di aree verdi, parchi e
2 s w00 50 o 210 SIVICOLTURAE ! Reskiling oos 3 : :
o, manutenzions di garcini inclusiva i userflesile/01_00S(1).pdf garcini
competence digiai
Operstore sddets Ca1-formazione non regione.calabria tjwp-content 19.02.15 - Realizzazione diinterventi sssistenzialivoltia
19 SERUZISOCIO.  alfaccompagnamento nelle generalsta non Operatore addet 3
216 s 00 50 o 20 a Reskiling Loz 3 ’
SANITaR suutture sanitarie e socio inclusiva i allccompagnamento-nelle-stutture-sanitarie-e-socio 130217 d
sanitare competenzedigitali sanitariepdt bisogni dellutente n strutture semiresidenzial ¢ residenzial
Pagina1dil precedente | 1 | succesio

, Clicea sul tasto "CONFERMA” per
Se lescelte non sona corrette o necessitano modifiche, clicca sul tasto "ANNULLA'

Dopo aver scelto e salvato i corsi TIS, sara possibile effettuare il download del file PDF contenente il
riepilogo di tutti i corsi scelti non nonché le ore.

ELE E LINGTIS  FASEFINALE - RIEPILOGO SCELTA CORSI

Corsi Scelti

« Scaricareil file POF contenente ['slenco dei corsi selezionati.

« Il documento include i dettagli completi di progettazione formativa (ore aula, FAD, stage)

« Firmare digitalmente il file POF.

« Effettuare 'upload del documento per alidazione finale.

‘Download PDF

Tale documento andra firmato digitalmente e caricato in piattaforma. Si invita a prestare particolare
attenzione al contenuto del file PDF in quanto, firmandolo digitalmente, si accetta e si valida
implicitamente il contenuto.
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ELENCO CORSI SCELTI NUOVO CATALOGO REGIONALE OFFERTA

FORMATIVA - PROGRAMMA GOL

Denominazione Ente: ENTE TEST - Sede Formativa: Catanzaro Loc. Germaneto - Viale Europa - PIVA: 01234567891 - CF:

Sezione 1 - Repertorio Calabria Cluster 1 —2 — 4 - UPSKILLING (percorsi brevi fino a max 150 ore)

id settore_economico | fitolo_percorso_form [ tipologia politica_gol profilo_riferimento  [livello [ada_attestazione_m [durata [ore ag [ore au Jore ore
scelta ativo _eqgf | essa_trasparenza base( |giuntiv | la(escl | fad stage
COTS0 ore) e com |uso
petenz | stage)
e
digitali
1 01. AGRICOLTURA, | Concimazione Upskilling 0 1] 3 01.01.28 - Cura e 110 20 90 10 40
SILVICOLTURAE manutenzione di
PESCA aree verdi, parchi e
giardini
2 01. AGRICOLTURA, | Difesa delle piante | Upskilling 0 [1] 3 01.01.28 - Cura e 110 30 140 0 ]
SILVICOLTURAE manutenzione di
PESCA aree verdi, parchi e
giardini
3 01. AGRICOLTURA, | Imigazione delle Upskilling 0 1] 3 01.01.28 - Cura e 110 40 150 50 0
SILVICOLTURAE |aree averde manutenzione di
PESCA aree verdi, parchi e
giardini
Sezione 2 - Repertorio Calabria Cluster 3 — 4 - RESKILLING (percorsi lunghi di 160 ore)
id settore economico | fitolo percorso tipologia poliica gol profilo riferimento | livel | ada attestazione ore ag |ore au | ore ore
scelta formativo lo | messa trasparenza giuntiv | lafescl | fad stage
cOrso eqf
109 01. AGRICOLTURA, | Concimazione Reskilling 0 50 100 | https://old.regione.ca 0 50
SILVICOLTURAE 5 labria.itwebsite/pori
PESCA almedia/userfilesfiile
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Sezione 2 - Repertorio Calabria Cluster 3 — 4 - RESKILLING (percorsi lunghi di 160 ore)

id settore economico | fitolo percorso tipologia polifica gol profilo riferimento livel | ada aftestazione durata | ore ag | ore au |ore ore
scelia formativo lo |messa trasparenza |base( |giuntiv |lalescl | fad slage
corso eqf ore) e uso
digitali | stage)
101_005(1).pdf
111 01. AGRICOLTURA, | Irrigazione delle Reskilling 0 50 100 | https-/old regione.ca | 110 50 110 0 50
SILVICOLTURAE aree a verde 5 labria.itwebsite/port
PESCA almedia/userfiles/file
101_005(1).pdf
Sezione 3 - Regolamentati Calabria/Lingue (Upskilling/Reskilling)
id durata |ore au |ore ore setiore economico Qualificazione tipologia polifica gol ada atlante del lavero e delle
scelta |(ore) |laescl |fad stage Professionale qualificazioni per attesiazione messa
corso uso trasparenza
stage)
204 60 40 0 20 NON PREVISTO Alfabetizzazione Upkilling C11 - formazione non Quadro comune europeo di riferimento
linguistica per stranieri - generalista non inclusiva | per la conoscenza delle lingue (QCER):
Lingua ltaliana Livello A1 di competenze digitali 1. COMPRENSIONE: Ascolto e Lettura -
Livello A1 2. PARLATQ: Interazione
orale e Produzione orale - Livello A1 3.
SCRITTC: Preduzione scritta - Livello
Al
Sezione 4 - Digitali per patenti (Upskilling min 40 - max 150 ore - Reskilling min 151 max 180 ore)
id tipologia descrizione durata | ore au |ore ore Tipologia | Politica GOL
scelta (ore) |la(escl |fad stage
corso uso
stage)
206 EIPASS Approfondimento di 180 180 20 1] reskiling | C12 - formazione specifica su
Progressive | competenze specifiche su competenze digitali
sicurezza informatica,
cloud computing o
gestione di sistemi
| Sezione 5 - RESKILLING TIS
id durata [ore au | ore ore Settore Economico | Profilo Riferimento | tipologia Politica GOL Codice Corso Livello EQF ADA ATLANTE DEL LAVORO
scelia |(ore) |la(escl |fad stage E DELLE QUALIFICAZIONI
cOrso uso PER ATTESTAZIONE MESSA
stage) IN TRASPARENZA
215 600 360 0 240 01. AGRICOLTURA, | Operatore per la Reskilling C11 - formazione 01.005 3 01.01.28-Curae
SILVICOLTURAE  |realizzazione e non generalista non manutenzione di aree verdi,
PESCA manutenzione di inclusiva di parchi e giardini
| giardini competenze digitali
216 600 360 0 240 19. SERVIZI SOCIO-| Operatore addetio al | Reskilling C11 - formazione 19.012 3 19.02.15 - Realizzazione di
SANITARI Faccompagnamento nen generalista non interventi assistenziali volti a
nelle strutture inclusiva di favorire la domiciliarita dei
sanitarie € socio competenze digitali soggetti deboli con necessitd
sanitarie assistenziali limitate 19.02.17 -
Assistenza primaria e cura dei
bisogni dellutente in strutture
semiresidenziali e residenzial

IL LEGALE RAPPRESENTANTE
(firma digitale)

Dopo aver sottoscritto digitalmente il file PDF di riepilogo corsi scelti, sara possibile caricarlo in piattaforma.

RENDICONTAWEB — GUIDA OPERATIVA- NUOVO CATALOGO GOL

12



Finanziato
dall'Uni
all'Unione europea AI
NextGenerationEU J
-
MOMSTENG 44l LINORO Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavore _ e 3
‘ Garanzia Dccupabilita Lavoratoni
& e sezione ms  easeFmAL -
Corsi Scelti
Per proseguire, & P l'upload, delfile dei corsi, dopo
Si invit p s attenzion del file ge ilge fit lica che |'ente siimpegna ad erogare i corsi e ricevere il finanziamento
secondo quanto riportato nel documento.
difformita rispetto a qu Ito nelle precedenti sezioni, si invita a non procedere ed a contattare gli uffici regionali competenti!

Dopo aver caricato il file, si attivera

INGTIS  FASEFINALE - RIEPILOGO SCELTA CORS|

( ) Nessun

(Firmato digitaimente)

la scheda relativa all’upload degli allegati alla richiesta.

I ALLEGATI

IMPORTANTE: E obbligatorio utilizzare ESCLUSIVAMENTE i modelli forniti dalla piattaforma.

Lutilizzo di modelli anche solo parzialmente difformi comportera il rigetto della domanda.

Allegati

Allegato 1 - Domanda di —— ) )
[Sfoglia... | Nessun file selezionato,

Allegato 2- Allegato 3 - Informativa

[Sfoglia... | Nessun file selezionato, [Sfogtia... ] Nessun file selezionato.

Candidatura* Dichiarazione circal sul conferimento e
it dgamens) passesso dei requisitl trattamento deidati ¢
generali el rispetto dei sulla pubblieazione
principi previsti per gli degli elementiritenuti
intervent] del PNRR * non sensibilinel sitl
[EN— istiturionsll & di
consultazione aperta®
{pemat dgimente)
Allegatos - — Documento Identita™ — Allegato 5-Patte EE——
Comunicazione del date .| Nessun file selezionato. Wermsto dgtleneriel | Sfoglia... | Nessun file selezionato. Wintegrits® | Sfoglia... | Nessun file selezionato.
sullatitolarith effettiva (pemat dgiment)
per ent privati*
[ —
Allegato - —
Dichlarazione-assenza- | Nessun file selezionato.
confltto-
interessi_TE._selerions-
progetti.docx”
it diiments)
e INGTIS ALLEGATI  INVIO DOMANDA
IMPORTANTE: £ obbligatorio utilizzare ESCLUSIVAMENTE i modelli forniti dalla piattaforma.
Lutilizzo di modelli anche solo parzialmente difformi comportera il rigetto della domanda.
Allegati
Allegato 1 - Domanda JE Allegato2 - A legta wformts |5
andidatura Dichiarazione circa il sul conferimento e
— possesso deirequisiti L trattamento dei datie I
generalie iLrispetto del sulla pubblicazione
principi previsti per gli deglielementiritenuti
interventi del PRR non sensibilinel it
Istituzionali e di
consultazione aperta
Allegatos - Documento Identita’ Allegatos - Patto
Comunasonsdetdate 9= A integrits P
sulla titolarith effettiva = Leeel
per enti privati
Allegatos -
Dichiarazione-assenza-
conflitto. =
interessi_TE. selezione-
progetti.docx

Caricati in piattaforma tutti gli allegati richiesti, si attivera la scheda relativa all’invio della domanda, per

come mostrato di seguito.
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ELENCO REGIONALEPREDEFINITO  SEZIONES-RESKILLINGTIS  FASE FINALE- RIEPILOGOSCELTACORS]  ALLEGATI  INVIO DOMANDA.

Stato Richiesta

Confermando I'invio della domanda, verra visualizzato a video un messaggio nonché la data ed ora
dell’invio della domanda.

SEZIONE TS FASEFINALE-RIEPILOGO SCELTACORS]  ALLEGATI  INVIO DOMANDA

Stato Richiesta

DOMANDA INVIATA!

Data:17/07/2025 ora:13:07:29
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