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Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano: 

VARI’



r l’anno 202
è stato approvato il “Bil

”;

il “Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di prev
.2011, n.118)”;
l “Bilancio finanziario 

”
ntri di responsabilità amministrativa”; 

l’articolo 42, comma 8, del D.Lgs. n. 118/2011 “
zione presunto dell’esercizio precedente costituite da accantonamenti risultanti 

dall’ultimo consuntivo
immediatamente utilizzate per le finalità cui sono destinate, attraverso l’iscrizione di tali 
isorse, come posta a sé stante dell’entrata, del primo esercizio del bilancio di previsione o 

…”
l’art. 1, comma 897, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 dispone che l’applicazione al 

sultato di amministrazione al 31 dicembre dell’anno precedente, al netto 

crediti di dubbia esigibilità e del fondo anticipazione di liquidità, incrementato dell’impor

Proposta al Consiglio”, corredato dal Rendiconto generale dell’esercizio fina
dell’elenco delle quote vincolate e accantonate del risultato di amministrazione (Allegato 1 alla 

ll’esercizio finanziario 202 ), con accluso l’elenco 
nate rappresentate nell’avanzo di amministrazione 

dell’esercizio finanziario 202

l’art. 3 del decreto

all’art. 2, comma 2 bis, prevede: “Al fine di favorire percorsi di politiche attive 

ulteriore anno i percorsi realizzati a seguito dell’accordo quadro sui criteri per l’accesso agli 

Calabria e le parti sociali il 7 dicembre 2016”; 

all’art 7 quater, rubricato “Proroga del termine per la realizzazione di tirocini di 
inclusione sociale” prevede: “all’articolo 2, comma 2
n. 75, convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112, le parole: “un 
ulteriore anno” sono sostituite dalle seguenti: “due ulteriori anni”;



“Lavoro” e 
“Programmazione Unitaria”, per quanto di rispettiva competenza, per la proroga della 
misura per ulteriori 12 mesi o per il minor periodo determinato dall’amministrazione 

di politiche attive, nonché per l’individuazione delle risorse necessarie nell’ambito delle 

nell’ambito dell’azione 8.5.1 del POC 2014/2020;

• al Dipartimento Lavoro per l’individuazione di misure di accompagnamento per la 

dell’Assegno di inclusione (ADI), istituita dall’articolo 11 del decreto legge n. 

possibilità di utilizzare di tali soggetti per l’attuazione di percorsi di sostegno 

•

per quanto previsto dall’articolo 242 del 

per quanto previsto dall’articolo 48 del decreto

–

della dotazione finanziaria all’importo complessivo pari a euro 960.971.099,00;



• rimodulazione del piano finanziario del Programma che, ai sensi dell’art. 242, commi 

•

in particolare, il suddetto incremento di euro 64.242.335,85 riguarda l’Asse 8 “Promozione 
dell’occupazione sostenibile e di qualità” d

“Lavoro”
“ ”

•
all’erogazione ad ARPAL e all’INPS, rispettivamente, di 2 e 3

•
nelle more dell’approvazione della predetta rimodu
le risorse liberate del POR FSE 07/13 confluite nell’avanzo vincolato di 

amministrazione al capitolo di bilancio U9200300301, fermo restando che l’importo 

provenienza a conclusione dell’iter approvativo di rimodulazione del POC 14/20 

procedere all’erogazione ad ARPAL e a INPS, rispettivamente, di 
mediante l’istituzione di due capitoli afferenti a trasferimenti correnti ad 

ssario per l’effettuazione dei 

nsi dell’articolo 48, comma 3 de

e indicato all’art

• secondo quanto riportato nell’ 
•

’Allegato B
•

ato nell’ 
dell’art. 

tere al Tesoriere regionale, ai sensi dell’articolo 10, comma 4, e 
dell’al

•
“Di

2009, n. 42”, così come modificato ed integrato dal decreto le
l’



• onale 23 dicembre 2024, n. 41 recante “L ge di stabilità regionale 2025”;
• la legge regionale 23 dicembre 2024, n. 42 recante “B

2027”;
• recante “Documento

2027 (artt. 11 e 39, c.10, D.lgs 23.6.2011, n.118)”; 
• recante “Bilancio 

23.6.2011, n.118)”;

•
l’istruttoria è completa e che sono stati acquisiti tut

• roponenti ai sensi dell’art. 
28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1

’istruttoria effett

•

’

ne dell’entra
nell’” ”, parte integrante e sostanziale della presente 

le variazioni riportate nell’“ ”, parte integra

, le variazioni riportate nell’“ ”, 

“ ”
dell’ar e dell’allegat

”
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VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE

ENTRATE

TITOLO TIPOLOGIA DENOMINAZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2027

UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +0,00 +5.000.000,00 +0,00 +0,00

- di cui avanzo utilizzato anticipatamente (2) +0,00 +5.000.000,00 +0,00 +0,00

TOTALE VARIAZIONI TITOLI +0,00+0,00+0,00 +0,00

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE ENTRATE +0,00+0,00 +5.000.000,00 +0,00



MISSIONE, PROGRAMMA,

TITOLO DENOMINAZIONE
VARIAZIONI DI CASSA ANNO

2025

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2027
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Missione 20 FONDI E ACCANTONAMENTI

2003 PROGRAMMA 03 Altri fondi

TITOLO 1 Spese correnti + 0,00 + 5.000.000,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 03 Altri fondi + 0,00 + 5.000.000,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI + 0,00 + 5.000.000,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE SPESE

+ 0,00 + 5.000.000,00 + 0,00 + 0,00

+ 0,00 + 5.000.000,00 + 0,00 + 0,00



MISSIONE, PROGRAMMA,

TITOLO DENOMINAZIONE
VARIAZIONI DI CASSA ANNO

2025

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE

SPESE

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO 2027
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Missione 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale

1504 PROGRAMMA 04 Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni)

TITOLO 1 Spese correnti + 5.000.000,00 + 5.000.000,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 04 Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni) + 5.000.000,00 + 5.000.000,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE MISSIONE 15 Politiche per il lavoro e la formazione professionale + 5.000.000,00 + 5.000.000,00 + 0,00 + 0,00

Missione 20 FONDI E ACCANTONAMENTI

2001 PROGRAMMA 01 Fondo di riserva

TITOLO 1 Spese correnti -5.000.000,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 01 Fondo di riserva -5.000.000,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00

2003 PROGRAMMA 03 Altri fondi

TITOLO 1 Spese correnti + 0,00 -5.000.000,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE PROGRAMMA 03 Altri fondi + 0,00 -5.000.000,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE MISSIONE 20 FONDI E ACCANTONAMENTI -5.000.000,00 -5.000.000,00 + 0,00 + 0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI

TOTALE GENERALE VARIAZIONI DELLE SPESE

+ 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00

+ 0,00 + 0,00 + 0,00 + 0,00



MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

pag. 1 / 1

VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025 - 2027

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2027VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI

PROGRAMMA  03 - Altri fondi

TITOLO  1 - Spese correnti

Altre spese correnti110 +5.000.000,00 +5.000.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+5.000.000,00TOTALE TITOLO  1 +5.000.000,00 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0303 +5.000.000,00 +5.000.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 2020 +5.000.000,00 +5.000.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +5.000.000,00 +5.000.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00



MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025 - 2027

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2027VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione

professionale

PROGRAMMA  04 - Politica regionale unitaria per il lavoro e

la formazione professionale (solo per le Regioni)

TITOLO  1 - Spese correnti

Trasferimenti correnti104 +5.000.000,00 +5.000.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+5.000.000,00TOTALE TITOLO  1 +5.000.000,00 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0404 +5.000.000,00 +5.000.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 1515 +5.000.000,00 +5.000.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI

PROGRAMMA  01 - Fondo di riserva

TITOLO  1 - Spese correnti

Altre spese correnti110 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+0,00TOTALE TITOLO  1 +0,00 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0101 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00



MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA
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TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2027VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026

PROGRAMMA  03 - Altri fondi

TITOLO  1 - Spese correnti

Altre spese correnti110 -5.000.000,00 -5.000.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

-5.000.000,00TOTALE TITOLO  1 -5.000.000,00 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  0303 -5.000.000,00 -5.000.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 2020 -5.000.000,00 -5.000.000,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2025 - 2027

ENTRATA

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2027

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2025
DESCRIZIONE

TITOLO

    TIPOLOGIA

        CATEGORIA

            CAPITOLO

UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE +0,00 +5.000.000,00 +0,00 +0,00

- di cui avanzo utilizzato anticipatamente (2) +0,00 +5.000.000,00 +0,00 +0,00

null Risorse Autonome

null

+0,00 +0,00 +0,00 +0,00

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00+5.000.000,00+0,00 +0,00
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2025 - 2027

SPESA

 MISSIONE

    PROGRAMMA

       TITOLO

          MACROAGGREGATO

               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2027

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Economia e Finanze

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI

PROGRAMMA  2003 - Altri fondi

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  110 - Altre spese correnti

U9200300301 159040000 - U.1.10.01.99.000 - RISORSE RINVENIENTI DA ECONOMIE INERENTI AL POR FSE 2007-2013 ACCANTONATE, IN ATTESA DELLA CHIUSURA

FINANZIARIA DEL PROGRAMMA E DEL VERSAMENTO DEI SALDI SPETTANTI ALLA REGIONE CALABRIA DA PARTE DELLO STATO E DELL'UNIONE

EUROPEA, AI FINI DELLA TUTELA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO  Risorse Vincolate (Capitolo:  E2311000101, E9305020401)

+0,00 +5.000.000,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  110 - Altre spese correnti +5.000.000,00+0,00 +0,00 +0,00

+0,00TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +5.000.000,00 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  2003 - Altri fondi +0,00 +0,00+5.000.000,00+0,00

TOTALE MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI +0,00+0,00 +0,00+5.000.000,00

+0,00+0,00 +5.000.000,00 +0,00TOTALE Dipartimento Economia e Finanze

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00+5.000.000,00+0,00 +0,00
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2025 - 2027

SPESA

 MISSIONE

    PROGRAMMA

       TITOLO

          MACROAGGREGATO

               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2027

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Economia e Finanze

MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI

PROGRAMMA  2001 - Fondo di riserva

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  110 - Altre spese correnti

U0700210301 159040000 - U.1.10.01.01.001 - FONDO DI RISERVA PER SOPPERIRE AD EVENTUALI DEFICIENZE DEGLI STANZIAMENTI DI CASSA (ART.48 COMMA

1,LETTERA C D.lgs. 118/2011) Risorse Autonome

-5.000.000,00 +0,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  110 - Altre spese correnti +0,00-5.000.000,00 +0,00 +0,00

-5.000.000,00TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +0,00 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  2001 - Fondo di riserva +0,00 +0,00+0,00-5.000.000,00

PROGRAMMA  2003 - Altri fondi

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  110 - Altre spese correnti

U9200300301 159040000 - U.1.10.01.99.000 - RISORSE RINVENIENTI DA ECONOMIE INERENTI AL POR FSE 2007-2013 ACCANTONATE, IN ATTESA DELLA CHIUSURA

FINANZIARIA DEL PROGRAMMA E DEL VERSAMENTO DEI SALDI SPETTANTI ALLA REGIONE CALABRIA DA PARTE DELLO STATO E DELL'UNIONE

EUROPEA, AI FINI DELLA TUTELA DEGLI EQUILIBRI DI BILANCIO  Risorse Vincolate (Capitolo:  E2311000101, E9305020401)

+0,00 -5.000.000,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  110 - Altre spese correnti -5.000.000,00+0,00 +0,00 +0,00

+0,00TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti -5.000.000,00 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  2003 - Altri fondi +0,00 +0,00-5.000.000,00+0,00

TOTALE MISSIONE 20 - FONDI E ACCANTONAMENTI +0,00-5.000.000,00 +0,00-5.000.000,00

+0,00-5.000.000,00 -5.000.000,00 +0,00TOTALE Dipartimento Economia e Finanze



pag. 2 / 2

 MISSIONE

    PROGRAMMA

       TITOLO

          MACROAGGREGATO

               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2027

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Lavoro

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale

PROGRAMMA  1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni)

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  104 - Trasferimenti correnti

U9150403401 71707000 - U.1.04.01.03.000 - SPESE PER LA PROSECUZIONE DELLA V° ANNUALITA' DEI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE DI CUI AL D.D.G. N. 12824

DEL 18 OTTOBRE 2019 - TRASFERIMENTI CORRENTI A ENTI DI PREVIDENZA Risorse Vincolate (Capitolo:  E9305020401)

+3.000.000,00 +3.000.000,00 +0,00 +0,00

U9150403501 71707000 - U.1.04.01.02.000 - SPESE PER L'EROGAZIONE DELLA MISURA DI SOSTEGNO ECONOMICO ISTITUITA CON D.D.G. N. 7135 DEL 16 MAGGIO

2025 IN FAVORE DEI SOGGETTI BENEFICIARI INDIVIDUATI NELL'ACCORDO QUADRO DEL 17 FEBBRAIO 2025 SOTTOSCRITTO TRA REGIONE

CALABRIA ED ORGANIZZAZIONI SINDACALI ESECUTIVO DELL'ATTO DI INDIRIZZO DI CUI ALLA DGR N. 581 DEL 24 OTTOBRE 2024 -

TRASFERIMENTI CORRENTI AD AMMINISTRAZIONI LOCALI Risorse Vincolate (Capitolo:  E9305020401)

+2.000.000,00 +2.000.000,00 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  104 - Trasferimenti correnti +5.000.000,00+5.000.000,00 +0,00 +0,00

+5.000.000,00TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +5.000.000,00 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  1504 - Politica regionale unitaria per il lavoro e la formazione professionale (solo per le Regioni) +0,00 +0,00+5.000.000,00+5.000.000,00

TOTALE MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e la formazione professionale +0,00+5.000.000,00 +0,00+5.000.000,00

+0,00+5.000.000,00 +5.000.000,00 +0,00TOTALE Dipartimento Lavoro

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00+0,00+0,00 +0,00


