
– ell’art. 51 del DLgs n. 118/2011 “
” (Prot.

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano: 

ROSARIO VARI’



il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di

e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, così

pianto normativo sull’armonizzazione dei sist

gennaio 2015 l’entrata in vigore per gli enti citati delle nor

l’art. 4 del 

–

nello stato di previsione della spesa del bilancio, nell’ambito della Missione 
–

“Spese per la ripartizi

– retribuzioni in denaro”;
“Spese per 

dell'ente”
“Spese per la ripartizione del fondo finalizzato al pagamento 

IRAP”.

alla corresponsione degli incentivi per funzioni tecniche per l’importo di
dell’art. 113 del D.lgs. 50/2016 per come modificato dall’art. 1, comma 526, legge n. 5 del 2017 e 



la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 10/02/2025 avente ad oggetto “Variazione 

–
che ai sensi dell’art. 1

– – (Prot. n. 30082/2025)” 

il decreto dirigenziale n. 2281 del 19.02.2025 avente ad oggetto “Incentivi per le funzioni 
tecniche ai senti dell’art. 113 del D.lgs. – Accertamento tecnico di Entrata”

ll’Ente e dell’Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP)

compensativa, mediante riduzione dello stanziamento per l’anno 202

l’

dell’entrata e 

alla deliberazione n. 766 del 27 dicembre 2024, secondo quanto riportato nell’

regionale n. 767 del 27 dicembre 2024, secondo quanto riportato nell’ 

il Settore “Bilancio e Programmazione 
Finanziaria”, predisposto dal responsabile del procedimento, dal quale si rilevano le condizioni di 

Tesoriere ai senti dell’art. 10, comma 4 e dell’allegato 4/2

“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio 

maggio 2009, n. 42”, così come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto 
2014, n. 126, e in particolare l’art. 51;
la legge regionale 23 dicembre 2024, n. 41 recante “Legge di stabilità regionale 2025”;

dicembre 2024, n. 42 recante “Bilancio di previsione finanziario della 
2027”;

la deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 27 dicembre 2024 recante “Documento 

2027 (artt. 11 e 39, c.10, d.lgs 23.6.2011, n.118)”;  



la deliberazione della Giunta regionale n. 767 del 27 dicembre 2024 recante “Bilancio 

23.6.2011, n.118)”;

che l’istruttoria è comp

dell’art. 28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13 
sulla scorta dell’istruttoria effettuata, attestano la regolarità 

variazioni riportate nell’

nell’

riere ai sensi dell’art. 10, comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii;

“ ” “ ”



MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025 - 2027

SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrentidi cui spese non ricorrentiTOTALE

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025 VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2027VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA  10 - Risorse umane

TITOLO  1 - Spese correnti

Redditi da lavoro dipendente101 +504,92 +504,92 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

Imposte e tasse a carico dell'ente102 -504,92 -504,92 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

+0,00TOTALE TITOLO  1 +0,00 +0,00 +0,00100 +0,00+0,00

TOTALE PROGRAMMA  1010 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 0101 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00+0,00
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2025 - 2027

SPESA

 MISSIONE

    PROGRAMMA

       TITOLO

          MACROAGGREGATO

               CAPITOLO

DESCRIZIONE
VARIAZIONI DI

CASSA ANNO 2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2025

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2026

VARIAZIONI DI

COMPETENZA ANNO

2027

CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA  0110 - Risorse umane

TITOLO  1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO  101 - Redditi da lavoro dipendente

U9011000701 15903000 - U.1.01.01.01.000 - SPESE PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO FINALIZZATO AL PAGAMENTO DEGLI INCENTIVI TECNICI AL PERSONALE

REGIONALE (ART. 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N. 50  REGOLAMENTO REGIONALE N. 7 DEL 5 MARZO 2019) - RETRIBUZIONI IN

DENARO Risorse Vincolate (Capitolo:  E9305990501)

+1.923,41 +1.923,41 +0,00 +0,00

U9011000702 15903000 - U.1.01.02.01.000 - SPESE PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO FINALIZZATO AL PAGAMENTO DEGLI INCENTIVI TECNICI AL PERSONALE

REGIONALE (ART. 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N. 50 -REGOLAMENTO REGIONALE N. 7 DEL 5 MARZO 2019) - CONTRIBUTI

SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL' ENTE Risorse Vincolate (Capitolo:  E9305990501)

-1.418,49 -1.418,49 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  101 - Redditi da lavoro dipendente +504,92+504,92 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  102 - Imposte e tasse a carico dell'ente

U9011000703 15903000 - U.1.02.01.01.000 - SPESE PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO FINALIZZATO AL PAGAMENTO DEGLI INCENTIVI TECNICI AL PERSONALE

REGIONALE (ART. 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N. 50- REGOLAMENTO REGIONALE N. 7 DEL 5 MARZO 2019) -  IRAP Risorse

Vincolate (Capitolo:  E9305990501)

-504,92 -504,92 +0,00 +0,00

MACROAGGREGATO  102 - Imposte e tasse a carico dell'ente -504,92-504,92 +0,00 +0,00

+0,00TOTALE TITOLO  1 - Spese correnti +0,00 +0,00 +0,00

TOTALE PROGRAMMA  0110 - Risorse umane +0,00 +0,00+0,00+0,00

TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione +0,00+0,00 +0,00+0,00

+0,00+0,00 +0,00 +0,00TOTALE Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00+0,00+0,00 +0,00


