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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

Deliberazione n. 291 della seduta del 20.06.2025

Oggetto: Variazione compensativa al documento tecnico di accompagnamento e al bilancio
gestionale 2025-2027 ai sensi dellart. 51 del DLgs n. 118/2011 - Settore “Gestione Tasse
automobilistiche” (Prot. n. 242456/2025)

Presidente o Assessore/i Proponente/i: Presidente

Relatore (se diverso dal proponente):

Dirigente/i Generaleli: F.to Dott. Filippo De Cello

Dirigente/i Settore/i: F.to Dott.ssa Stefania Buonaiuto

Alla trattazione dell’argomento in oggetto partecipano:

Presente Assente
1 ROBERTO OCCHIUTO Presidente X
2 FILIPPO PIETROPAOLO Vice Presidente X
3 GIOVANNI CALABRESE Componente X
4 CATERINA CAPPONI Componente X
5 MARIA STEFANIA CARACCIOLO Componente X
6 GIANLUCA GALLO Componente X
7 MARCELLO MINENNA Componente X
8 ROSARIO VARFP Componente X

Assiste il Segretario Generale della Giunta Regionale.

La delibera si compone di n. 4 pagine compreso il frontespizio e di n. 2 allegati.
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LA GIUNTA REGIONALE

PREMESSO CHE

il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118, recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali
e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", cosi
come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto 2014, n. 126, ha introdotto
il nuovo impianto normativo sull’armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle autonomie locali, finalizzato a stabilire il quadro complessivo di riferimento dei
principi contabili generali per regioni, province autonome ed enti locali, fissando al primo
gennaio 2015 l'entrata in vigore per gli enti citati delle norme in materia di armonizzazione
contabile;

art. 4 del medesimo decreto legislativo n. 118/2011 prevede che, al fine di consentire il
consolidamento ed il monitoraggio dei conti pubblici, nonché il miglioramento della
raccordabilita dei conti delle amministrazioni pubbliche con il Sistema europeo dei conti
nazionali nell'ambito delle rappresentazioni contabili, le Regioni e gli Enti locali e i loro Enti
strumentali adottano il piano dei conti integrato, raccordato al piano dei conti di cui all'art. 4,
comma 3, lettera a), del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91, costituito da conti che
rilevano le entrate e le spese in termini di contabilita finanziaria e da conti economico-
patrimoniali redatto secondo comuni criteri di contabilizzazione;

con la legge regionale 23 dicembre 2024, n. 41 & stata approvata la legge di stabilita
regionale 2025;

con la legge regionale 23 dicembre 2024, n. 42 & stato approvato il Bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 — 2027,

con la deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 27 dicembre 2024 & stato approvato |l
documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione
Calabria per gli anni 2025-2027 (artt. 11 e 39, ¢.10, D.Igs 23.6.2011, n.118), articolato per
macroaggregati;

con la deliberazione della Giunta regionale 767 del 27 dicembre 2024 ¢& stato approvato |l
bilancio finanziario gestionale della regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (art.39, c.10,
D.lgs 23.6.2011, n.118);

CONSIDERATO CHE nello stato di previsione della spesa del bilancio, nel’ambito della Missione

u.01

Programma 10 (U.01.10) sono presenti i capitoli:

capitolo U9011000701 recante “Spese per la ripartizione del fondo finalizzato al pagamento
degli incentivi tecnici al personale regionale (art. 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016,
n. 50 — regolamento regionale n. 7 del 5 marzo 2019) - retribuzioni in denaro”;

capitolo U9011000702 recante “Spese per la ripartizione del fondo finalizzato al pagamento
degli incentivi tecnici al personale regionale (art. 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016,
n. 50 -regolamento regionale n. 7 del 5 marzo 2019) - contributi sociali effettivi a carico
dell'ente™;

capitolo U9011000703 recante “Spese per la ripartizione del fondo finalizzato al pagamento
degli incentivi tecnici al personale regionale (art. 113 del decreto legislativo 18 aprile 2016,
n. 50- regolamento regionale n. 7 del 5 marzo 2019) - IRAP’.

PREMESSO CHE con nota prot. n. 30082 del 16.01.2025 sono state richieste le variazioni di
adeguamento degli stanziamenti dei capitoli di entrata e di spesa del bilancio regionale finalizzati
alla corresponsione degli incentivi per funzioni tecniche per I'importo di euro 30.347,84 ai sensi
dell’art. 113 del D.Igs. 50/2016 per come modificato dall’art. 1, comma 526, legge n. 5 del 2017 e
del Regolamento regionale n. 7/2019.
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VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 38 del 10/02/2025 avente ad oggetto “Variazione al
Bilancio di previsione, al documento tecnico di accompagnamento ed al bilancio gestionale 2025-
2027 — adeguamento degli stanziamenti dei capitoli di Entrata e Spesa del Bilancio regionale
finalizzati alla corresponsione degli incentivi per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del D.Igs.
50/2016 — Settore Gestione Tasse Automobilistiche — (Prot. n. 30082/2025)”

VISTO il decreto dirigenziale n. 2281 del 19.02.2025 avente ad oggetto “Incentivi per le funzioni
tecniche ai senti dell’art. 113 del D.Igs. 50/2016 — Accertamento tecnico di Entrata”.

CONSIDERATO CHE, a seguito di verifica, sono stati riscontrati errori materiali nel calcolo degli
importi relativi alla retribuzione spettante al personale, nonché nella determinazione dei contributi a
carico dell’Ente e dell'lmposta regionale sulle attivita produttive (IRAP) e di conseguenza, con nota
prot. n. 242456 del 11.04.2025, i dirigenti dei settori tributati hanno richiesto una variazione
compensativa, mediante riduzione dello stanziamento per 'anno 2025 del capitolo U9011000702
di euro 1.418,49, del capitolo U9011000703 di euro 504,92 la contestuale allocazione della
complessiva somma di euro 1.923,41 sul capitolo U9011000701.

ACCLARATO CHE dalle verifiche sui dati di contabilita, si rileva che i suddetti capitoli
presentano, nellannualita 2025, una disponibilita sufficiente per procedere con la variazione
richiesta;

RAVVISATA, pertanto, la necessita di apportare le conseguenti variazioni allo stato di previsione
dell’entrata e della spesa:

- del Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2025-2027, di cui
alla deliberazione n. 766 del 27 dicembre 2024, secondo quanto riportato nell’Allegato A,
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- del Bilancio finanziario gestionale 2025-2027, approvato con la deliberazione della Giunta
regionale n. 767 del 27 dicembre 2024, secondo quanto riportato nell’ Allegato B, parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

PRESO ATTO del documento istruttorio, in atti presso il Settore “Bilancio e Programmazione
Finanziaria”, predisposto dal responsabile del procedimento, dal quale si rilevano le condizioni di
ammissibilita del presente provvedimento;

DATO ATTO CHE, ai sensi del paragrafo 11.5 del principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria, la variazione approvata con il presente atto non deve essere trasmessa al
Tesoriere ai senti dell’art. 10, comma 4 e dell’allegato 4/2, paragrafo 11.8 del decreto legislativo
118/2011;

VISTI

- il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modifiche ed integrazioni recante
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio
delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009, n. 42”, cosi come modificato e integrato dal decreto legislativo del 10 agosto
2014, n. 126, e in particolare l'art. 51;

- lalegge regionale 23 dicembre 2024, n. 41 recante “Legge di stabilita regionale 2025”;

- la legge regionale 23 dicembre 2024, n. 42 recante “Bilancio di previsione finanziario della
Regione Calabria per gli anni 2025-2027";

- la deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 27 dicembre 2024 recante “Documento
tecnico di accompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria
per gli anni 2025-2027 (artt. 11 e 39, ¢.10, d.Igs 23.6.2011, n.118)”;
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la deliberazione della Giunta regionale n. 767 del 27 dicembre 2024 recante “Bilancio
finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (art.39, c.10, d.Igs
23.6.2011, n.118)";

VISTI gli Allegati A e B che costituiscono parte integrante della deliberazione;
PRESO ATTO

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano
che Tistruttoria & completa e che sono stati acquisiti tutti gli atti e i documenti previsti dalle
disposizioni di legge e di regolamento che disciplinano la materia;

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento, proponenti ai sensi
dellart. 28, comma 2, lett. a, e dell’art. 30, comma 1, lett. a, della legge regionale 13
maggio 1996 n. 7, sulla scorta dellistruttoria effettuata, attestano la regolarita
amministrativa nonché la legittimita della deliberazione e la sua conformita alle disposizioni
di legge e di regolamento comunitarie, nazionali e regionali, ai sensi della normativa
vigente e del disciplinare dei lavori di Giunta approvato con D.G.R. n. 17/2020;

che il Dirigente generale ed il Dirigente di settore del Dipartimento proponente attestano
che il presente provvedimento non comporta nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio
regionale;

SU PROPOSTA del Presidente

DELIBERA

Per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono riportate quale parte integrante e
sostanziale:

di apportare al Documento Tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione 2025-
2027, di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 766 del 27 dicembre 2024, le
variazioni riportate nellAllegato A, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di apportare al bilancio finanziario gestionale per gli anni 2025-2027, di cui alla
deliberazione della Giunta regionale n. 767 del 27 dicembre 2024, le variazioni riportate
nell’Allegato B, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

di dare atto che, ai sensi del paragrafo 11.5 del principio contabile applicato concernente la
contabilita finanziaria, la variazione approvata con il presente atto non deve essere
trasmessa al Tesoriere ai sensi dell’art. 10, comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii;

di notificare il presente provvedimento a cura del Dipartimento proponente al Settore
“Gestione tasse automobilistiche” e al Dipartimento “Organizzazione e risorse umane”;

di comunicare il presente provvedimento, a cura del Dipartimento proponente, al Collegio
dei Revisori dei Conti;

di trasmettere la presente delibera al Consiglio Regionale, a cura del competente settore
del Segretariato Generale;

di disporre, a cura del Dirigente Generale del Dipartimento proponente la pubblicazione del
provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e nel rispetto
del Regolamento UE 2016/679, e la contestuale pubblicazione sul sito istituzionale della
Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11
e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
F.to Avv. Eugenia Montilla F.to Dott. Roberto Occhiuto
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Allegato alla deliberazione n. 291 del 20.06.2025

ALLEGATO A
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VARIAZIONI AL DOCUMENTO TECNICO DI ACCOMPAGNAMENTO AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025 - 2027
SPESE PER MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI

MISSIONI, PROGRAMMI, TITOLI E MACROAGGREGATI DI SPESA

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2025

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2026

VARIAZIONI DI COMPETENZA ANNO 2027

TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrenti TOTALE di cui spese non ricorrenti

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

PROGRAMMA 10 - Risorse umane

TITOLO 1 - Spese correnti
101 Redditi da lavoro dipendente +504,92 +504,92 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
102 Imposte e tasse a carico dell'ente -504,92 -504,92 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
100 TOTALE TITOLO 1 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
10 TOTALE PROGRAMMA 10 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
01 TOTALE MISSIONE 01 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00

TOTALE VARIAZIONI MISSIONI +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00 +0,00




Allegato alla deliberazione n. 291 del 20.06.2025

ALLEGATO B
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VARIAZIONI AL BILANCIO FINANZIARIO GESTIONALE 2025 - 2027

SPESA
CENTRO DI RESPONSABILITA' Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane
MISSIONE
PROGRAMMA VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI VARIAZIONI DI
VARIAZIONI DI
TITOLO DESCRIZIONE CASSA ANNO 2025 COMPETENZA ANNO | COMPETENZA ANNO || COMPETENZA ANNO
MACROAGGREGATO 2025 2026 2027
CAPITOLO

MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione
PROGRAMMA 0110 - Risorse umane
TITOLO 1 - Spese correnti

MACROAGGREGATO 101 - Redditi da lavoro dipendent

U9011000701 15903000 - U.1.01.01.01.000 - SPESE PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO FINALIZZATO AL PAGAMENTO DEGLI INCENTIVI TECNICI AL PERSONALE +1.923,41 +1.923,41 +0,00 +0,00
REGIONALE (ART. 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N. 50 REGOLAMENTO REGIONALE N. 7 DEL 5 MARZO 2019) - RETRIBUZIONI IN
DENARO Risorse Vincolate (Capitolo: E9305990501)

U9011000702 15903000 - U.1.01.02.01.000 - SPESE PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO FINALIZZATO AL PAGAMENTO DEGLI INCENTIVI TECNICI AL PERSONALE -1.418,49 -1.418,49 +0,00 +0,00
REGIONALE (ART. 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N. 50 -REGOLAMENTO REGIONALE N. 7 DEL 5 MARZO 2019) - CONTRIBUTI
SOCIALI EFFETTIVI A CARICO DELL' ENTE Risorse Vincolate (Capitolo: E9305990501)

MACROAGGREGATO 101 - Redditi da lavoro dipendent +504,92 +504,92 +0,00 +0,00
MACROAGGREGATO 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente
V9011000703 15903000 - U.1.02.01.01.000 - SPESE PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO FINALIZZATO AL PAGAMENTO DEGLI INCENTIVI TECNICI AL PERSONALE -504,92 -504,92 +0,00 +0,00

REGIONALE (ART. 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 APRILE 2016, N. 50- REGOLAMENTO REGIONALE N. 7 DEL 5 MARZO 2019) - IRAP Risorse
Vincolate (Capitolo: E9305990501)

MACROAGGREGATO 102 - Imposte e tasse a carico dell'ente -504,92 -504,92 +0,00 +0,00
TOTALE TITOLO 1 - Spese correnti +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
TOTALE PROGRAMMA 0110 - Risorse umane +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
TOTALE MISSIONE 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione +0,00 +0,00 +0,00 +0,00
TOTALE Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane +0,00 +0,00 +0,00 +0,00

TOTALE GENERALE VARIAZIONI +0,00 +0,00 +0,00 +0,00




