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Prot. N. 527576 del 15/07/2025 
Ai Dirigenti Generali dei Dipartimenti 

della Giunta Regionale e Strutture Equiparate 

Ai Dirigenti Referenti PCT 

Organo indipendente di Valutazione (OIV) 

O.RE.CO.L. 

OGGETTO: “Allegato 2 al PIAO 2025/2027 Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2025/2027” - Rotazione nella composizione delle commissioni  
 
Gent.mi, 

come previsto dall’Allegato 2 al PIAO 2025/2027 - Piano Triennale Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza 2025/2027 approvato con la DGR 113 del 25.3.25 - al fine di garantire l’osservanza del principio 
di rotazione, principio cardine di prevenzione della corruzione, teso da un lato ad evitare concentrazioni di 
“potere” e dall’altro a consentire un continuo accrescimento di competenze del personale, è necessario che 
in ciascun Dipartimento venga tenuto un elenco di dipendenti che possono partecipare alle commissioni.  

Rotazione nella composizione delle commissioni 

ATTIVITÀ MODALITÀ DI ATTUAZIONE RESPONSABILITÀ TERMINI TEMPORALI 

Tenuta di un elenco di 
dipendenti che 
possono partecipare 
alle commissioni 

Verifica dell’introduzione e 
dell’osservanza di tale 
misura 

RPCT 15 dicembre 2025 

Tale rotazione richiede una specifica programmazione annuale che faccia riferimento anche agli atti della 
Stazione Unica Appaltante che predispone l’elenco aggiornato dei dipendenti che possono partecipare alle 
commissioni.  

Poiché spetta al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza verificare 
l’introduzione e l’osservanza di tale misura nel corso del 2025, con la presente si richiede di voler provvedere 
alla tenuta di tale elenco, istituito in virtù del PIAO 2024/2026. 

Tale elenco deve specificare l’incarico ricoperto dal singolo dipendente/dirigente (presidente, componente 
e segretario relativamente a commissioni di concorso, selezioni, progressioni di carriera, interpello, 
procedure di mobilità, commissioni di gara, commissioni consultive e di vigilanza).  

Sarà cura del RPCT verificare la corretta tenuta di tale elenco ed il rispetto del principio di rotazione nel corso 
della annualità.  

 I più cordiali dei saluti. 

 

 

Il RPCT 
Dott. Roberto Cosentino 
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