Regioni Autonomie Locali
aderente CISAl

Al Dirigente Generale
Dipartimento
“Economia e Finanze”
Dott. F. De Cello

f.decello@regione.calabria.it

Dirigente di Settore

“Economato, Logistica e Servizi Tecnici -
Provveditorato, Autoparco e BURC”
Dott.ssa E. Macri
edith.macri@regione.calabria.it

Al Dirigente di Settore

“Datore di Lavoro, Sicurezza Luoghi di Lavoro, Privacy
Dipartimento

“Organizzazione, Risorse Umane”

Dott. S. Lopresti

s.lopresti@regione.calabria.it

All'Ufficio Tecnico — Cittadella Regionale
Ing. E. D’Andrea

Ing. G. Romano

e.dandrea@regione.calabria.it
glovanni.romano@regione.calabria.it

p.c. Alla Ditta Scamar Srl

ufficio.gare@scamar.it

Oggetto: Segnalazione disagio termico nella sala mensa della Cittadella regionale.

La scrivente Organizzazione Sindacale CSA-Cisal, raccogliendo le istanze pervenute da
numerosi lavoratori, intende sottoporre alla cortese attenzione delle SS.LL. una situazione di costante
disagio che si manifesta quotidianamente all’interno della sala mensa della Cittadella regionale.

In particolare, e stata rilevata un’eccessiva intensita del sistema di climatizzazione, che
determina una temperatura dell’aria marcatamente rigida durante 1’orario di fruizione dei pasti. Tale
condizione, oltre a risultare poco confortevole, incide negativamente sul benessere fisico dei
dipendenti e compromette la serenita di un momento che dovrebbe essere dedicato alla pausa e al
recupero psicofisico.

Nel rappresentare che la presente segnalazione scaturisce dall’ascolto diretto e responsabile
delle sollecitazioni provenienti dal personale, si chiede di effettuare con urgenza una verifica tecnica
delle condizioni ambientali della sala mensa e di porre prontamente termine al disagio segnalato,
anche mediante una piu equilibrata regolazione del sistema di raffrescamento, nel rispetto dei criteri
di salubrita e benessere previsti dalla normativa vigente.
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Confidando nella consueta attenzione e sensibilita delle SS.LL. rispetto alle condizioni di lavoro
del personale, si ricorda che, ai sensi del D.1gs. 81/2008, art. 63, comma 1, gli ambienti di lavoro devono
garantire condizioni di salubrita e comfort adeguati.

Si porgono distinti saluti.

Catanzaro, 29 luglio 2025

Firmato

Il Dirigente Sindacale Territoriale CSA-Cisal
Gianluca Tedesco

*Si chiede, cortesemente, la pubblicazione sulla bacheca sindacale del portale della Regione Calabria



