Manifestazione di interesse rivolta ai dipendenti inquadrati nell'Area dei Funzionari ed Elevata
qualificazione con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato o determinato della Giunta
regionale o comandati per il conferimento di sette incarichi ( n. 2 di segreteria e n. 5 componenti)
di Elevata Qualificazione (EQ) di 3 livello, presso il Nucleo Regionale Valutazione e Verifica
Investimenti Pubblici del Dipartimento Transizione Digitale ed Attivita Strategiche (segreterie
tecniche ex art. 5 L.R. n. 7/1996)

IL DIRIGENTE GENERALE

Considerato con deliberazione n. 302 del 20 giugno 2025 la Giunta Regionale ha provveduto a
riassegnare ai dipartimenti ed alle strutture equiparate i budget per gli incarichi di elevata qualificazione
connessi al funzionamento delle segreterie tecniche a supporto dell’attuazione degli strumenti della
programmazione regionale unitaria finanziati con risorse nazionali;

Preso atto che con la predetta deliberazione n. 302/2025, la Giunta regionale ha demandato ai dirigenti
generali dei dipartimenti regionali e/o strutture assimilate, Uistituzione entro il 31 luglio 2025 degli
incarichi di E.Q. previsti in ciascuna SPN ed il conferimento degli incarichi;

Considerato che con Decreto n. 10990 del 28.07.2025 sono stati istituiti ai sensi della predetta DGR
302/2025 sette incarichi di EQ di llI* Livello, € necessario provvedere al conferimento dei predetti
incarichi di Elevata Qualificazione connessi al funzionamento delle segreterie tecniche a supporto
dell’attuazione degli strumenti della programmazione regionale unitaria finanziati con risorse nazionali
- in considerazione dei carichi di lavoro e dell’esigenza di assicurare la presenza di personale dotato di
professionalita adeguata in relazione alle attivita da svolgere

Tenuto conto che leffettivo conferimento dell’incarico di EQ in esito alla presente manifestazione
d’interesse rimane una decisione esclusiva del dirigente apicale preposto, anche a rispetto di mutate
esigenze organizzative o finalita da conseguire, ed € comunque subordinato alla sussistenza della
copertura finanziaria.

RENDE NOTO

che & indetta una manifestazione di interesse finalizzata all’individuazione di dipendenti appartenenti
allarea dei funzionari e dell’elevata qualificazione aventi rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, in servizio presso un dipartimento
della Giunta regionale, ai quali conferire i sottoelencati incarichi di E.Q di durata triennale, con verifica
annuale:

SEGRETERIA:

S.1) Supporto alle attivita valutative e di verifica del NRVVIP — Aspetti tecnico-amministrativi;
S.2) Supporto alle attivita valutative e di verifica del NRVVIP - Aspetti contabili e gestionali.
COMPONENTI:

C.1) Valutazione di Piani, Programmi e Progetti, in particolare nelle Aree Tematiche: Cultura, Turismo e
ospitalita, Lavoro e Occupabilita;

C.2) Valutazione di Piani, Programmi e Progetti, in particolare nelle Aree Tematiche: Digitalizzazione,
Ricerca e Innovazione;

C.3) Valutazione di Piani, Programmi e Progetti, in particolare nelle Aree Tematiche: Trasporti e Mobilita,
Riqualificazione Urbana;



C.4) Valutazione di Piani, Programmi e Progetti, in particolare nelle Aree Tematiche: Natura e
Biodiversita; Competitivita e Imprese (settori Industria e Servizi; Agricoltura e Agroalimentare);

C.5) Valutazione di piani, programmi e progetti, in particolare nelle Aree Tematiche: Energia e Ambiente;

Ai sensi del disciplinare afferente Uistituto degli incarichi di elevata qualificazione approvato con D.G.R.
n. 256/2023, considerata l'urgenza di consentire la regolare esecuzione delle attivita afferenti gli
incarichi in questione, i soggetti interessati dovranno far pervenire, presso la Direzione Generale
all’indirizzo PEC dipartimento.transizionedigitale@pec.regione.calabria.it ,entro € non oltre 5 (cinque)
giornidecorrentidal giorno successivo alla pubblicazione della presente sul sito della Regione Calabria,
la propria candidatura corredata da:

e |l curriculum vitae redatto in formato europeo e nel rispetto dei principi fissati con D.P.R. n. 445/2000
e ss.mm.ii. e debitamente sottoscritto, da cui si evincano i requisiti culturali posseduti, le attitudini, le
capacita professionali nonché U'eventuale esperienza lavorativa acquisita nelle funzioni da svolgere;

¢ dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e insussistenza di condanne per i reati previsti nel
capo | del Titolo Il del Libro secondo del Codice Penale;

¢ copia del documento di identita in corso di validita.

Si informa che i dati personali forniti dai candidati, sono trattati nel rispetto del Reg (UE) 2016/679 e si
allega 'Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento stesso.

Sulla scorta di tale documentazione, si provvedera alla selezione dei candidati, previa verifica
dell’esperienza utile ai fini delle funzioni da svolgere e dei titoli attraverso 'esame dei curricula ed
eventuale colloquio.
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