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  Cittadella Regionale “Jole Santelli” – Loc. Germaneto - Catanzaro 

 
CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 
 
Denominazione E.Q.: “Attività di gestione, monitoraggio, controllo e valutazione del Fondo per lo Sviluppo e la Coesione (FSC), nonché delle Azioni di 
governance” 

 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere  
La Responsabilità da assumere è elevata e diretta in considerazione del ruolo e delle funzioni 
assegnate e degli effetti anche economico/finanziari direttamente imputabili alle attività da 
svolgere in previsione di un costante avanzamento di spesa. 

20 

(fino ad un massimo di 20 
punti) 

B) Autonomia decisionale 

L’incarico di E.Q. richiede un’elevata autonomia decisionale per l’efficace svolgimento delle funzioni 

e delle attività previste. 

20 

(fino ad un massimo di 20 
punti) 

C) Complessità decisionale 
In relazione alla complessità delle attività rientranti nella responsabilità del presente incarico di E.Q., 
i processi decisionali sono caratterizzati da articolata complessità e finalizzati alla promozione di 
ogni attività utile per il raggiungimento degli obiettivi dell’Azione. 

20 

(fino ad un massimo di 20 
punti) 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo  
L’incarico di E.Q. richiede una professionalità specifica e conoscenze tecnico-specialistiche, in 
particolare nella materia relativa alle misure che promuovono l’equilibrio tra vita professionale 
e vita privata. È richiesto, altresì, un continuo aggiornamento professionale, anche alla luce dei 
percorsi formativi previsti dall’amministrazione. 

15 

(fino ad un massimo di 15 
punti) 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
L’incarico di E.Q. si caratterizza per l’elevata complessità delle relazioni gestite, anche in funzione 
delle interlocuzioni che il ruolo contempla. 

15 

(fino ad un massimo di 15 
punti) 

F) Rilevanza delle funzioni delegate  0 
(fino ad un massimo di 10 

punti)  

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 90/100 (III Livello) 
 

 
IL DIRIGENTE 
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