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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 11044 DEL 28/07/2025

Oggetto: Istituzione incarico di Elevata Qualificazione di II livello presso l’UOA Politiche dellaMontagna Foreste Forestazione Difesa del Suolo

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALEVISTI:
– lo Statuto della Regione Calabria;
– la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28che individua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale,compresa la preposizione del personale alle strutture dipartimentali;
– il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazionedell’attività di indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto delPresidente della Giunta regionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
– il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”);
– il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale divalutazione e misurazione della performance;
– la D.G.R. n. 759 del 28/12/2023 recante “Misure per garantire la funzionalità del DipartimentoAgricolture e Risorse Agroalimentare – Forestazione e dell’UOA Politiche della Montagna,Foreste, Forestazione e difesa del suolo: Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii”;
– la D.G.R. 572 del 24/10/24 concernente “Misure per garantire la funzionalità della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale – Approvazione modifiche del Regolamento Regionalen. 12/2022 e s.m.i.”;
– la D.G.R. 786 del 30/12/2024 recante: “Misure per garantire la funzionalità dell’UOA“Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo - Incarico DirigenteGenerale ex art. 10 del Regolamento Regionale n. 11/2021 e s.m.i.” con la quale è statoindividuato l’Ing. Domenico Maria Pallaria quale Dirigente Generale reggente;
– il D.P.G.R. n. 2 del 02/01/2025 con il quale è stato conferito l’incarico di Reggenza dell’UOA“Politiche della Montagna, Foreste, Forestazione e Difesa del Suolo” all’Ing. Domenico MariaPallaria;
– la DGR n. 113 del 25.03.2025 “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2025/2027;

VISTI altresì:
– La deliberazione n. n. 256 del 9 giugno 2023 di approvazione del disciplinare relativo agliincarichi di Elevata Qualificazione di cui all’art. 16 capo II “Disciplina degli incarichi di ElevataQualificazione” del C.C.N.L. del comparto funzioni locali del 16 novembre 2022, dettandonuove regole per le posizioni di elevata responsabilità e autonomia decisionale primadenominate “Posizione Organizzativa”;
– la deliberazione n. 257 del 09.06.2023, recante ad oggetto “Riassegnazione budget perincarichi di elevata qualificazione (EQ) finanziati con fondi di bilancio” ;
– la deliberazione n. 697 del 3 dicembre 2024 avente ad oggetto “Deliberazione n. 257 del 9giugno 2023: modifica” con la quale è stato integrato il budget per gli incarichi di ElevataQualificazione (EQ) ordinarie, finanziati con fondi di bilancio;

PRESO ATTO che il suddetto disciplinare stabilisce tra l’altro che:
– Le posizioni di elevata qualificazione (EQ) corrispondono alle due tipologie previste dall'art.16, comma 2, del CCNL del 16.11.2022, ovvero:
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 posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità,caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;
 posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quellecomportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenzaspecialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativoe di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioniad elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum.

– Le posizioni di elevata qualificazione (EQ) sono articolate su 3 livelli di graduazione, inrelazione alla valutazione del grado di complessità delle funzioni ed attività presidiate;
– nello specifico, la suddetta disciplina prevede la graduazione dell’indennità di posizioneorganizzativa in tre fasce retributive:

LIVELLO Dl GRADUAZIONE RETRIBUZIONE Dl POSIZIONE ANNUA LORDA
3 LIVELLO 18.000,00 euro

2 LIVELLO 13.850,00 euro
1 LIVELLO 9.880,00 euro
Preso atto, altresì che per gli importi di retribuzione di risultato si rimanda a quanto previsto dalcombinato disposto dell’art. 17 comma 4 e dell’art. 7 comma 4 lett. V, nonché al vigente sistemadi misurazione e valutazione della performance;
RITENUTO, pertanto:

– di istituire presso il Settore n. 2 “Forestazione, Vigilanza e controllo Azienda Calabria Verde,Controlli Consorzi di bonifica”, la posizione di Elevata Qualifica di seconda fascia, finanziatacon fondi di bilancio denominata “Consorzi di Bonifica”;
– di approvare la graduazione della suddetta posizione di Elevata Qualificazione come dascheda allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;
– di rinviare all’esito della relativa manifestazione di interesse l’assegnazione del relativoincarico di E.Q tra i dipendenti appartenenti all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazionein possesso dei necessari requisiti rispetto alle attività da svolgere, la natura e lecaratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturali posseduti, le capacitàprofessionali e le esperienze acquisite;

PRECISATO CHE:
– il presente decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenutenella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 765486 del 05.12.2024;
– il presente atto è sottoscritto dal Dirigente Generale poiché rientra nelle prerogative diesclusiva competenza del medesimo, il quale riveste anche il ruolo di responsabile delprocedimento
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DECRETA
Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente riportate etrascritte:

- Di istituire presso il Settore n. 2 “Forestazione, Vigilanza e controllo Azienda Calabria Verde,Controlli Consorzi di bonifica”, la posizione di Elevata Qualifica di seconda fascia,finanziata con fondi di bilancio denominata “Consorzi di Bonifica”;
- di approvare la graduazione della suddetta posizione di Elevata Qualificazione come dascheda allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

– di rinviare all’esito della relativa manifestazione di interesse l’assegnazione del relativoincarico di E.Q tra i dipendenti appartenenti all’area dei funzionari e dell’elevata qualificazionein possesso dei necessari requisiti rispetto alle attività da svolgere, la natura e lecaratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturali posseduti, le capacitàprofessionali e le esperienze acquisite;
- Di notificare il presente provvedimento al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”;
- Di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011, n.11 e nel rispetto del regolamento UE 2016/679;
- Di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D.lgs. 14marzo 2013, n. 33 e s.m.i.,e della legge regionale 06.04.2011, n. 11, nonché nel rispettodel regolamento UE 2016/679;

Dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal RedattoreOlimpia Arcidiacono(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleDomenico Pallaria(con firma digitale)
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Regione Calabria 

UOA Politiche della Montagna, Foreste Forestazione e Difesa del Suolo 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

Declaratoria della PO "Consorzi di Bonifica" (lett. a, art. 13 del CCNL del 
21/05/2018): - Personale fascia 2° 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere (rischio di 
responsabilità per il ruolo ricoperto: grado 
e/o frequenza di esposizione a 
conseguenze amministrativo/contabili , civili 
e/o penali). 

La declaratoria della Posizione Organizzativa 
consiste nello svolgimento dei controlli previsti 
dalla legge e delle funzioni riguardanti i rapporti 
con i Consorzi di Bonifica, che comportano la 
gestione dell'iter amministrativo-contabile con la 
predisposizione dei relativi provvedimenti di 
impegno e liquidazione finalizzati alla 
erogazione delle risorse finanziarie stanziate 
annualmente dalla Giunta regionale sui 
pertinenti capitoli del bilancio regionale in favore 
degli Enti consortili ai fini dell'attuazione degli 
interventi di cui alle LL.RR. 11/03, 26/75, 66/12, 
31/15, 32/17. Lo svolgimento delle funzioni 
riconducibili alla Posizione Organizzativa 
comportano responsabilità di tipo 
amministrativo, ed eventualmente anche di 
natura contabile, in ordine agli atti predisposti in 
qualità di responsabile del procedimento, ai 
sensi della legge 241/90 e s.m.i., nonché 
nell'assunzione dei relativi atti per i quali viene 
curata l'istruttoria. Tale  responsabilità 
scaturisce dalla molteplicità ed eterogeneità dei 
processi connessi nell'ambito dell'incarico 
attribuito, che determina la tenuta di contatti con 
soggetti interni ed esterni all'Amministrazione 
regionale. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 

B) Autonomia decisionale (grado di 
autonomia nelle decisioni da assumere 
nell'ambito dell'incarico attribuito). 

In relazione all'incarico attributo, lo svolgimento 
delle funzioni da ricoprire si caratterizzano per 
elevato grado di autonomia organizzativa e 
gestionale, nell'ambito del profilo assegnato e 
per come riconosciuto dalla contrattazione 
collettiva e dalla normativa vigente in materia. 

 
 
 
 

15 

C) Complessità decisionale (complessità del 
processo decisionale: disomogeneità e/o 

15 
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Regione Calabria 

Dipartimento Agricoltura, Risorse Agroalimentari e Forestazione 
 

molteplicità delle competenze, variabilità 
delle normative) 

I processi decisionali sottesi allo svolgimento 
delle funzioni della Posizione Organizzativa si 
caratterizzano per una elevata complessità, 
considerata la molteplicità delle competenze 
richieste e loro multidisciplinarietà. 

 

O) Professionalità specifica correlata al 
ruolo: 
- grado di conoscenze tecniche , 

giuridiche, gestionali; 
- aggiornamento necessario. 

La Posizione richiede professionalità specifica e 
conoscenze giuridiche, amministrative e 
gestionali di tipo specialistico, da curare con il 
costante aggiornamento professionale. 

 
 
 
 

15 

E) Tipologia e complessità delle relazioni 
gestite interne ed esterne 

In ragione delle funzioni attribuite la posizione 
organizzativa si caratterizza per complessità 
delle relazioni gestite, sia interne che esterne, 
considerato che l'assolvimento delle relative 
attività implicano frequenti relazioni con il 
personale in servizio nei vari Settori del 
Dipartimento, con soggetti interni all'Ente 
(Dipartimento Economia e Finanze, Avvocatura 
Regionale) , nonché con soggetti esterni 
all'Amministrazione regionale, in particolare 
modo con i Consorzi di Bonifica calabresi e 
l'URBI. 
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F) Rilevanza delle funzioni delegate 
(Attribuzione del potere di firma di 
provvedimenti a rilevanza esterna) 

Non applicabile 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 78/100 (Fascia 2°)  
 
IL DIRIGENTE GENERALE 
Ing. Domenico Maria Pallaria 
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