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IL DIRIGENTE DI SETTORE

PREMESSO che

- in attuazione dell’art. 19, comma 2, del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito in
legge, con modificazioni, dall’art. 1 della legge 4 agosto 2006, n. 248, é stato istituito, presso
la Presidenza del Consiglio dei Ministri, il “Fondo per le politiche giovanili”, di seguito
“Fondo”;

- l'articolo 8, comma 6, della legge 5 giugno 2003, n. 131, prevede che, in sede di
Conferenza Unificata, il Governo pud promuovere la stipula di intese dirette a favorire |l
raggiungimento di posizioni unitarie ed il conseguimento di obiettivi comuni;

- in data 17 ottobre 2024 al n. 127/CU ¢é stata sancita in sede di Conferenza Unificata,
I'Intesa tra il Governo, le Regioni, le Province Autonome e il sistema delle Autonomie locali
finalizzata al riparto del predetto Fondo per le politiche giovanili, per gli anni 2024, 2025 e
2026 che tra l'altro ha:

a) determinato la quota del Fondo, per le annualita 2024-2025-2026, destinata alle regioni
e alle province autonome determinata nella misura del 28%;

b) ripartito la suddetta quota, tra le Regioni o Province Autonome, prevedendo per la
Calabria I'assegnazione del 4,11%; quantificata per I'annualita 2024 in euro 838.017,00, in
considerazione dello stanziamento di cui alla legge di bilancio di previsione 30 dicembre
2023, n. 213;

c) riassegnato le risorse finanziarie residue del FPG che si sono rese disponibili
successivamente alla dichiarazione di conclusione da parte delle Regioni, degli interventi
disciplinati dagli accordi di collaborazione sottoscritti nel periodo 2010/2020, per la Calabria
quantificate in euro 54.306,32;

d) dato atto che per le annualita 2025 e 2026, 'ammontare del FPG sara stabilito dalla
legislazione vigente e da eventuali aggiornamenti e riallocazioni disposti da successive
manovre di finanzia pubblica;

e) stabilito il cofinanziamento delle attivita progettuali da parte delle Regioni pari almeno
al 10% del valore complessivo del progetto, che pertanto, per la Regione Calabria per
I'annualita 2024 € quantificato in Euro 93.113,00 a cofinanziamento della quota 2024 e Euro
6.034,00 a cofinanziamento delle risorse finanziarie residue da anni precedenti, per un
complessivo di euro 99.147,00;

f) stabilito, inoltre, le tipologie di interventi realizzabili con le predette risorse;

DATO ATTO che:

-con Delibera di Giunta regionale n. 1 della seduta del 21 gennaio 2025 ¢ stato approvato |l
piano triennale denominato “La Calabria e i Giovani protagonisti”, trasmessa alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale
con nota prot. n. 50349 del 24/01/2025;

-con Delibera di Giunta regionale n. 216 della seduta del 21 maggio 2025 é stato approvato
il “Piano Finanziario dettagliato relativo all’annualita 2025”, trasmessa alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale
con nota prot. n.376495 del 27/05/2025;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 3 comma 10 della suddetta Intesa, & necessario
inviare al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale una “Scheda
di monitoraggio” che consenta di riscontrare lo stato di avanzamento degli interventi gia
realizzati o in corso di realizzazione nel rispetto della tempistica prevista nel
cronoprogramma approvato”;

RITENUTO pertanto di:

-approvare la scheda di monitoraggio annualita 2024, allegato 1, parte integrante e
sostanziale del presente atto;



DATO ATTO che il presente provvedimento non € soggetto agli obblighi di pubblicazione
previsti dal D.LGS. 14 marzo 2013 n. 33 s.m.i. ed alle ulteriori pubblicazioni previste dal
piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3 del D.LGS.
33/2013;

RICHIAMATI:

-la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e smi e le corrispondenti disposizioni
della Legge Regionale 19/2001;

-il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, recante “"Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa”;

-il D.LGS n. 196/03 - codice in materia di protezione dei dati personali — e il D. LGS.
101/2018 di adeguamento della disciplina italiana al regolamento europeo sulla privacy
(REG. UE n. 679/2016, GDPR);

-il D.LGS. 82/2005 “Codice dellamministrazione digitale” e s.m.i.;

-il D.LGS. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTI

-il D.LGS. n. 165 del 30/3/2001, e ss.mm.ii.;

-il vigente CCNL dirigenza area funzioni locali;

VISTI ALTRESI:

-la D.G.R. 21/06/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e
regolamentari in vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla legge regionale n.
7/96 e dal decreto legislativo n. 29/93 e ss.mm.ii.”;

-la legge regionale 13 maggio 1996 n.7 e ss. modifiche ed integrazioni recante “Norme
sullordinamento della Giunta Regionale e sulla Dirigenza Regionale”;

-il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 recante “Separazione dell’attivita amministrativa di
indirizzo e di controllo da quella di gestione”, per come modificato e integrato con il D.P.G.R.
n. 206 del 5/12/2000;

-il D.P.G.R. del 4 novembre 2021 n.177 recante “competenze in materia di trattamento dei
dati personali regolamento (UE) 2016/679, regolamento generale sulla protezione dei dati
(GDPR);

-il R.R. n.1 del 12/01/2023 “regolamento delle procedure di controllo interno in attuazione
dell’articolo 4, comma 7 e dell'articolo 9 della L.R. 1 dicembre 2022, n.42 (riordino del
sistema di controlli interni e istituzione dell’organismo regionale per i controlli di legalita)”;
-la deliberazione n. 121 del 31 marzo 2023 recante “approvazione della pesatura e delle
fasce di rischio dei settori della struttura organizzativa di cui al regolamento regionale n.
12/20227;

-la DGR n. 113 del 25/03/2025 avente ad oggetto: "Approvazione piano integrato di attivita
e organizzazione (PIAO) 2025/2027";

-la D.G.R. 572 del 24/10/2024 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione modifiche del Regolamento Regionale
n. 12/2022 e s.m.i”;

-l Regolamento Regionale n. 11/2024 recante “Modifica del Regolamento di
Organizzazione delle strutture della Giunta Regionale n. 12/2022 e s.m.i.” approvato dalla
Giunta Regionale il 24 ottobre 2024 con DGR 572;

-il DDG n. 15607 del 07/11/2024 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R.
n. 572 del 24/10/2024. Approvazione micro-struttura organizzativa del Dipartimento
“Istruzione e Pari Opportunita”;

-la DGR n. 157 del 11 aprile 2025 con cui la Giunta Regionale ha conferito alla dott.ssa
Maria Antonella Cauteruccio I'incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento
“Istruzione e Pari Opportunita”;



-il DPGR n. 32 del 17/04/2025 di conferimento dell'incarico di Dirigente Generale Reggente
del Dipartimento “Istruzione e Pari Opportunita” alla Dott.ssa Maria Antonella Cauteruccio;
-il DDG n. 1921 del 13/02/2025 di conferimento dell’incarico di Dirigente ad interim del
Settore Universita, Politiche Giovanili e Sport-Pari Opportunita, al’Avv. Ersilia Amatruda;
-il DDG n. 8172 del 06/06/2025 con il quale é stato conferito alla Dott.ssa Caterina Torchio
lincarico di Elevata Qualificazione (EQ) di terzo livello «Promozione e attuazione delle
Politiche Giovanili e dello Sport - Promozione della Parita di Genere”, nel’ambito del quale
ricade la competenza del presente procedimento;
DATO ATTO che il presente decreto & stato formulato su proposta del Responsabile di
Procedimento, che ne attesta la regolarita e la correttezza sotto il profilo istruttorio
procedimentale;
DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate, di:
1. approvare la scheda di monitoraggio annualita 2024, allegato 1, parte integrante e
sostanziale del presente atto;
2. trasmettere il presente atto al Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio
Civile Universale della Presidenza del Consiglio dei Ministri;
3. dare atto che il presente provvedimento non € soggetto agli obblighi di pubblicazione
previsti dal d.Igs. 14 marzo 2013 n. 33 s.m.i. ed alle ulteriori pubblicazioni previste
dal piano triennale di prevenzione della corruzione ai sensi dell’art. 7 bis comma 3
del D.Lgs. 33/2013;
4. provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul B.U.R.C. ai sensi della Legge
regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
5. provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del D.Igs.
14 marzo 2013, n. 33 e ai sensi della L.R. 6 aprile 2011 n. 11 nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679;
6. dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Caterina Torchio
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente

ERSILIA AMATRUDA
(con firma digitale)
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9.2. Dettaglio impegni e pagamenti
Indicare, per ogni singolo intervento (COMPILARE SOLO LE PARTI IN GIALLO):

Impegni: si intende il valore delle obbligazioni giuridicamente vincolanti per singolo intervento (espressi in euro), assunto con impegni contabili e finanziato con risorse del Fondo per le politiche giovanili (FPG) e con risorse
messe a disposizione dalla Regione (Fondi Regionali). Indicare gli estremi degli atti ad essi correlati (Estremi atto). Non vanno riportati i dati relativi al cofinanziamento se lo stesso & conferito con risorse umane, ecc.; per tale
fattispecie, si rimanda a quanto richiesto nella Tabella 9.1.2.b)

Pagamenti: si intende I'importo dei pagamenti effettuati (espressi in euro), specificando la parte a valere sul Fondo Politiche Giovanili (FPG) e la parte a valere sui fondi della Regione (Fondi Regionali). Indicare gli estremi
degli atti ad essi correlati (Estremi atto) Non vanno riportati i dati relativi al cofinanziamento se lo stesso & conferito con risorse umane, ecc.; per tale fattispecie, si rimanda a quanto richiesto nella Tabella 9.1.2.b)

IMPEGNI RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(B) (€)
INTERVENTO
ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE PAGAMENTI
predisposizione attivita amministrative-
concertazione inter dipartimentale e 0,00 0,00
predisposizione avviso
1 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IMPEGNI RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(B) (C)
INTERVENTO
ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE PAGAMENTI
decreto n. 7876 del
29/05/2025 200.000,00 200.000,00 0,00
2 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTALE 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
IMPEGNI RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(B) (C)
INTERVENTO
ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE PAGAMENTI
6495 del 06/05/2025 99.147,00 € 99.147,00 0,00
3 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTALE 0,00 99.147,00 99.147,00 0,00 0,00 0,00
IMPEGNI RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
(B) (C)
INTERVENTO
ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE PAGAMENTI
0,00 0,00
0 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




IMPEGNI RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
INTERVENTO ® ©
ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE IMPEGNI ESTREMI ATTO FPG RISORSE REGIONALI TOTALE PAGAMENTI
0,00 0,00
o 0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RIEPILOGO
IMPEGNI RISORSE EROGATE (PAGAMENTI)
INTERVENTO (B)RISORSE = TOTALE
FPG REGIONALI TOTALE IMPEGNI FPG RISORSE REGIONALI PAGAMENTI
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 200.000,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
3 0,00 99.147,00 99.147,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE 200.000,00 99.147,00 299.147,00 0,00 0,00 0,00




