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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10895 DEL 24/07/2025

Oggetto: CONTRATTO DI COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO(art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012,n. 135, modificato dall'art. 6 del D.L. 24.6.2014 n. 90, conv. Legge n. 114/2014 e s.m.i. edulteriormente modificato con Legge n. 124 del 07.08.2015 nonché ai sensi della CircolareMinisteriale n. 4/2015) Sig. Giovanni ROCCA

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLATRASPARENZA DELLA GIUNTA REGIONALE

Visti:- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante "Norme generali sull’ ordinamento del lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";- la L. R. 7/96 recante Norme sull’ordinamento della struttura organizzativa della GiuntaRegionale e sulla Dirigenza Regionale;- l’art. 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito, con modificazioni, dallalegge 7 agosto 2012, n.135 così come modificato dall'articolo 6 del decreto-legge 24 giugno2014, n. 90 e dall'articolo 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n.124;- la deliberazione di Giunta Regionale n. 113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto“Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027”;- Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Localisottoscritto in data 16 novembre 2022;- il d.lgs. 23 giugno 2011 n. 118 e ss.mm.ii. recante “Disposizioni in materia di armonizzazionedei sistemi contabili e degli schemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli entilocali e dei loro organismi a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, cosìcome modificato e integrato dal d.lgs. del 10 agosto 2014, n. 126;- la Legge regionale 23 dicembre 2024, n. 41 avente ad oggetto “Legge di stabilità regionale2025”;- la Legge regionale 23 dicembre 2024, n. 42 avente ad oggetto “Bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2025-2027”;- la D.G.R. n. 766 del 27 dicembre 2024 recante ad oggetto “Documento tecnico diaccompagnamento al bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2025-2027 (artt. 11 e 39, c. 10, D.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 767 del 27 dicembre 2024 recante ad oggetto“Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni 2025-2027 (art. 39, c. 10,D.lgs. 23/06/2011, n. 118)”;- la delibera del Consiglio regionale della Calabria n. 327 del 22 ottobre 2024, avente adoggetto “Approvazione del bilancio consolidato dell’anno 2023 della Regione Calabria(articolo 68 del decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118)”;- la vigente Struttura della Giunta Regionale di cui al Regolamento Regionale n.12/2022 comeda ultimo modificato con DGR n. 572 del 24 ottobre 2024, recante “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale – Approvazione modifiche alregolamento regionale n. 12/2022 e s.m.i.”, e DGR n. 691 del 29 novembre 2024 recante“Approvazione modifiche del Regolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.”;- il D.D.G. n. 17714 del 9 dicembre 2024 avente ad oggetto: “Nuova struttura organizzativadel Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, giusta D.G.R. n. 691 del 29 novembre2024”;- la D.G.R n. 733 della seduta del 20 dicembre 2024 è stato conferito l’incarico di Responsabiledella prevenzione corruzione e della Trasparenza della Giunta della Regione Calabria alDott. Roberto Cosentino, Dirigente a tempo indeterminato della Giunta della RegioneCalabria,
Premesso che il signor Giovanni ROCCA, dipendente inserito nel ruolo organico della GiuntaRegionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, Categoria D, in servizio presso laStruttura PCT in qualità di componente, risulta collocato a riposo con decorrenza 01 ottobre2021 giusto provvedimento prot. siar. n. 122096 del 15.3.2021;
Considerata la specificità delle funzioni di competenza della Struttura del Responsabile dellaprevenzione della Corruzione e della Trasparenza", specie con riferimento al supporto informaticoin materia della trasparenza e protezione dati essendo tra l'altro collocato funzionalmente ilResponsabile della Protezione Dati in virtù della DGR 29/2021 nell'ambito della Struttura del



Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, si ravvisa la necessità diavvalersi del supporto a titolo gratuito del signor Giovanni ROCCA;
Preso atto che il signor Giovanni ROCCA, nel corso della carriera ha sempre garantito in manieraefficace e costante l'assolvimento di tutti i compiti assegnati, al fine di consentire il trasferimentodelle competenze e delle esperienze tecnico/amministrative dal medesimo maturate assicurando lacontinuità nella gestione del relativo servizio e che al momento non si può prescindere dalla suacollaborazione data la molteplicità delle attività da porre in essere sia in materia di prevenzionedella corruzione che di protezione dati e trasparenza;
Visto:
l'art. 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012 n. 95, convertito con modificazioni in legge 7 agosto2012, n.126, così come modificato dall'articolo 6 del decreto-legge 24 giugno 2014, 90 e dall'articolo17, comma 3, della legge 7 agosto 2015, n.124 recita: "9. È fatto divieto alle pubblicheamministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165 del 2011, di attribuireincarichi di studio e di consulenza a soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.Alle suddette amministrazioni è, altresì', fatto divieto di conferire ai medesimi soggetti incarichidirigenziali o direttivi o cariche in organi di governo delle amministrazioni di cui al primo periodo edegli enti e società da essi controllate, ad eccezione dei componenti delle giunte degli enti territorialie dei componenti o titolari degli organi elettivi degli enti di cui all'articolo 2, comma 2 bis, del decretolegge 31agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125. Gliincarichi, le cariche e le collaborazioni di cui ai periodi precedenti sono comunque consentiti a titologratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuità, la durata non può esseresuperiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione. Devonoessere rendicontati eventuali rimborsi di spese, corrisposti nei limiti fissati dall'organo competentedell'amministrazione interessata. Gli organi costituzionali si adeguano alle disposizioni del presentecomma nell'ambito della propria autonomia";la Circolare n. 6/2014 del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione avente adoggetto "Interpretazione e applicazione dell'articolo 5, comma 9, del decreto legge n. 95 del 2012,come modificato dall'articolo 6 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90" (Registrata dalla Corte deiconti in data 20 gennaio 2015, Reg. ne. Prev. n. 152), al paragrafo 6, nel fornire chiarimenti, in meritoagli "Incarichi gratuiti" conferibili a soggetti collocati in quiescenza ai sensi dell'articolo 5, comma 9,del decreto legge n. 95 del 2012 e s.m.i., ha specificato che la ratio di detta previsione normativa èquella di "consentire alle amministrazioni di avvalersi temporaneamente, senza rinunciare agliobiettivi di ricambio e ringiovanimento ai vertici, di personale in quiescenza e, in particolare, deipropri dipendenti che vi siano stati appena collocati per assicurare il trasferimento dellecompetenze e delle esperienze e la continuità nella direzione degli uffici";a) la stessa circolare precisa: "in considerazione del fine della disposizione dettatanell'interesse dell'amministrazione piuttosto che del soggetto in quiescenza, leamministrazioni conferiranno gli incarichi in esame di propria iniziativa, avendo verificato ladisponibilità degli interessati, e non su domanda degli interessati stessi";b) la Circolare n. 4 del 2015 recante ad oggetto "Circolare del Ministro per la semplificazionee la pubblica amministrazione con oggetto "Interpretazione e applicazione dell'articolo 5,comma 9, del decreto-legge n. 95 del 2012, come modificato dall'articolo 17, comma 3,della legge 7 agosto 2015, n.124.Integrazione della circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 6 del2014" (Registrata dalla Corte dei conti in data 7 dicembre 2015, Reg.ne Prev. N 3017), chiarisceche nel caso di incarico svolto in forma gratuita da personale posto in quiescenza, il precedentelimite annuale di durata e del rinnovo o proroga degli incarichi precedentemente assegnati, limitandotale divieto temporale solo ad incarichi Dirigenziali direttivi, mentre non è più operante, tale limite,rispetto ad incarichi svolti in forma gratuita ed aventi caratteristi- che di collaborazione, per come specificatamente indicato al punto 5 della citata CircolareMinisteriale n. 4/2015, che espressamente riporta: "Gli incarichi, le cariche e le collaborazioni atitolo gratuito, con limite annuale per gli incarichi dirigenziali e direttivi, possono essere conferitia soggetti in quiescenza indipendentemente dalle finalità";



Acquisita la disponibilità del signor Giovanni ROCCA ad accettare l'incarico di collaborazione atitolo gratuito, ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, come modificato dall'art. 6 del decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90, presso la Struttura della Prevenzione della Corruzione e dellaTrasparenza;

Ritenuto opportuno, alla luce di quanto sopra, che il signor Giovanni ROCCA continui a collaboraretemporaneamente a titolo gratuito con la suddetta Struttura regionale per garantire la continuità nellagestione delle attività e funzioni connesse, in particolare in materia di trasparenza, protezione datigarantendo l'indispensabile supporto informatico assicurando mediante il trasferimento della propriacompetenza ed esperienza l'efficacia delle relative procedure;
Precisato che, ai sensi del vigente testo dell’art. 5, comma 9, del decreto legge n.95/2012 così comemodificato dall’art. 6 del D.L. n. 90/2014 ed ulteriormente modificato con Legge n. 124 del07.08.2015 nonché ai sensi della Circolare Ministeriale n. 4/2015 emanata appositamente, l’incaricodi collaborazione da conferire al sig. Giovanni Rocca è:- temporaneamente disposto per la durata di mesi dodici (mesi 12), con decorrenza dalla datadi sottoscrizione del contratto, di cui allo schema denominato Allegato A, fatto salvo il recessoanticipato di una delle parti, da comunicare con un preavviso di almeno giorni 10;- gratuito poiché è previsto il solo rimborso delle spese vive effettivamente sostenute ecomunque nell’ambito dell’importo massimo complessivo di €. 8.000,00 (ottomila)- regolato da un apposito disciplinare, come da schema allegato (Allegato A);
Precisato che:- la responsabilità civile verso terzi è posta a carico dell’Amministrazione- il presente provvedimento non comporta alcun inserimento signor Giovanni ROCCAnell’organizzazione e nelle attività di gestione dell’ente, restando inteso che le funzioni svoltedalla stessa verranno espletate a supporto e collaborazione del Responsabile DellaPrevenzione Della Corruzione e della Trasparenza Della Giunta Regionale”, noncomportando vincoli di orari e/o di presenza prestabilita;
Attestato che:- l’importo massimo complessivo che la Regione Calabria riconoscerà al collaboratore perl’eventuale rimborso delle spese vive effettivamente sostenute e documentate dovrà rientrarenel plafond riferito all’anno 2025 assegnato dal Settore “ Gestione Economica ePrevidenziale del Personale”, relativo al trattamento di trasferta e rimborso spese, nel limitemassimo di euro 8.000,00 con le risorse di cui al plafond assegnato al DipartimentoOrganizzazione e Risorse Umane, con il nuovo impegno n. 974/25 sul Capitolo di spesaU0100310401 per l'annualità 2025;- ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, è stata riscontrata la necessaria coperturafinanziaria sul pertinente capitolo U0100310401 sul bilancio anno 2025;- che è garantita la copertura finanziaria di € 8.000,00 per l’anno 2025 sul capitoloU0100310401 del corrente bilancio di previsione 2024-2026;
Dato atto che, il presente provvedimento è stato espressamente formulato su proposta delResponsabile del Procedimento che ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio– procedimentale ed è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute nellecircolari del dipartimento Segretariato Generale prot. n. 196397 del 02/05/2023, n. 567361 del 19dicembre 2023 e n. 765486 del 5 dicembre 2024;

DEC R ETA



Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate percostituirne parte integrante e sostanziale del presente di:
Di affidare al signor Giovanni ROCCA, già dipendente inserito nel ruolo organico della GiuntaRegionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, Categoria D, collocato in quiescenza adecorrere dal 01 ottobre 2021 per limiti di cessazione del servizio, un incarico di collaborazione atitolo gratuito, ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. 95/2012, convertito con modificazioni dallalegge n 135/2012, per come modificato dall'art. 6 del decreto legge 24 giugno 2014 n. 90, con la"Struttura della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza" per funzioni di supporto alleattività di competenza della stessa Struttura;
Di approvare il disciplinare di incarico allegato al presente provvedimento che ne costituisce parteintegrante e sostanziale;
Di stabilire che:

- il rapporto di collaborazione viene esercitato per un periodo di dodici (12)i mesi condecorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto;
- che il presente provvedimento non comporta alcun inserimento del signor Giovanni ROCCAnell'organizzazione e nelle attività di gestione dell'Ente, restando inteso che le funzioni svoltedallo stesso verranno espletate a supporto e collaborazione della Struttura della Prevenzionedella Corruzione e della Trasparenza, senza vincolo di orari e/o di presenza prestabilita;

Di precisare che signor Giovanni ROCCA saranno rimborsate le sole spese debitamentedocumentate e certificate dal Dirigente, nell’importo massimo di € 8.000,00 e che le stessegraveranno sul plafond missioni a disposizione del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umanela cui copertura finanziaria è da imputare a carico del capitolo U0100310401, impegno n. 974/25;- che sarà stipulata una polizza assicurativa per infortunio e responsabilità civile a caricodell'Amministrazione;
Di notificare il presente provvedimento al Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane eall'interessato, signor Giovanni ROCCA;
Di provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011, n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, nonché sul sito istituzionale dellaRegione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33, della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11 e nelrispetto del Regolamento UE 2016/679, nonché nel rispetto della normativa recata dal D. Lgs. 30giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i.
Di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale AmministrativoRegionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente dellaRepubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoAngela Stellato(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente
(con firma digitale)



Sottoscritta dal Dirigente GeneraleRoberto Cosentino(con firma digitale)



R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 4 del 23/07/2025

RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLACORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA DELLA GIUNTAREGIONALE

OGGETTO CONTRATTO DI COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO(art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto2012, n. 135, modificato dall'art. 6 del D.L. 24.6.2014 n. 90, conv. Legge n. 114/2014 e s.m.i.ed ulteriormente modificato con Legge n. 124 del 07.08.2015 nonché ai sensi della CircolareMinisteriale n. 4/2015) Sig. Giovanni ROCCA

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 24/07/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)


