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Oggetto: AVVIAMENTO MEDIANTE CHIAMATA CON AVVISO PUBBLICO E GRADUATORIALIMITATA A COLORO CHE ADERISCONO ALLA SPECIFICA OCCASIONE DI LAVORORISERVATO AI CENTRALINISTI NON VEDENTI DI CUI ALLA LEGGE 29 MARZO 1985, N. 113E SS.MM. II., PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 1 (UNA) UNITÀLAVORATIVA NELL’AREA DEGLI OPERATORI DI CUI AL CCNL COMPARTO FUNZIONICENTRALI TRIENNIO 2019- 2021, PRESSO IL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO- UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA – UFFICIO IV – AMBITOTERRITORIALE DI VIBO VALENTIA, PROFILO PROFESSIONALE “OPERATORE DEI SERVIZIGENERALI E AMMINISTRATIVI” - APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.



IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI:

• la Legge n. 113 del 29 marzo 1985, avente ad oggetto “Aggiornamento della disciplina delcollocamento al lavoro e del rapporto di lavoro dei centralinisti non vedenti”;• la Legge n. 68 del 12 marzo 1999, avente ad oggetto “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;• il D.P.R. n. 333 del 10 ottobre 2000, avente ad oggetto “Regolamento di esecuzione perl’attuazione della legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;• il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, avente ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e, in particolare, l’art. 35 rubricato“Reclutamento del personale” secondo il quale le assunzioni obbligatorie da parte delleAmministrazioni Pubbliche dei soggetti di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, avvengonomediante chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento ai sensi della vigentenormativa, previa verifica della compatibilità dell’invalidità dell’interessato con le mansionida svolgere e facendo salvi gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalità;• il D.Lgs. n. 150 del 14 settembre 2015, avente ad oggetto "Disposizioni per il riordino dellanormativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3,della legge 10 dicembre 2014 n. 183”;• il D.Lgs. n. 151 del 14 settembre 2015, avente ad oggetto “Disposizioni di razionalizzazionee semplificazione delle procedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altredisposizioni in materia di rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10dicembre 2014, n. 183”;• il D.Lgs. n. 185 del 24 settembre 2016, avente ad oggetto "Disposizioni integrative ecorrettive dei decreti legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150e 151, a norma dell'art. 1, comma 13, della legge 10 dicembre 2014, n.183";• il Decreto-legge n. 4 del 28 gennaio 2019, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materiadi reddito di cittadinanza e di pensioni” convertito in legge, con modificazioni dall’art. 1, co.1,L. 28 marzo 2019, n. 26, art. 4, co.15-quater, relativo allo stato di disoccupazione;• la Direttiva n. 1 del 24 giugno 2019 avente ad oggetto “Chiarimenti e linee guida in materiadi collocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35, 39 e seguenti del Decretolegislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Legge 12 marzo 1999, n. 68 - Legge 23 novembre 1998,n. 407 - Legge 11 marzo 2011, n. 25”;• il D.D.G. n. 1094 del 28 febbraio 2018 della Regione Calabria, Dipartimento “Lavoro,Formazione e Politiche Sociali”, che approva le disposizioni organizzative per l’applicazionedelle norme in materia di politiche attive del lavoro di cui al D. Lgs. n.150/2015 e ss.mm.ii;• il D.D.G. n. 3873 del 20 marzo 2023, avente ad oggetto “Approvazione delle Linee Guidadella Regione Calabria per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento Mirato aseguito di recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 dell’11/03/2022 (Linee guida inmateria di Collocamento Mirato delle persone con disabilità). Revoca D.D.G. n. 3867 del24/04/2018”;• il D.D.G. n. 17859 del 01 dicembre 2023 avente ad oggetto “Modifica e Integrazione parzialedegli artt. 5.3.1, 5.3.2, 6 e 7 delle Linee Guida della Regione Calabria per la gestione uniformedelle procedure del Collocamento Mirato a seguito di recepimento delle Linee Guida di cuial D.M. n. 43 dell’11/03/2022 (Linee guida in materia di Collocamento Mirato delle personecon disabilità). Revoca D.D.G. n. 3867 del 24/04/2018” approvate con D.D.G. n. 3873 del20/03/2023;• il D.D.G. n. 14648 del 15 ottobre 2024 avente ad oggetto “D. Lgs. 14 settembre 2015, n. 150D.L. n. 4/2019 conv. con mod. dalla Legge n. 26/2019. Approvazione delle Linee Guida perl’applicazione della normativa sullo stato di disoccupazione a seguito dell’entrata in vigoredel “Gestore Eventi” (“Linee Guida Gestore Eventi”) modifica Decreto Dirigenziale n. 1094del 28/02/2018 avente ad oggetto: “Decreto Dirigenziale n. 13030 del 24/11/2017. Modifica”;



PREMESSO che l’art. 7, comma 1 bis, della Legge n. 68/99 prevede che gli uffici possono procedereprevia chiamata con avviso pubblico e con graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specificaoccasione di lavoro;
CONSIDERATO che:

• Ministero dell’Istruzione e del Merito, Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria – DirezioneGenerale - Ufficio I –Settore I, con nota Prot. n. 17408 del 09/07/2024, acquisita agli atti alProt. n. 455220 del 10/07/2024, ha presentato al Servizio Collocamento Mirato ambitoprovinciale di Vibo Valentia specifica richiesta finalizzata all’avviamento a tempo pieno eindeterminato di 1 (una) unità lavorativa nell’area degli Operatori di cui al CCNL CompartoFunzioni Centrali triennio 2019-2021, profilo professionale “Operatore dei servizi generali eamministrativi”;• con nota prot. n. 486438 del 24/07/2024 il Servizio Collocamento Mirato ambito provincialedi Vibo Valentia ha chiesto all’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria – DirezioneGenerale - Ufficio I – Settore I chiarimenti in merito alla tipologia di contratto, all’orario dilavoro, al titolo di studio ed eventuali ulteriori requisiti da possedere relativamente allarichiesta di cui sopra;• con nota mail del 09/09/2024, assunta al prot. n. 562443 in pari data, l’Ufficio ScolasticoRegionale per la Calabria – Direzione Generale - Ufficio I – Settore I ha specificato qualedovesse essere la tipologia contrattuale, l’orario di lavoro, il titolo di studio richiesto e gliulteriori requisiti da possedere ai fini dell’assunzione;• con Decreto Dirigenziale n. 14101 del 07/10/2024 è stato approvato l’Avviso Pubblico aventead oggetto: Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata acoloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai Centralinisti non vedentidi cui alla Legge 29 marzo 1985, n. 113 e ss.mm. ii., per l’assunzione a tempo pieno eindeterminato di 1 (una) unità lavorativa nell’area degli Operatori di cui al CCNL CompartoFunzioni Centrali triennio 2019 - 2021, presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito - UfficioScolastico Regionale per la Calabria – Ufficio IV – Ambito territoriale di Vibo Valentia, profiloprofessionale “Operatore dei servizi generali e amministrativi”;
TENUTO CONTO che:

• la procedura selettiva, relativa all’avviso di cui sopra, è riservata ai Centralinisti non vedentidi cui alla Legge 29 marzo 1985, n. 113 e ss.mm.ii. che risultano iscritti negli elenchi delCollocamento Mirato ambito provinciale di Vibo Valentia, in data antecedente lapubblicazione dell’avviso, fatta esclusione per coloro che hanno trasferito l’iscrizione presso ilCollocamento Mirato della Provincia di Vibo Valentia nei sessanta giorni antecedenti alladata di pubblicazione dell’avviso, secondo quanto stabilito dalle Linee guida per la gestionedel Collocamento Mirato approvate con Decreto Dirigenziale n. 3873 del 20/03/2023 nelrispetto delle previsioni delle modifiche apportate al suddetto regolamento con DecretoDirigenziale n. 17859 del 01/12/2023;• la graduatoria è formulata utilizzando i parametri di cui alla tabella allegata al D.P.R. n. 246/97“Regolamento recante modificazioni al capo IV del D.P.R. n. 487/1994, in materia diassunzioni obbligatorie presso gli enti pubblici”:
• anzianità di iscrizione;• condizione economica;• carico familiare;• grado di invalidità

• il candidato con punteggio minore precede in graduatoria il candidato con punteggiomaggiore;• in caso di parità, i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianità diiscrizione e, in caso di ulteriore parità, in ordine decrescente di data di nascita;



PRECISATO che:
• i requisiti per partecipare all’avviamento a selezione dovevano essere posseduti alla data dipubblicazione dell’avviso pubblico sul sito web istituzionale della Regione Calabria avvenutain data 07/10/2024;• l’accertamento dei requisiti soggettivi delle autodichiarazioni dei candidati sarà effettuato, aisensi di quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000, dall’ente richiedente;

PRESO ATTO che sono pervenute a mezzo pec al Collocamento Mirato ambito provinciale di ViboValentia n.2 (due) domande di partecipazione, tutte trasmesse nei termini previsti dall’avviso(11/11/2024 – 22/11/2024).

DATO ATTO che:
 il Servizio Collocamento Mirato ambito provinciale di Vibo Valentia ha effettuato l’istruttoriadelle istanze verificando i requisiti, per come previsto dall’avviso pubblico approvato conDecreto Dirigenziale n. 14101 del 07/10/2024; al termine della fase istruttoria, n. 1(una) domanda di partecipazione risulta ammessa allaselezione pubblica e n. 1 (una) domanda risulta esclusa per mancanza di requisiti; il Servizio Collocamento Mirato, ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. n. 445/2000, haeffettuato controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dal lavoratore da avviare,anche per il tramite dell’Agenzia delle Entrate;

PRESO ATTO, ALTRESI’ che:
 con nota prot. n. 43103 del 22/01/2025, indirizzata all’Agenzia delle Entrate si è richiesto diverificare la veridicità di quanto dichiarato dall’unico lavoratore ammesso alla selezionerelativamente al reddito percepito nell’anno 2023; in riscontro, con nota prot. n. 3053/2025 acquisita agli atti con prot. n. 85432 del 10/02/2025,l’Agenzia delle Entrate ha attestato il reddito percepito dal candidato per l’anno d’imposta2023; nella formulazione della graduatoria è stato considerato il valore comunicato dall’Agenziadelle Entrate, risultato non corrispondente rispetto a quanto auto-dichiarato dal candidato;
 con Decreto Dirigenziale n. 6579 del 07/05/2025, pubblicato in data 08/05/2025 sul sito webistituzionale della Regione Calabria, è stata approvata la graduatoria provvisoria relativaall’avviso pubblico per l’avviamento a selezione profilo professionale “operatore dei servizigenerali e amministrativi”, presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito – Ufficio scolasticoRegionale per la Calabria – Ufficio IV – Ambito territoriale di Vibo Valentia, riservato aiCentralinisti non vedenti di cui alla Legge 29 Marzo 1985, n. 113 e ss.mm.ii;

PRECISATO CHE:
 il Decreto Dirigenziale 14101 del 07/10/2024 stabiliva che:

- entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria, i partecipanti potrannopresentare istanza di riesame da inviare al Collocamento Mirato ambito Provincialedi Vibo Valentia, a mezzo PEC: collocamentomirato.vv@pec.regione.calabria.it edindirizzata al Dirigente del Settore 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego” e che,a seguito dell’istruttoria delle stesse istanze, si sarebbe provveduto con successivodecreto all’approvazione della graduatoria definitiva;



 trascorsi i dieci giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito webistituzionale della Regione Calabria, senza che fossero pervenute istanze di riesame, lastessa sarebbe stata resa definitiva con apposito decreto di approvazione;
DATO ATTO, ALTRESI’che trascorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione sul sito web istituzionaledella Regione Calabria, avvenuta in data 08/05/2025, della graduatoria provvisoria relativa allaselezione pubblica approvata con Decreto Dirigenziale n. 14101 del 07/10/2024, non è pervenutaalcuna istanza di riesame;
RITENUTO di dover approvare e pubblicare, relativamente all’avviso pubblico di cui al DecretoDirigenziale n. 14101 del 07/10/2024, la graduatoria definitiva (Allegato 1) che forma parte integrantee sostanziale del presente provvedimento, nonché l’elenco provvisorio degli esclusi (Allegato 2).
VISTI:• la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 avente ad oggetto “Legge sul procedimentoamministrativo” e ss.mm.ii.;• il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 avente ad oggetto "Codice in materia di protezione deidati personali” e ss.mm.ii., da ultimo dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo allaprotezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché allalibera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sullaprotezione dei dati)”;• il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 avente ad oggetto “Testo unico delle disposizionilegislative e regolamenti in materia di documentazione amministrativa”;• lo Statuto regionale;• la Legge regionale n. 7 del 13 maggio 1996 avente ad oggetto “Norme sull'ordinamento dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss.mm.ii.;• la Legge regionale n. 34 del 12 agosto 2002 avente ad oggetto “Riordino delle funzioniamministrative regionali e locali” e ss.mm.ii.;• il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 avente ad oggetto “Separazione dell’attivitàamministrativa di indirizzo e di controllo da quella della gestione”, come modificato conD.P.G.R. n. 206 del 15 dicembre 2000;• la D.G.R. n. 272 del 21 giugno 2019 avente ad oggetto “approvazione Regolamento per iServizi del Collocamento Mirato e la costituzione dei Comitati Tecnici”;• la D.G.R. n.176 del 20 aprile 2023 avente ad oggetto “Rettifica ed Integrazione delRegolamento disciplinante il Comitato Tecnico della Regione Calabria di cui alla legge 12marzo 1999, n. 68 Norme per il diritto al lavoro dei disabili (art. 8 co. 1 bis) approvato conD.G.R. n. 272 del 21 giugno2019”;• la Legge regionale n. 42 del 1° dicembre 2022 avente ad oggetto "Riordino del sistema deicontrolli interni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la qualeè stata revisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale;• il D.D.G. n. 9796 del 04/07/2025 con il quale è stato conferito al Dr. Fusca Francescol’incarico di Elevata Qualificazione di III livello titolata “Responsabile delCollocamento Mirato di Vibo Valentia”;• il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”;



• la D.G.R. n. 536 del 19 ottobre 2024 avente ad oggetto “Approvazione Piano dei controlli diregolarità amministrativa in fase successiva – anno 2025” e la conseguente circolare n.765486 del 5 dicembre 2024 del Segretariato Generale; la D.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025 avente ad oggetto “Approvazione Piano Integrato diAttività e Organizzazione (PIAO) 2025/2027”;• la D.G.R. n. 572 del 24 ottobre 2024, recante “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del regolamentoRegionale n. 12/2022 e s.m.i.;• Il D.P.G.R. n. 66 del 24 ottobre 2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”;• Il D.D.G. n. 15300 del 29 ottobre 2024, avente ad oggetto: “D.G.R. n. 572 del 24/10/2024Adempimenti Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti nonapicali” con cui è stato conferito all’Avv. Sergio Nicola Tassone l’incarico temporaneo direggenza del Settore n. 6 Coordinamento dei Centri per l’Impiego;• Il D.D.G. n. 15354 del 30 ottobre 2024, avente ad oggetto: “D.G.R. n. 572/2024 RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”;• Il D.D.G. n. 15412 del 31 ottobre 2024, conseguente all’adozione del D.D.G. n. 15354 del 30ottobre 2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro;• Il D.D.G. n. 16935 del 27 novembre 2024, avente ad oggetto: “D.D.G. n. 15412 del 31 ottobre2024 – modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settoridel Dipartimento Lavoro;
PRECISATO che:

• la graduatoria definitiva è pubblicata nel rispetto di quanto stabilito dalle Linee guida inmateria di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi,effettuato per finalità di pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri entiobbligati. Ai fini della tutela dei dati personali, nella graduatoria definitiva i partecipantipotranno essere riconoscibili solo attraverso il codice identificativo rappresentato dal numerodi protocollo assegnato al candidato all’atto dell’acquisizione della domanda dipartecipazione. La versione integrale è consultabile dagli aventi diritto presso la sede delCollocamento Mirato ambito provinciale di Vibo Valentia;• la graduatoria definitiva è resa disponibile sul sito web istituzionale della Regione Calabria allink https://www.regione.calabria.it/dipartimento-lavoro/ con valore di formale notifica;• la graduatoria definitiva relativa all’avviamento mediante chiamata con avviso pubblico egraduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato aiCentralinisti non vedenti di cui alla Legge 29 marzo 1985, n. 113 e ss.mm. ii., per l’assunzionea tempo pieno e indeterminato di 1 (una) unità lavorativa nell’area degli Operatori di cui alCCNL Comparto Funzioni Centrali triennio 2019- 2021, presso il Ministero dell’Istruzione edel Merito - Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria – Ufficio IV – Ambito territoriale diVibo Valentia, profilo professionale “Operatore dei servizi generali e amministrativi, havalidità esclusivamente in relazione alla presente occasione di lavoro;
DATO ATTO che il presente atto non comporta oneri di spesa sul bilancio annuale e/o pluriennaledella Regione Calabria;
ATTESTATO che il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del Procedimentoche ne attesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale;
RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto, anche rispetto al Codice dicomportamento dei dipendenti della Regione Calabria, adottato con D.G.R. n. 357 del 21/07/2023;



DECRETA
Per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente riportate, di:
PRENDERE ATTO che trascorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione sul sito web istituzionale dellaRegione Calabria, avvenuta in data 08/05/2025, della graduatoria provvisoria relativa alla selezionepubblica approvata con Decreto Dirigenziale n. 14101 del 07/10/2024, non è pervenuta alcunaistanza di riesame.APPROVARE la graduatoria definitiva (Allegato 1), che forma parte integrante e sostanziale delpresente provvedimento, relativa all’avviso pubblico di cui al Decreto Dirigenziale n. 14101 del07/10/2024 per l’avviamento a selezione mediante chiamata con avviso pubblico e graduatorialimitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai Centralinisti nonvedenti di cui alla Legge 29 marzo 1985, n. 113 e ss.mm. ii., per l’assunzione a tempo pieno eindeterminato di 1 (una) unità lavorativa nell’area degli Operatori di cui al CCNL Comparto FunzioniCentrali triennio 2019- 2021, presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito Ufficio ScolasticoRegionale per la Calabria – Ufficio IV – Ambito territoriale di Vibo Valentia, profilo professionale“Operatore dei servizi generali e amministrativi”.APPROVARE l’elenco provvisorio degli esclusi con indicazione a margine di ciascun nominativodella relativa motivazione di esclusione, (Allegato 2).DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa sul bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria.PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul BURC ai sensi della Leggeregionale n. 11 del 6 aprile 2011 e nel rispetto del Regolamento UE2016/679.PROVVEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito web istituzionale dellaRegione Calabria, ai sensi del D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e ai sensi della Legge regionale n. 11del 6 aprile 2011 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.NOTIFICARE il presente provvedimento al Ministero dell’Istruzione e del Merito - Ufficio ScolasticoRegionale per la Calabria – Ufficio IV – Ambito territoriale di Vibo Valentia.
PRECISARE che la pubblicazione sul sito web istituzionale della Regione Calabria del presenteprovvedimento ha valore di notifica per gli interessati.
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale daproporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, daproporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFrancesco Fusca(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)



 

                                                                                            Allegato 1  
            

 

 
Regione Calabria Dipartimento Lavoro 

Settore n. 6 - Coordinamento dei Centri per l'Impiego  

Centro per l'Impiego di Vibo Valentia  

 Collocamento Mirato ambito provinciale di Vibo Valentia 

===========================================================================  

Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di lavoro riservato ai Centralinisti non vedenti di cui alla Legge 29 marzo 1985, n. 113 e ss.mm. ii., per l’assunzione a 

tempo pieno e indeterminato di 1 (una) unità lavorativa nell’area degli Operatori di cui al CCNL Comparto Funzioni Centrali triennio 2019- 2021, presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito - Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria – Ufficio 

IV – Ambito territoriale di Vibo Valentia, profilo professionale “Operatore dei servizi generali e amministrativi” 

 
GRADUATORIA DEFINITIVA 

Posizione Id PEC Data 
Iscrizione 

Punti Reddito 
Irpef 

Punti Persone 
a Carico 

Punti Percentuale 
Invalidità (I Sordi 

Rientrano Nella 
Fascia 81-90%) 

Punti Punteggio 
Finale 

Note 

1 

opec210312.20241111195200.84628.425.1.52@pec.aruba.it 28/11/2013 307 6722,93 96 0 0 81-90 -24 1379,00 

Il reddito attribuito è relativo alla verifica 
effettuata presso l’Agenzia delle Entrate 
prot N. 85432 del 10/02/2025. 

    

 
La presente graduatoria definitiva è formulata utilizzando i parametri di cui alla tabella allegata al D.P.R. 246/97.  La presente pubblicazione è effettuata nel rispetto di quanto stabilito dalle linee guida in materia di trattamento di dati 
personali effettuato da soggetti pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul web. Pertanto, i nominativi ammessi sono individuati mediante l’identificativo dell’indirizzo PEC con la quale è stata inoltrata la domanda di partecipazione. 
 
 

 

 



 
 

 Allegato 2 

 

Regione Calabria 
 

Dipartimento Lavoro 

Settore n. 6 - Coordinamento dei Centri per l'Impiego  

Centro per l'Impiego di Vibo Valentia  

 Collocamento Mirato ambito provinciale di Vibo Valentia. 

 

 

Avviamento mediante chiamata con avviso pubblico e graduatoria limitata a coloro che aderiscono alla specifica occasione di l avoro riservato ai Centralinisti non vedenti di cui alla Legge 29 marzo 1985, n. 113 e ss.mm. ii., 

per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 1 (una) unità lavorativa nell’area degli Operatori di cui al CCNL Comparto Funzioni Centrali triennio 2019 - 2021, presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito - Ufficio 

Scolastico Regionale per la Calabria – Ufficio IV – Ambito territoriale di Vibo Valentia, profilo professionale “Operatore dei servizi generali e amministrativi. . 

 

 

 

 
ELENCO DEFINITIVO CANDIDATI ESCLUSI 

 
N. 

 
Id PEC 

 
MOTIVAZIONE ESCLUSIONE 

1      D90AE027.00887726.34AE10A2.9A78A598.posta-certificata@legalmail.it Non iscritto negli elenchi dei centralinisti non vedenti di cui alla Legge 29 marzo 1985, n. 113 e ss.mm. ii 

 

 

 

 

 

 

La presente graduatoria è formulata utilizzando i parametri di cui alla tabella allegata al D.P.R. 246/97. La presente pubblicazione è effettuata nel rispetto di quanto stabilito dalle linee guida in materia di trattamento di dati personali effettuato da soggetti 

pubblici per finalità di pubblicazione e diffusione sul web. Pertanto, i nominativi sono individuati mediante l’identificativo dell’indirizzo PEC con la quale è stata inoltrata la domanda di partecipazione. 

 

 

 

 

 

 

 


