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IL DIRIGENTE GENERALE

Visti:
 la Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" e ss.mm.ii. che hacome finalità la promozione dell’integrazione lavorativa delle persone disabili nel mondo dellavoro, attraverso servizi di sostegno e di collocamento mirato; la Legge Regionale 26 novembre 2001, n. 32 “Norme per la promozione e lo sviluppo deldiritto al lavoro delle persone con disabilità; la Legge 10 dicembre 2014, n. 183, recante “Deleghe al Governo in materia di riforma degliammortizzatori sociali, dei servizi per il lavoro e delle politiche attive, nonché in materia diriordino della disciplina dei rapporti di lavoro e delle attività ispettiva e di tutela e conciliazionedelle esigenze di cura, vita e di lavoro”, che prevede, tra gli altri, il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive e il mantenimento in capo alle Regioni ealle Province autonome delle competenze in materia di programmazione di politiche attivedel lavoro; il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150, recante "Disposizioni per il riordino della normativa inmateria di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, dellalegge10 dicembre 2014, n. 183"; il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151 "Disposizioni di razionalizzazione e semplificazione delleprocedure e degli adempimenti a carico di cittadini e imprese e altre disposizioni in materiadi rapporto di lavoro e pari opportunità, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183"e, in particolare l’art.7, che ha modificato l’art.8 della Legge n. 68/99 intervenendo sullefunzioni e stabilendo: al comma 1, lett. a), che "Per ogni persona, il Comitato Tecnico di cui al comma 1-bis annotain una apposita scheda le capacità lavorative, le abilità, le competenze e le inclinazioni,nonché la natura e il grado della disabilità e analizza le caratteristiche dei posti da assegnareai lavoratori disabili, favorendo l’incontro tra domanda e offerta di lavoro"; al comma 1, lett. b), che "Presso i servizi per il collocamento mirato opera un ComitatoTecnico, composto da funzionari dei servizi medesimi e da esperti del settore sociale emedico-legale, con particolare riferimento alla materia della disabilità, con compiti divalutazione delle capacità lavorative, di definizione degli strumenti e delle prestazioni attiall’inserimento e di predisposizione dei controlli periodici sulla permanenza delle condizionidi disabilità. Agli oneri per il funzionamento del Comitato Tecnico si provvede con le risorsefinanziarie, umane e strumentali già previste a legislazione vigente. Ai componenti delComitato non spetta alcun compenso, indennità gettone di presenza o altro emolumentocomunque denominato"; al comma 2, che "Ogni riferimento all’organismo di cui all’art. 6, comma 3, del D.Lgs. 23dicembre 1997, n.469, contenuto nella Legge n. 68 del 1999 si intende effettuato al ComitatoTecnico di cui all’articolo 8, comma 1 bis, della Legge n.68 del 1999”; il Regolamento per i Servizi del Collocamento Mirato e la Costituzione dei Comitati Tecniciapprovato dalla Giunta Regionale nella seduta del 21 Giugno 2019, n.13; la Direttiva n. 1 del 24.06.2019 concernente “Chiarimenti e linee guida in materia dicollocamento obbligatorio delle categorie protette. Articoli 35, 39 e seguenti del DecretoLegislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Legge 12 marzo 1999, n. 68 - Legge 23 novembre 1998,n. 407- Legge 11 marzo 2011, n. 25”; il D.D.G n.17170 del 23 dicembre 2022 “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 665 del 14dicembre 2022. Approvazione Micro-Struttura Organizzativa del Dipartimento “Lavoro eWelfare”; il Decreto Dirigenziale n. 3873 del 20.03.2023 “Approvazione delle Linee Guida dellaRegione Calabria per la gestione uniforme delle procedure del Collocamento Mirato a seguitodi recepimento delle Linee Guida di cui al D.M. n. 43 del 11.03.2022 (Linee guida in materiadi collocamento Mirato delle persone con disabilità). Revoca D.D.G. n. 3867 del 24.04.2018”;



 la D.G.R. n. 176 del 20/04/2023, di rettifica ed integrazione del “Regolamento per i servizidel Collocamento mirato e la costituzione dei Comitati Tecnici“di cui alla DGR. n. 272 del 21giugno 2019; il D.D.G. n. 17859 del 01 dicembre 2023 avente ad oggetto “Modifica e Integrazione parzialedegli artt. 5.3.1, 5.3.2, 6 e 7 delle Linee Guida della Regione Calabria per la gestione uniformedelle procedure del Collocamento Mirato a seguito di recepimento delle Linee Guida di cuial D.M. n. 43 del 11/03/2022 (Linee guida in materia di Collocamento Mirato delle personecon disabilità). Revoca D.D.G. n. 3867 del 24/04/2018” approvate con D.D.G. n. 3873 del20/04/2023.
Preso atto che:

 con D.D.G. n.11299 del 18.09.2019 sono stati nominati i componenti del Comitato Tecnicodi cui agli artt. 8, comma 1 bis della legge 68/99 e art.7 comma 1 lettera b) del D.Lgsn.151/2015 ambito territoriale della provincia di Reggio di Calabria, in conformità a quantodisposto dall’art. 6 “Composizione e nomina dei componenti” del Regolamento n. 13/2019approvato con D.D.G. n. 272 del 21 giugno 2019; con D.D.G. n. 7041 del 08.07.2021 si è proceduto alla modifica del D.D.G. n. 11299 del18.09.2019; con D.D.G. n. 11080 del 02.11.2021 si è proceduto alla modifica del D.D.G. n. 7041 del08.07.2021; con D.D.G. n. 6059 del 01.06.2022 si è proceduto alla modifica del D.D.G. n. 11080 del02.11.2021; con D.D.G. n. 2026 del 14.02.2023 si è proceduto alla modifica del D.D.G. n. 6059 del01.06.2022.
Dato atto che:

 con D.G.R. n. 176 del 20.04.2023, pubblicata sul BURC, Parte 1, n.93 del 24.04.2023, si èproceduto alla rettifica ed integrazione della D.G.R. n. 272 del 21 giugno 2019 “Regolamentoper i servizi del Collocamento mirato e la costituzione dei Comitati Tecnici “; tale rettifica ed integrazione ha interessato, tra gli altri, l’art. 6 rubricato “Composizione enomina dei componenti” del Regolamento n.13/2019.
Considerato che con nota n. 203516 del 05.05.2023, a firma congiunta del Dirigente pro-temporedel Settore n. 3 “Funzioni Territoriali Centri per l’Impiego - Attuazione Politiche Attive e Inclusive,Coordinamento – Area Centro – Sede di Catanzaro" e del Direttore Generale del Dipartimento“Lavoro e Welfare” della Regione Calabria - è stata richiesta, ai soggetti istituzionali coinvolti nelladesignazione degli esperti, l’individuazione dei componenti effettivi e supplenti del Comitato Tecnicodi cui trattasi, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento regionale del 21 giugno 2019 n.13, rettificato eintegrato con D.G.R. n. 176 del 20.04.2023 e pubblicata sul BURC, Parte 1, n.93 del 24.04.2023.
Tenuto conto che, in ossequio alla prescrizione dell’art. 6 del Regolamento di cui alla D.G.R. 176del 20/04/2023, con D.D. n. 9831 del 11/07/2023, è stato nominato il Comitato Tecnico di cui all’art.8, comma 1 bis della Legge 68/99 e all’ art. 7 comma 1 lettera b) del D.lgs 151/2015 per l’Ambitoterritoriale della provincia di Reggio Calabria così composto:

COMPONENTI TITOLARE SUPPLENTE
MEDICO LEGALE (A.S.P.) Dr.ssa Tripodi Fortunata Dr. Surace Gianfranco
MEDICO SOCIALE (A.S.P.) Dott.ssa Romeo Antonia Dott.ssa Zagara Rita

INPS Dr. Licordari Giuseppe Dr.Fontana Giovanni



INAIL Dr.ssa Artuso Anna Dr. Roselli Arturo
A.N.M.I.C. (AssociazioneNazionale Mutilati e InvalidiCivili) Zampogna Giuseppe /
A.N.M.I.L. (AssociazioneNazionale fra Lavoratori Mutilatie Invalidi del Lavoro) Costantino Francesco Lipari Fortunato

E.N.S. (Ente Nazionale per laProtezione e l’Assistenza deiSordi) Favasuli Santoro Ioghà Angelina
U.I.C. (Unione Italiana dei Ciechie degli Ipovedenti) Rogolino Antonio F. Barranca Francesca

U.N.M.S. (Unione NazionaleMutilati per Servizio) Sabatino Antonio Noce Vincenzo

Considerato che con nota prot. n. 532632 del 17/07/2025, l’INAIL, Direzione Territoriale di ReggioCalabria, ha comunicato il nuovo componente del Comitato Tecnico, in qualità di supplente, dott.Lucisano Vincenzo Carmelo in sostituzione del dott. Roselli Arturo, designato in precedenza e, allostato, trasferitosi in altra sede INAIL della Regione Calabria.
Preso atto della suddetta comunicazione pervenuta dall’INAIL, Direzione Territoriale ReggioCalabria e della contestuale nomina del relativo e nuovo componente supplente dott. LucisanoVincenzo Carmelo.
Ritenuto pertanto,

 di dover procedere, per l’ambito territoriale della provincia di Reggio Calabria, alla modificae integrazione dei componenti del Comitato Tecnico – nominati con DD n. 9831 del11/07/2023 - sostituendo il componente supplente dell’INAIL Direzione Territoriale ReggioCalabria - dott. Roselli Arturo - con il nuovo componente supplente dott. Lucisano VincenzoCarmelo designato con specifica e successiva nota pervenuta dall’INAIL DirezioneTerritoriale Reggio Calabria; di dover nominare, pertanto, il dott. Lucisano Vincenzo Carmelo componente supplente delComitato Tecnico ambito territoriale della provincia di Reggio Calabria giusta la designazioneda parte dell’INAIL Direzione Territoriale Reggio Calabria; di dover confermare le altre nomine risultanti dal DD. n 9831 del 11/07/2023 non oggetto dimodifica e integrazione; di dover approvare la composizione del Comitato Tecnico tenuto conto della sostituzione enomina del componente supplente per come risulta dal seguente prospetto:

COMPONENTI TITOLARE SUPPLENTE
MEDICO LEGALE (A.S.P.) Dr.ssa Tripodi Fortunata Dr. Surace Gianfranco
MEDICO SOCIALE (A.S.P.) Dott.ssa Romeo Antonia Dott.ssa Zagara Rita

INPS Dr. Licordari Giuseppe Dr.Fontana Giovanni



INAIL Dr.ssa Artuso Anna Dott. Lucisano VincenzoCarmelo
A.N.M.I.C. (AssociazioneNazionale Mutilati e InvalidiCivili) Zampogna Giuseppe /
A.N.M.I.L. (AssociazioneNazionale fra LavoratoriMutilati e Invalidi del Lavoro) Costantino Francesco Lipari Fortunato

E.N.S. (Ente Nazionale per laProtezione e l’Assistenza deiSordi) Favasuli Santoro Ioghà Angelina
U.I.C. (Unione Italiana deiCiechi e degli Ipovedenti) Rogolino Antonio F. Barranca Francesca
U.N.M.S. (Unione NazionaleMutilati per Servizio) Sabatino Antonio Noce Vincenzo

Visti: Lo Statuto regionale; la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 avente ad oggetto “Legge sul procedimentoamministrativo” e ss.mm.ii.; la Legge Regionale n. 7 del 13 maggio 1996 avente ad oggetto “Norme sull'ordinamentodella struttura organizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999 n. 354 recante “Separazione dell’attività di indirizzo e dicontrollo da quella della gestione”, modificato con Decreto del Presidente della GiuntaRegionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 avente ad oggetto “Testo unico delle disposizionilegislative e regolamenti in materia di documentazione amministrativa”; la Legge Regionale n. 34 del 12 agosto 2002 avente ad oggetto “Riordino delle funzioniamministrative regionali e locali” e ss.mm.ii.; il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 avente ad oggetto "Codice in materia di protezione deidati personali” e ss.mm.ii., da ultimo dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, rubricato“Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo allaprotezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché allalibera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sullaprotezione dei dati)”; la Legge regionale del 1° dicembre 2022 n. 42 recante "Riordino del sistema dei controlliinterni e istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è statarevisionata e sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità,strumenti e procedure, con l’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezzadell'azione amministrativa delle strutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure dicontrollo interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale1° dicembre 2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismoregionale per i controlli di legalità)”; La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativain fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024del Segretariato Generale;



 la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure pergarantire la funzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – Approvazionemodifiche del Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24 ottobre 2024, con il quale è stato conferito al Dott. Fortunato Varonel’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”; Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: “D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” con cui èstato conferito all’Avv. Sergio Nicola Tassone l’incarico temporaneo di reggenza del Settore6 – Coordinamento dei Centri per l’Impiego; Il D.D.G. n. 15354 del 30 ottobre 2024, avente ad oggetto: D.G.R. 572/2024 - RegolamentoRegionale n. 12/2022 e ss.mm. ii.. “Ridefinizione del modello operativo del DipartimentoLavoro”; Il D.D.G. 15412 del 31 ottobre 2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30ottobre 2024, contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro; Il D.D.G. 16935 del 27/11/2024, avente ad oggetto: “DDG n. 15412 del 31 ottobre 2024 –modifiche ed integrazioni all’assegnazione delle risorse umane e finanziarie ai Settori delDipartimento Lavoro”; la D.G.R. n. 113 del 25/03/2025 di approvazione del Piano Integrato di attività edorganizzazione (PIAO) 2025/2027; Il D.D. n. 1666 del 10/02/2025 avente ad oggetto “D.D.G. n.19310 del 31/12/2024:conferimento n.5 (cinque) incarichi di Elevata Qualificazione di III livello (n.20-21-23-24-25)presso il Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per l’Impiego” e contestuale revoca deiprecedenti incarichi di cui ai Decreti nn.13470 del 03/11/2022-13472 del 03/11/2022 e 18930del 19/12/2024” di conferimento, alla Dott.ssa Roberta Aprigliano, dell’EQ di III livellodenominata “Adempimenti in materia di contenzioso e supporto nelle attività relative alcollocamento mirato”.
Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione Calabria.
Attestato che

 i componenti del Comitato tecnico sono nominati dal Dirigente Generale del Dipartimentocompetente sulla base delle designazioni ai sensi dell’art.6 del “Regolamento per i servizidel Collocamento mirato e la costituzione dei Comitati Tecnici” di cui alla D.G.R. n. 176 del20/04/2023; il presente atto è stato formulato su proposta del Responsabile del procedimento, che neattesta la regolarità e correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentale.

Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa, che di seguito si intendono integralmente richiamate edapprovate, di:
PRENDERE ATTO della nota prot. n. 532632 del 17/07/2025, con cui l’INAIL Direzione TerritorialeReggio Calabria ha comunicato come nuovo componente del Comitato Tecnico, in qualità disupplente, il dott. Lucisano Vincenzo Carmelo, in sostituzione del dott. Roselli Arturo, in quantotrasferito in altra sede Inail della Regione Calabria.



MODIFICARE E INTEGRARE i componenti del Comitato Tecnico – nominati con DD n. 9831 del11/07/2023 - sostituendo il componente supplente dell’INAIL, Direzione Territoriale Reggio Calabria- dott. Roselli Arturo designato con DD n. 9831 del 11/07/2023 - con il nuovo componente supplentedott. Lucisano Vincenzo Carmelo designato con specifica e successiva nota pervenuta dall’INAIL,Direzione Territoriale Reggio Calabria;NOMINARE, pertanto, il dott. Lucisano Vincenzo Carmelo componente supplente del ComitatoTecnico ambito territoriale della provincia di Reggio Calabria giusta la designazione da partedell’INAIL Direzione Territoriale Reggio Calabria;CONFERMARE le altre nomine risultanti dal DD. n 9831 del 11/07/2023 non oggetto di modifica eintegrazione.APPROVARE la composizione del Comitato Tecnico tenuto conto della sostituzione e nomina delcomponente supplente per come risulta dal seguente prospetto:
COMPONENTI TITOLARE SUPPLENTE

MEDICO LEGALE (A.S.P.) Dr.ssa Tripodi Fortunata Dr. Surace Gianfranco
MEDICO SOCIALE (A.S.P.) Dott.ssa Romeo Antonia Dott.ssa Zagara Rita

INPS Dr. Licordari Giuseppe Dr.Fontana Giovanni
INAIL Dr.ssa Artuso Anna dott. Lucisano VincenzoCarmelo

A.N.M.I.C. (AssociazioneNazionale Mutilati e Invalidi Civili) Zampogna Giuseppe /
A.N.M.I.L. (Associazione Nazionalefra Lavoratori Mutilati e Invalidi delLavoro) Costantino Francesco Lipari Fortunato

E.N.S. (Ente Nazionale per laProtezione e l’Assistenza deiSordi) Favasuli Santoro Ioghà Angelina
U.I.C. (Unione Italiana dei Ciechi edegli Ipovedenti) Rogolino Antonio F. Barranca Francesca

U.N.M.S. (Unione NazionaleMutilati per Servizio) Sabatino Antonio Noce Vincenzo

STABILIRE che il Comitato Tecnico opera con il vincolo della riservatezza e ha sede presso l'Ufficioper il Collocamento Mirato dell'Ambito Territoriale di riferimento della provincia di Reggio Calabria;STABILIRE che, secondo quanto previsto nella citata normativa, la partecipazione alle attività delComitato Tecnico avviene esclusivamente in rappresentanza dell'ente designatore e non è previstaalcuna forma di ricompensa, gettone di presenza, rimborso spese o altro emolumento comunquedenominato per le attività svolte, come disposto dalla legge.STABILIRE inoltre che i componenti del Comitato Tecnico restino in carica 4 (quattro) anni e sonorinnovabili per una sola volta.NOTIFICARE il presente decreto ai componenti del Comitato Tecnico nominati con il presenteDecreto, al Dipartimento “Organizzazione, Risorse Umane”, al Responsabile della Prevenzionedella Corruzione e della Trasparenza.DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri a carico del bilancio annuale e/opluriennale della Regione CalabriaDISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della RegioneCalabria ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11 nonché sul sito istituzionale della Regione,ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013 n. 33.



AVVERSO il presente decreto è ammesso ricorso innanzi l’autorità giurisdizionale competente entroi termini e con le modalità previste dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoRoberta Aprigliano(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteSERGIO NICOLA TASSONE(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)


