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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 10493 DEL 18/07/2025

Oggetto: Istituzione presso i Settori “Bilancio e programmazione Finanziaria” e “Gestione delleEntrate e Mutui” del Dipartimento Economia e Finanze, di due incarichi di Elevata Qualificazione diIII Livello (Segreterie Programmi Nazionali – SPN).

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)



IL DIRIGENTE GENERALEVISTI ED APPLICATI:
 lo Statuto della Regione Calabria;
 la legge regionale 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” ed in particolare l’art. 28 cheindividua compiti e responsabilità del Dirigente con funzioni di Dirigente Generale, compresa lapreposizione del personale alle strutture dipartimentali;
 il decreto 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivitàdi indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della Giuntaregionale n. 206 del 15 dicembre 2000;
 il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche;
 la Delibera di Giunta Regionale n.205 del 30/05/2022 “Approvazione regolamento struttureausiliare ex art. 5 della Legge Regionale 13 maggio 1996, n.7”;
 la DGR n. 256 del 09.06.2023, con cui la Giunta Regionale ha approvato il disciplinare per l’areadegli incarichi di Elevata Qualifica di cui all’articolo 16 del C.C.N.L., del comparto funzioni localiapprovato il 16 novembre 2022, fissando i criteri per la graduazione dei relativi incarichi;
 il Regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 ss.mm.ii., con il quale, in attuazione alledisposizioni della legge regionale n. 3/2012, è stato disciplinato il sistema regionale di valutazione emisurazione della performance;
 la DGR n. 113 del 25.03.2025 di “Approvazione Piano Integrato di Attività e Organizzazione(PIAO) 2025/2027”;
 la DGR n.536 del 19/10/2024 recante “Approvazione piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva - anno 2025” e il Regolamento regionale 1/2023;
 la Legge Regionale n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025;
 la Legge Regionale n. 42 del 23/12/2024 - Bilancio di previsione finanziario della RegioneCalabria per gli anni 2025 – 2027;
 la DGR n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025– 2027 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs.23/06/2011, n. 118);
 la DGR n. 767 del 27/12/2024 –Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118);
 la delibera di Giunta Regionale n. 572 del 24.10.2024 “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche del Regolamento Regionalen. 12/2022 e s.m.i.”;
 il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze” n. 15765 del11/11/2024 avente ad oggetto “Adempimenti conseguenti alla D.G.R. n. 572 del 24/10/2024.Approvazione Micro-Struttura organizzativa del Dipartimento “Economia e finanze””;
 la DGR n. 616 del 28.12.2021 di individuazione del Dott. Filippo De Cello quale DirigenteGenerale del Dipartimento “Economia e Finanze”;
 il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 247 del 29.12.2021 di conferimentodell’incarico al Dott. Filippo De Cello di Dirigente Generale del Dipartimento “Economia e Finanze”;
 la DGR n. 298 del 23.06.2023 di trattenimento in servizio ex art.1, comma 1 quater, del D.L. n.44/2023 convertito, con modificazioni, nella legge 21 giugno 2023, n.74, del dott. Filippo De Cellocon l’incarico di Dirigente generale del Dipartimento “Economia e Finanze”;
 la DGR n. 302 del 20 giugno 2025 avente ad oggetto: “Riassegnazione budget per incarichi dielevata qualificazione connessi al funzionamento delle segreterie tecniche a supporto dell’attuazionedegli strumenti della Programmazione regionale unitaria finanziati con risorse nazionali (Segreterietecniche ex art.5 L.R. n.7/1996);
 gli articoli 16 e 18 del CCNL 16 novembre 2022;PREMESSO che- Con Delibera n. 367 del 25/07/2024, la Giunta Regionale ha provveduto, tra l’altro, adefinire la configurazione e la composizione delle Segreterie tecniche a supporto dell’attuazione



degli strumenti della programmazione regionale unitaria finanziati con risorse nazionali (di seguitosolo Segreterie Programmi Nazionali - SPN) e ad assegnare i budget per il funzionamento dellemedesime strutture;- con. Deliberazione n. 302 del 20 giugno. 2025 avente ad oggetto: “Riassegnazione budget perincarichi di elevata qualificazione connessi al funzionamento delle segreterie tecniche a supportodell’attuazione degli strumenti della Programmazione regionale unitaria finanziati con risorsenazionali (Segreterie tecniche ex art.5 L.R. n.7/1996) è stato stabilito, tra l’altro di:- Di assegnare ai Dipartimenti regionali e/o alle strutture assimilate di riferimento delle SPN, ilbudget di funzionamento delle medesime SPN nella consistenza dettagliata dal prospetto in Allegato1;- Di demandare ai Dirigenti Generali dei Dipartimenti regionali e/o delle strutture assimilate diriferimento delle SPN - nei limiti di composizione e budget definiti in Allegato 1 - l’istituzione, entroil 31 luglio 2025, degli incarichi delle EQ previste in ciascuna SPN ed i relativi conferimenti diincarico, in linea con i contenuti della presente Delibera ed in completa aderenza con la declinazionedella Scheda Intervento “Assistenza Tecnica per gestione, monitoraggio, controllo e valutazione delFSC e governance Azioni” (FSCRI_RI 1948) ricompresa all’interno della linea di Intervento 12.02“Assistenza Tecnica” dell’Accordo per la Coesione del FSC 2021/2027.- Di demandare altresì ai Dirigenti Generali dei Dipartimenti cui il presente atto attribuisce unità diSPN, i conseguenziali atti di competenza, da adottarsi entro la data del 31 luglio 2025, tenuto contodi quanto previsto ai sensi dell’art. 18 comma 3 del vigente CCNL funzioni locali;DATOATTO che l’Allegato 1 alla predetta DGR n. 302 del 20 giugno 2025 assegna alla dipendenzafunzionale del Dipartimento “Economia e Finanze” due incarichi di Elevata Qualificazione di IIILivello;CONSIDERATA, conseguentemente, la necessità di istituire, presso i Settori “Bilancio eprogrammazione Finanziaria” e “Gestione delle Entrate e Mutui” del Dipartimento Economia eFinanze, due incarichi di Elevata Qualificazione di III Livello al fine di garantire un adeguatosupporto all’attuazione dei Programmi Nazionali, in considerazione dei carichi di lavoro edell’esigenza di assicurare la presenza di personale dotato di professionalità adeguata in relazionealle attività da svolgere;ATTESO che con nota Prot. N. 475561 del 27/06/2025, al fine della verifica di coerenza e conformitàdel conferimento di due incarichi di Elevata Qualificazione (EQ) afferenti la segreteria tecnica asupporto degli strumenti della programmazione regionale unitaria finanziati con risorse nazionali(segreterie tecniche ex art. 5 L. R. n. 7/1996) Segreterie programmi Nazionali (SPN), presso ilDipartimento “Economia e Finanze”, sono state trasmesse al Dipartimento “ProgrammazioneUnitaria” le declaratorie relative alle seguenti Elevate Qualificazioni:-“Verifica e controllo dei processi attinenti le entrate relative al Fondo Sviluppo e Coesione, PianoSviluppo e Coesione, Piano di Azione e Coesione e Programma Operativo Complementare.- “Attività di competenza del dipartimento Economia e Finanze correlata al coordinamento deiProgrammi Nazionali”;DATO ATTO che le posizioni di lavoro sono caratterizzate da attività con contenuti di altaprofessionalità richiedenti elevata competenza specialistica, ai sensi dell’’art dall’art. 16, comma 2,del CCNL del 16.11.2022, per la quale sono state definite funzioni e relativa graduazione, comeincarico di elevata Qualificazione, di terzo livello, così come dettagliatamente specificato nellascheda che, allegata al presente provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale;RITENUTO, pertanto di approvare la graduazione dei suindicati incarichi di Elevata Qualificazione,secondo le schede di dettaglio che si allegano al presente provvedimento;DATO ATTO, altresì, che l’incarico in questione comporta l’erogazione dell’incentivocorrispondente al valore economico fissato nel Disciplinare approvato con DGR n. 256/2023,corrispondente all’incarico di Elevata qualifica di terzo livello, nonché la retribuzione di risultato dicui all’art. 17, comma 4 e art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL;CONSIDERATO che la relativa copertura finanziaria del budget di cui al punto che precede è stataassicurata sin qui a valere sulle risorse di cui al Programma Operativo Complementare (POC)2014/2020, Asse 14 “Assistenza Tecnica”, Linea di Azione 14.1.1 “Programmazione, gestione,



sorveglianza, monitoraggio e controllo” che sostiene, tra l’altro, il “… rafforzamento degli Ufficiregionali preposti alla gestione e alla sorveglianza degli strumenti delle politiche di coesione dellaprogrammazione regionale unitaria, attraverso il ricorso agli istituti del contratto collettivo nazionaledel lavoro applicabile al personale del comparto regionale ed enti locali…” (cfr. Delibera di GiuntaRegionale n.152/2024);DATO ATTO, altresì, che il sottoscritto funzionario, per come si evince dal DDG N°. 8801 del21/06/2023, riveste il ruolo di responsabile del presente procedimento;Attestata l’assenza di cause di incompatibilità e/o conflitto d’interessi per i firmatari del presentedecreto, ai sensi della normativa sulla prevenzione della corruzione e sulla trasparenza e pubblicitàdegli atti (L. n. 190/2012 e D.lgs.33/2013), dell’art. 53 del D. Lgs. 165/2001, dell’art. 6 bis dellaLegge 241/1990 e s.m.i., degli articoli 6 e 7 del Codice di comportamento del personale in serviziopresso gli uffici della Giunta della Regione Calabria, approvato con deliberazione della GiuntaRegionale n. 357 del 21 luglio 2023;Per tutto quanto sopra, su proposta del Responsabile del procedimento che ne attesta la regolarità ela correttezza sotto il profilo istruttorio-procedimentaleDECRETAper le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:
ISTITUIRE presso i Settori “Bilancio e programmazione Finanziaria” e “Gestione delle Entrate eMutui” del Dipartimento Economia e Finanze, i seguenti incarichi di Elevata Qualificazione di IIILivello (Segreterie Programmi Nazionali – SPN) al fine di garantire un adeguato supportoall’attuazione dei Programmi Nazionali:
 “Verifica e controllo dei processi attinenti le entrate relative al Fondo Sviluppo e Coesione,Piano Sviluppo e Coesione, Piano di Azione e Coesione e Programma Operativo Complementare.
 “Attività di competenza del dipartimento Economia e Finanze correlata al coordinamentodei Programmi Nazionali”;APPROVARE, per l’effetto, le schede di graduazione allegate al presente provvedimento qualeparte integrante e sostanziale;PRECISARE che gli incarichi in questione verranno conferiti con successivo atto a seguito diprocedura ad evidenza pubblica ed avranno una durata non inferiore ad un anno e non superiore a treanni;NOTIFICARE il presente decreto, per quanto di competenza, al Dipartimento “Organizzazione eRisorse Umane”, al Dipartimento “Programmazione Unitaria” al Settore “Bilancio e programmazioneFinanziaria” e al Settore “Gestione delle Entrate e Mutui”;DISPORRE la pubblicazione del presente decreto, in formato aperto, sul Bollettino Ufficiale dellaRegione Calabria, nonché, ai sensi della legge regionale 06 aprile 2011, n. 11 e in formato aperto sulsito istituzionale della Regione Calabria ai sensi del D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., nelrispetto delle disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e ss.mm.ii.;DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al TribunaleAmministrativo Regionale da proporsi entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario alPresidente della Repubblica, da proporsi entro 120 giorni.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoBarbara Aversa(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFilippo De Cello(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 527 del 15/07/2025

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE

OGGETTO Istituzione presso i Settori “Bilancio e programmazione Finanziaria” e “Gestionedelle Entrate e Mutui” del Dipartimento Economia e Finanze, di due incarichi di ElevataQualificazione di III Livello (Segreterie Programmi Nazionali – SPN).

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 18/07/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)



 

 
Economia e Finanze 

Settore “Gestione entrate e mutui” 

 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 

Declaratoria della E.Q.: Verifica e controllo dei processi attinenti le entrate relative al Fondo 
Sviluppo e Coesione, Piano Sviluppo e Coesione, Piano di Azione e Coesione e Programma 
Operativo Complementare. 
 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere 

Svolgimento delle seguenti attività: 
- Responsabilità dei procedimenti correlati alle attività di 

monitoraggio, verifica e controllo dei processi attinenti le 
entrate relative alle risorse FSC 2021/2027, PSC Calabria, PAC 
07/13, PAC 14/20, POC 21/27; 

- Istruttoria delle proposte dei decreti riguardanti le risorse FSC 
2021/2027, PSC Calabria, PAC 07/13, PAC 14/20, POC 21/27; 

- Assistenza ai dipartimenti per l’individuazione dei capitoli per 
la corretta riscossione delle entrate, anche con riferimento alle 
risorse rimborsate e/o da recuperare. 

20 

B) Autonomia decisionale 

In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il 
titolare di E.Q. ha un grado di autonomia decisionale commisurato 
all’ambito riconosciuto al profilo di funzionario dalla contrattazione 
collettiva e dalla normativa vigente, anche al fine di poter proporre 
al Dirigente soluzioni connesse ai compiti affidati. 

20 

C) Complessità decisionale 

L’attività connessa all’espletamento dei procedimenti rientranti 
nelle responsabilità da assumere, oltre a richiedere una costante 
attività di studio della normativa di riferimento e analisi delle 
problematiche, comporta una complessità decisionale elevata anche 
in termini propositivi e di problem solving. 

20 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 

L’evoluzione normativa negli ambiti di riferimento richiede un 
elevato grado di conoscenza tecnico/gestionale, da rafforzare 
costantemente con aggiornamenti mirati. 

15 

E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne 
ed esterne 

La complessità delle relazioni gestite è elevata poiché il titolare di 
E.Q., per funzioni assegnate, costituisce l’interfaccia, sia a livello 
dipartimentale interno che con gli altri Dipartimenti. Lo svolgimento 
delle attività assegnate richiede, pertanto, importante capacità 
relazionale, nonché attenzione e monitoraggio delle attività in capo 
ai soggetti con i quali si deve interagire.  

15 



F) Rilevanza delle funzioni delegate 

(attribuzione del potere di firma di provvedimenti a rilevanza 
esterna) 

Non applicabile 

 
PUNTEGGIO complessivo: 90/100 

         IL DIRIGENTE 

        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Economia e Finanze 

Settore “Bilancio e programmazione finanziaria” 

 

CRITERI PER LA GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 

 

Declaratoria della E.Q.: “Attività di competenza del dipartimento Economia e Finanze 
correlata al coordinamento dei Programmi Nazionali” 

 

FATTORI VALUTATIVI PUNTEGGIO ASSEGNATO 

A) Responsabilità da assumere: 

Attività inerenti a: 

- Predisposizione dei provvedimenti di variazione afferenti le is-
crizioni e la rimodulazione delle risorse PAC 07/13, PAC 14/20, 
POC 21/27,  PSC Calabria, FSC 2021/2027; 

- Attività connesse allo stato di avanzamento finanziario dei Pro-
grammi afferenti alle risorse POC 07/13, PAC 14/20, POC 21/27,  
PSC Calabria, FSC 2021/2027; 

- Attività connesse al rilascio delle attestazioni di copertura finanzi-
aria sulle delibere di giunta relative ai programmi afferenti alle ri-
sorse POC 07/13, PAC 14/20, POC 21/27,  PSC Calabria, FSC 
2021/2027. 

 
 
 
 
 
 

20 

B) Autonomia decisionale 

In riferimento alle responsabilità da assumere di cui al punto A), il 
titolare di E.Q. ha un elevato grado di autonomia decisionale relativa 
all’ambito riconosciuto al profilo di funzionario dalla contrattazione 
collettiva e dalla normativa vigente 

 
 

20 

C) Complessità decisionale 

L’attività connessa all’espletamento dei procedimenti rientranti 
nelle responsabilità da assumere, oltre a richiedere una costante 
attività di studio della normativa di riferimento e analisi delle 
problematiche, comporta una complessità decisionale elevata 
anche in termini propositivi e di problem solving. 

 
 

 

20 

D) Professionalità specifica correlata al ruolo: 

Il titolare di E.Q. deve possedere una professionalità specifica con 
alto grado di conoscenze specifiche, da implementare con un 
costante aggiornamento. 

 
 

15 



E) Tipologia e complessità delle relazioni gestite interne ed esterne 
La complessità delle relazioni gestite è elevata poiché il titolare di 
E.Q., per funzioni assegnate, svolge prevalentemente attività di 
coordinamento, anche con gli altri Dipartimenti, e mantiene 
relazioni con soggetti esterni all’amministrazione regionale. Lo 
svolgimento delle attività assegnate richiede, pertanto, importante 
capacità relazionale, nonché attenzione e monitoraggio delle attività 
in capo ai soggetti con i quali si deve interloquire. 

 
 
 
 
 

15 

F) Rilevanza delle funzioni delegate 

(attribuzione del potere di firma di provvedimenti a rilevanza 
esterna) 

 

Non applicabile 

 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 90/100  
IL DIRIGENTE 

 
 
 


