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IL DIRIGENTE DI SETTORE
PREMESSO CHE con DDG n. 12824 del 18/10/2019 sono stati approvati i seguenti Avvisi pubblici: - “Manifestazionedi interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive per larealizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga”;- “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politicheattive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilitàin deroga””; con DDG n. 16748 del 23/12/2019 sono state approvate le graduatorie definitive degli enti ospitantipubblici e privati ammessi; gli enti ospitanti ammessi hanno sottoscritto le convenzioni di attivazioni dei tirocini di inclusione socialecon i centri per l’impiego soggetti promotori ed hanno avviato le attività progettuali; con successivi atti amministrativi la Regione Calabria ha prorogato le attività dei tirocini di inclusionesociale fino alla quarta annualità; Il Decreto-legge n. 113 del 09 agosto 2024, convertito con L. 143 del 07 ottobre 2024 che all’art 7quater, rubricato “Proroga del termine per la realizzazione di tirocini di inclusione sociale “, disciplina:“All’articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni,dalla legge 10 agosto 2023, n. 112, le parole: “un ulteriore anno” sono sostituite dalle seguenti: “dueulteriori anni”; con nota Prot. N. 636825 del 10/10/2024 gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati sono stati inviati amanifestare l’interesse alla prosecuzione della quinta annualità di tirocinio trasmettendo gli appositiformat, entro il 18 ottobre 2024; preliminarmente all’invio della domanda di finanziamento gli Enti Ospitanti hanno acquisito daitirocinanti avviati per la quarta annualità la richiesta di ammissione allo svolgimento del tirocinio perla quinta annualità; ad esito della ricognizione prevista dalla nota Prot. N. 636825 del 10/10/2024 è stato determinato ilnumero complessivo dei tirocinanti, per i quali sarà finanziata la quinta annualità, per dodici mensilitào minor periodo determinato dalla Regione Calabria in base agli strumenti che verranno adottati perla ricollocazione dei soggetti avviati in percorsi di politiche attive; con DGR n. 538 del 19/10/2024 è stato dato indirizzo ai Dipartimenti “Lavoro” e “ProgrammazioneUnitaria”, per quanto di rispettiva competenza, gli indirizzi per la proroga della misura per ulteriori12 mesi o per il minor periodo determinato dall’amministrazione regionale in base agli strumentiadottati per la ricollocazione dei soggetti avviati in percorsi di politiche attive, nonché perl’individuazione delle risorse necessarie nell’ambito delle risorse del PAC Calabria 2014-2020, delPSC od altri Programmi della Programmazione regionale unitaria, quantificate fino ad un massimo dieuro 30.000.000,00; con nota Prot. N. 668634 del 24/10/2024 è stata trasmessa ai Centri per l’Impiego Soggetti Promotorie agli Enti Ospitanti la procedura relativa alla quinta annualità dei tirocini di inclusione sociale di cuiall’Avviso Pubblico di cui al D.D.G. n. 12824 del 18/10/2019; con Decreto Dirigenziale n. 717 del 21/01/2025 la Regione Calabria ha provveduto ad approvarel’elenco dei tirocinanti ammessi allo svolgimento della quinta annualità di tirocinio di cui alD.D.G.n.12824/2019;EVIDENZIATO CHE con Deliberazione di Giunta Regionale n. 581 del 24/10/2024 è stato dato indirizzo al DipartimentoLavoro per l’individuazione di misure di accompagnamento per la chiusura dei percorsi di tirocinioed, in particolare, è stata data indicazione di procedere con la “definizione di una misura che prevedail riconoscimento di un sostegno economico da determinare nel relativo ammontare sulla base dellerisorse finanziarie disponibili e fino al 31.12.2025, salvo proroga, destinato ai soggetti facenti partedel bacino di riferimento della DGR n. 538/2024 che hanno compiuto il sessantesimo anno di età eche non hanno diritto alla misura nazionale dell’Assegno di inclusione (ADI), istituita dall’articolo 11
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del decreto legge n. 48/2023, convertito con modificazioni dalla legge n. 85/2023”, con la “definizionedi misure di politica attiva del lavoro destinate ai soggetti facenti parte del bacino di riferimento dellaDGR n. 538/2024 che non hanno compiuto il sessantesimo anno di età per il relativo inserimentolavorativo attraverso la ricognizione presso i Comuni della disponibilità ad assumere (…)“ nonchéindirizzo al Dipartimento Programmazione Unitaria “di porre in essere gli adempimenti per assicurarela disponibilità delle risorse necessarie a valere sul POC Calabria 2014-2020 e sugli altri strumenti diprogrammazione regionale attivi”; con nota n. 16631/2024 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Dipartimento per le politichesociali, del terzo settore e migratorie – ha chiarito che in caso di partecipazione a percorsi di politicaattiva del lavoro che prevedano indennità o benefici di partecipazione comunque denominati èriconosciuta la cumulabilità col beneficio dell’Assegno di Inclusione sociale (ADI) entro il limitemassimo di 3.000,00 euro lordi annui per il nucleo familiare, motivo per cui nel caso in cui i tirocinantidi cui al D.D.G. n. 12824/2019 dovessero richiedere il beneficio dell’Assegno di Inclusione sociale(ADI) sarà l’INPS a valutare l’ammissibilità della richiesta e la determinazione del quantum debeatur;TENUTO CONTO dell’intenzione dell’organo di Governo Regionale di procedere all’assorbimento e, quindi, allachiusura di tutti i bacini di precariato attualmente attivi nel territorio Regionale; che in esecuzione della D.G.R. n. 581/2024, la Regione Calabria ha sottoscritto in data 17/02/2025un accordo quadro con le OO.SS. maggiormente rappresentative per il tramite del quale haproceduto a definire una misura di sostegno economico in favore dei soggetti Over 60 (individuatitra i soggetti nati tra il 1958 ed il 31.12.1965) facenti parte del bacino di cui al D.D.G. n. 12824/2019,quantificata in euro 631,00 mensili; che l’importo di euro 631,00 mensili è stato determinato prendendo in considerazionel’Osservatorio Statistico su “Assegno d'Inclusione e Supporto Formazione Lavoro” redatto dall’INPScon report del 09 Luglio 2024, nel quale è stato individuato l’importo medio mensile erogatodall’Istituto di Previdenza per i due strumenti di sostegno al reddito per il periodo settembre 2023– giugno 2024; della D.G.R. n. 62/2025 con la quale è stato deliberato di:“- prendere atto che in data 17/02/2025 è stato sottoscritto un accordo tra le OO.SS. l’Assessore alLavoro e il Dipartimento Lavoro con il quale vengono disciplinate le condizioni per il riconoscimentodi un sostegno economico in favore dei soggetti facenti parte del bacino di riferimento della DGR n.538/2024 che hanno compiuto il sessantesimo anno di età.- demandare al Dipartimento “Programmazione Unitaria” di porre in essere gli adempimenti perassicurare la disponibilità delle risorse necessarie a valere sul POC Calabria 2014-2020 e sugli altristrumenti di programmazione regionale attivi;- demandare al Dipartimento “Lavoro” l’adozione di ogni provvedimento conseguenteall’individuazione delle suddette risorse;”.DATO ATTO CHE in ossequio agli atti di indirizzo della Giunta Regionale ed in coerenza con quanto sopraesposto, con Decreto del Direttore Generale n. 7135/2025 è stato disposto:o di istituire e riconoscere, nei limiti delle risorse disponibili, una misura che preveda il riconoscimentodi un sostegno economico pari ad euro 631,00 mensili fino al raggiungimento dell’età pensionabile,destinato ai soggetti facenti ancora parte del bacino di riferimento della D.G.R. n. 538/2024 nati trail 1958 ed il 31.12.1965 inseriti nell’elenco approvato con Decreto Dirigenziale n. 717 del21/01/2025;o di interrompere le attività di tirocinio di cui al D.D.G. n. 12824 del 18 ottobre 2019 per i soggettifacenti ancora parte del bacino de quo nati tra il 1958 ed il 31.12.1965 inseriti nell’elenco approvatocon Decreto Dirigenziale n. 717 del 21/01/2025;o di fissare la conclusione del periodo di tirocinio a far data dal 1° giugno 2025 per i soggetti facentiancora parte del bacino di cui al D.D.G. n. 12824 del 18 ottobre 2019 nati tra il 1958 ed il 31.12.1965inseriti nell’elenco approvato con Decreto Dirigenziale n. 717 del 21/01/2025;
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o che, a partire dal mese di luglio 2025, la Regione Calabria erogherà, nei limiti delle risorse disponibili,per i soggetti facenti ancora parte del bacino nati tra il 1958 ed il 31.12.1965 inseriti nell’elencoapprovato con Decreto Dirigenziale n. 717 del 21/01/2025, un contributo fisso mensile pari ad euro631,00, per come stabilito nell’Accordo Quadro firmato in data 17.02.2025 tra la Regione Calabria ele OO.SS.;DATO ATTO, altresì, CHE con D.G.R. n. 299 del 20/06/2025 avente ad oggetto “VARIAZIONI AL BILANCIO DIPREVISIONE 2025 - 2027 ANNUALITA 225 - PER ISCRIZIONE DELLE QUOTE VINCOLATE DEL RISULTATO DIAMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 42 COMMA 8, DEL DECRETO LEGISLATIVO 23 GIUGNO 2011,N. 118 - ISCRIZIONE DI RISORSE AFFERENTI AI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE (TIS) IN CALABRIA - NOTAN. 453247 DEL 20.6.2025).” sono state allocate sul capitolo U9150403501 somme pari ad euro 2.000.000,00al fine di consentire le erogazioni relative alla misura di sostegno economico istituita con D.D.G. n.7135/2025;PRESO ATTO CHE con D.D.G. n. 9764 del 04/07/2025: è stato approvato l’elenco dei soggetti beneficiari del contributo istituito con D.D.G. n. 7135/2025; è stato approvato lo schema di Accordo tra Regione Calabria ed ARPAL Calabria, successivamentesottoscritto giusto Repertorio n. 3358 del 07/07/2025, per consentire le erogazioni relative allamisura di sostegno economico pari ad euro 631,00 mensili fino al raggiungimento dell’etàpensionabile, istituita con D.D.G. n. 7135/2025; è stata regolarmente impegnata la somma di euro 1.985.757,00 sul Capitolo U9150403501, giustaproposta di impegno n. 5073/2025, al fine di consentire le erogazioni relative alla misura di sostegnoeconomico istituita con D.D.G. n. 7135/2025;RITENUTO necessario procedere alla liquidazione della somma di € 1.985.757,00, disponibile sul capitolo
U9150403501, in favore di ARPAL Calabria, al fine di consentire nei confronti dei soggetti beneficiari, per il
trimestre luglio, agosto e settembre 2025, il pagamento del sostegno economico pari ad euro 631,00 mensili
fino al raggiungimento dell’età pensionabile istituito con D.D.G. n. 7135/2025:

CAPITOLO IMPEGNO LIQUIDAZIONE IMPORTOU9150403501 n. 5073/2025 n. 6698/2025 € 1.985.757,00
ATTESTATA la copertura finanziaria pari a € 1.985.757,00 sul Capitolo U9150403401, a norma degli artt. 4 e5 della L.R. n. 47/2011;DATO ATTO, altresì, CHE- il D.D.G. n.7135 del 16/05/2025 è stato pubblicato ai sensi dell’art.26, comma 1, D.Lgs.n.33 del 2013e s.m.i., e che il relativo file è reperibile tramite il seguente link:

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7464/27/353/SchedeGeneriche;- con riferimento al D.D.G. n. 9764/2025, si è provveduto alla pubblicazione di quanto previsto dall’art.26, comma 2, del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i., le cui schede sono consultabili nell’apposita sezione“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale della Regione Calabria, digitando nel tab diricerca la parola chiave “9764/2025” per ciascun beneficiario;- si provvederà, con riferimento al D.D.G. n. 9764/2025 agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.23, comma 1 – lettera d), D.Lgs. n. 33 del 2013, in merito all’approvazione dell’Accordo;VISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivitàdi indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della GiuntaRegionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata e
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sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, conl’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa dellestrutture in cui si articola la Giunta regionale; il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per icontrolli di legalità)”; La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fasesuccessiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 del SegretariatoGenerale. La DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025 – 2027. la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche delregolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone, l’incaricodi Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ”D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”. Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro. la nota prot. n. 717518 del 15/11/2024, avente ad oggetto “Individuazione responsabili diProcedimento” con la quale è stato individuate il Dott. Cosimo Marra quale Responsabile del presenteprocedimento;VISTI, altresì: la L.R. n. 41 del 23.12.2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la L.R. n. 42 del 23.12.2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027; la D.G.R. n.766 del 27.12.2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011,n.118); la D.G.R. n.767 del 27.12.2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118);ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento, che neattesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;DECRETAper quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:LIQUIDARE la somma complessiva di € 1.985.757,00, in favore di ARPAL Calabria, allocata sul CapitoloU9150403501 del bilancio 2025 giusta proposta di liquidazione n. 6698/2025 al fine di consentire neiconfronti dei soggetti beneficiari, per il trimestre luglio, agosto e settembre 2025, il pagamento del sostegnoeconomico pari ad euro 631,00 mensili fino al raggiungimento dell’età pensionabile istituito con D.D.G. n.7135/2025;DEMANDARE al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento del Bilancio, l’emissione del relativo mandatodi pagamento di € 1.985.757,00 con accredito sul c/c bancario dedicato intestato al medesimo Ente edindicato nella distinta di liquidazione;NOTIFICARE il presente provvedimento ad ARPAL Calabria;DISPORRE la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 enel rispetto del Regolamento UE 2016/679;
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DISPORRE la pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e aisensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.DARE ATTO che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso innanzi l’autorità giurisdizionalecompetente entro i termini e con le modalità previste dalla legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCosimo Marra(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteBRUNO ZITO(con firma digitale)
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