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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 6 - COORDINAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

Assunto il 03/07/2025

Numero Registro Dipartimento 851

DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9796 DEL 04/07/2025

Settore Ragioneria Generale — Gestione Spese

VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria,
in conformita all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Dott. BUCCAFURRI LUCA

(con firma digitale)

Oggetto: D.D.G. n. 19310 del 31/12/2024 per come integrato con D.D.G. n. 470 del 16/01/2025 e
modificato dal n. 4720 del 01/04/2025: conferimento n. 06 (sei) incarichi di Elevata Qualificazione
di lll livello (n. 05, 15, 16, 17, 18 e 19) presso il Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per
I'lmpiego” e contestuale revoca dei precedenti incarichi di P.O. di I1* Fascia di cui al Decreto n.
15409/2022.

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE

VISTI:

- laL.R.n.7del 13 maggio 1996;

- laDelibera di G.R. n. 2661 del 21 giugno 1999;

- il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999;

- il d.lgs. 165 del 30 marzo 2001;

- laL.R.n.3del 05 gennaio 2007;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali triennio
2019-2021, sottoscritto in data 16 novembre 2022, che, al Capo I, disciplina gli incarichi di Elevata
Qualificazione, dettando nuove regole per le posizioni di lavoro di elevata responsabilita e autonomia
decisionale, prima denominate “Posizione Organizzativa”;

- la Legge regionale del 01 dicembre 2022 n.42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni e
istituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalita” con la quale é stata revisionata e
sistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalita, strumenti e procedure, con
I'obiettivo di garantire la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa delle
strutture in cui si articola la Giunta regionale;

- ilRegolamento regionale n.1 del 12gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di controllo
interno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale del 01 dicembre
2022, n.42 “Riordino del sistema dei controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per i
controlli di legalita”;

- laDGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarita amministrativa in fase
successiva ~Anno 2025;

- laLegge regionale n. 41 del 23.12.2024 - Legge di stabilita regionale 2025;

- laLegge regionale n. 42 del 23.12.2024 - Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per
gli anni 2025 -2027;

- la D.G.R. n. 767 del 27 dicembre 2024 - Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 - 2027 (artt. 11 e 39, comma 10, d.lgs.
23 giugno 2011, n. 118);

- la D.G.R. n. 665 del 14 dicembre 2022 di approvazione del Regolamento di organizzazione delle
Strutture della Giunta Regionale n. 12 del 14 dicembre 2022, per come modificata dapprima con
D.G.R. nn. 717 del 15 dicembre 2023 e 572 del 24 ottobre 2024 e, da ultimo, con D.G.R. n. 691 del 29
novembre 2024;

- laD.G.R. n. 113 del 25 marzo 2025 di approvazione del Piano Integrato di attivita ed organizzazione
(PIAO) 2025/2027;

- iID.P.G.R. n. 66 del 24 ottobre 2024 con il quale & stato conferito al dott. Fortunato Varone I'incarico
di Dirigente Generale reggente del Dipartimento Lavoro;

- il DDG n. 15300 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto “DGR n. 572/2024 adempimenti del
Dipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali” con il quale & stato
conferito I'incarico temporaneo di Dirigente del Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per
I'lmpiego” all’Avv. Sergio Tassone;

- il D.D.G. n. 15409 del 29 novembre 2022, avente ad oggetto “Conferimento n. 3 posizioni
organizzative di | fascia e n. 14 posizioni organizzative di Il fascia, istituite con D.D.G. n. 9916 del
29/08/2022. Revoca incarichi di posizione organizzative gia conferiti”;

PREMESSO CHE

- condeliberazione n. 572 del 24/10/2024 recante “Misure per garantire la funzionalita della struttura
organizzativa della Giunta Regionale - approvazione modifiche del regolamento Regionale n.12/2022
e s.m.i.” con riguardo al Dipartimento Lavoro sono intervenuti dei mutamenti organizzativi che
hanno previsto una diversa articolazione dei Settori che si riporta a seguire:
e  Settore 1-Attuazione Attivita Trasversali.
e  Settore 2-Precariato e Crisi di impresa.
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e  Settore 3-Lavoro e Politiche attive.

e  Settore 4-Formazione, Autoimpiego e autoimprenditorialita.

e  Settore 5-ITS e Alta Formazione.

e  Settore 6-Coordinamento dei Centri per I'lmpiego.

e  Settore 7-Attuazione Piano di Potenziamento dei Centri per I'lmpiego.

- con D.D.G. n. 15354 del 30/10/2024 titolato “DGR 572/2024 - Regolamento regionale n. 12/2022 e
ss.mm.ii. Ridefinizione del modello operativo del dipartimento lavoro, & stato adottato il conseguente
provvedimento di micro-organizzazione anche in ragione delle variazioni intervenute nel grado di
complessita delle funzioni e delle attivita presidiate dai Settori e dalla Direzione Generale,
oggetto, tra 'altro, di valutazione ai fini della graduazione delle posizioni di elevata qualificazione
istituite prima dell’anzidetta riorganizzazione;

- con successivo D.D.G. n. 15412 del 31 ottobre 2024 sono state assegnate le risorse umane e
finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro, modificate ed integrate poi con D.D.G. n. 16935 del 27
novembre 2024,

- al fine di assicurare la piena attuazione Piano Regionale Straordinario di Potenziamento dei Centri
per I'lmpiego e delle Politiche attive del lavoro, di cui alla DGR n. 407/2021 e successiva DGR 32/2024
e Piano Attuativo Regionale (PAR) Calabria, del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita
dei lavoratori (GOL) di cui alle DGR 169/2022 e DGR 135/2024 che comportano nuove funzioni in
capo ai Centri per I'impiego, con DGR 735 del 20 dicembre 2024, si & proceduto alla rimodulazione
delle posizioni di Elevata Qualificazione di cui alla DGR n. 328/2022 e ai conseguenti D.D.G. n.
9916/2022 e n. 16025/2024, nonché all’istituzione di nr. 25 posizioni di Elevata Qualificazione di lll
Livello e di n. 65 nuove posizioni di Elevata Qualificazione di Il Livello;

- con DDG nr. 19310 del 31/12/2024 titolato “Attuazione piano regionale straordinario di
potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive del lavoro, di cui alla DGR n. 407/2021
e successiva DGR n. 32/2024 e Piano attuativo regionale (PAR) Calabria, del programma nazionale
per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) di cui alle DGR n. 169/2022 e DGR n. 135/2024.
Istituzione e rimodulazione delle posizioni di elevata qualificazione. Accertamento delle entrate e
impegno di spesa”, giusta previsione dell’anzidetta DGR n. 735/2024, sono state quindi:

e rimodulate le n. 23 posizioni di Elevata Qualificazione di cui alla DGR n. 328/2022 e ai
conseguenti D.D.G. n. 9916/2022 e n. 16025/2024 in:

nr. 02 posizioni di Elevata Qualificazione da | a lll Livello;

nr. 01 posizione di Elevata Qualificazione da Il a lll Livello;

nr. 03 ex Posizioni Organizzative di | Fascia in posizioni di Elevata Qualifica di Il Livello;

nr. 02 ex Posizioni Organizzative di Ill Fascia in posizioni di Elevata Qualificazione di llI

Livello;

v" nr. 15 ex Posizioni Organizzative di Il Fascia in posizioni di Elevata Qualifica di lll Livello.

e  jstituite nr. 25 posizioni di Elevata Qualificazione di lll Fascia e n. 65 nuove posizioni di Elevata
Qualificazione di Il Livello.

¢ individuate - in ossequio a quanto disposto dalla DGR 256/2023 - le attivita da svolgere
approvando le relative pesature, come da scheda di dettaglio allegato all'anzidetto
provvedimento, per formarne parte integrante e sostanziale;

- con D.D.G. n. 470 del 16/01/2025 si e proceduto ad integrare il D.D.G. n. 19310 del 31/12/2024
generando accertamenti e impegni di spesa per I’anno 2027 per la copertura delle 113 posizioni di
Elevata Qualificazione;

- con successivo D.D.G. n. 4720 del 01.04.2025 si € proceduto a disimpegnare le risorse impegnate
con D.D.G. n. 19310/2024 e non utilizzate in ragione del conferimento degli incarichi di EQ avvenuta
a decorrere dal mese di gennaio dell’anno 2025.

KA KX

CONSIDERATO CHE:

- alfinediacquisire il concreto interesse dei dipendenti a ricoprire i suddetti incarichi per I'attribuzione
degli incarichi di cui sopra, & stata indetta una-Manifestazione d’interesse (prot. n 157570 del
12/03/2025) pubblicata sul sito istituzionale della Regione Calabria rivolta ai dipendenti inquadrati
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nell’ "Area dei Funzionari ed Elevata qualificazione”, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato o determinato della Giunta regionale o comandati, incardinati presso il Dipartimento
Lavoro per il conferimento di n. 19 (diciannove) dei 113 (centotredici) incarichi di Elevata
Qualificazione istituiti con il suddetto DDG n. 19310/2024, di ll e lll livello, riportati a seguire:
- incarico di EQ di lll livello n. 01 titolata Responsabile del Centro per I'impiego di Catanzaro;
- incarico di EQ di lll livello n. 02 titolata Responsabile del Centro per I'impiego di Lamezia
Terme;
- incarico di EQ di lll livello n. 03 titolata Responsabile del Centro per I'impiego di Soverato;
- incarico di EQ di lll livello n. 04 titolata Responsabile del Centro per I'impiego di Crotone;
- incaricodi EQdilll livello n. 05 titolata Responsabile del Centro per I'impiego di Cird Marina;
- incaricodi EQdilll livello n. 06 titolata Responsabile del Centro per I'impiego di Vibo Valentia;
- incarico di EQ di lll livello n. 07 titolata Responsabile del Centro per I'impiego di Serra San
Bruno;
- incarico di EQ di lll livello n. 08 titolata Responsabile del Centro per I'impiego di Reggio
Calabria;
- incarico di EQdi lll livello n. 09 titolata Responsabile del Centro per I'impiego di Gioia Tauro;
- incarico di EQ di lll livello n. 10 titolata Responsabile del Centro per I'impiego di Locri;
- incarico di EQ di lll livello n. 11 titolata Responsabile del Centro per I'impiego di Cosenza;
- incaricodi EQdilll livello n. 12 titolata Responsabile del Centro per I'impiego di Castrovillari;
- incarico di EQ di lll livello n. 13 titolata Responsabile del Centro per I'impiego di Corigliano-
Rossano;
- incarico di EQdi lll livello n. 14 titolata Responsabile del Centro per I'impiego di Paola;
- incarico di EQ di lll livello n. 15 titolata Responsabile del Collocamento Mirato di Catanzaro;
- incarico di EQ di lll livello n. 16 titolata Responsabile del Collocamento Mirato di Crotone;

- incarico di EQ di Ill livello n. 17 titolata Responsabile del Collocamento Mirato di Vibo
Valentia;

- incarico di EQ di lll livello n. 18 titolata Responsabile del Collocamento Mirato di Reggio
Calabria;

- incarico di EQ di lll livello n. 19 titolata Responsabile del Collocamento Mirato di Cosenza.
per il conferimento degli incarichi in esame, é stato specificato che la suddetta manifestazione
d’interesse é rivolta a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato o
determinato della Giunta regionale o comandati, incardinati presso il Dipartimento Lavoro,
verificando il possesso dei necessari requisiti rispetto alle attivita da svolgere, la natura e le
caratteristiche degli obiettivi da raggiungere, i requisiti culturali posseduti, le capacita professionali
e le esperienze acquisite attraverso I'esame dei curriculum vitae e, all’occorrenza, anche attraverso
un colloquio;

CONSIDERATO ALTRESI’ CHE:

limitatamente alle prime nr. 14 (quattordici) posizioni di lavoro rientranti nella predetta
Manifestazione d'interesse con DDG nr. 9388 del 27.06.2025 si & proceduto a conferirne i relativi
incarichi di Elevata Qualificazione di Ill Livello dal nr. 01 al nr. 14, con eccezione dell’incarico nr. 05,
allo stato vacante, denominata “Responsabile del Centro per I'impiego di Cird Marina” per il quale,
stante I'impossibilita di effettuare una scelta debitamente motivata dalla sola disamina dei curricula
presentati dagli istanti alla Manifestazione, si € ritenuto di dover procedere al colloquio valutativo;
in corrispondenza della suddetta posizione di lavoro di “Responsabile del Centro per I'impiego di
Ciro Marina”, risultano pervenute nei termini nr. 06 istanze, corredate dagli allegati richiesti e
pertanto ritenute ammissibili; le stesse vengono di seguito riportate:

EQ 5 Ciro’ Marina

Prot. nr. 184424 del 24/03/2025

Matricola 10046565

EQ 5 Ciro’ Marina

Prot. nr. 184312 del 24/03/2025

Matricola 1003148
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EQ 5 Ciro’ Marina Prot. nr. 181293 del 21/03/2025 Matricola 10046564

EQ 5 Ciro’ Marina Prot nr. 174793 del 19/03/2025 Matricola 10048409
EQ 5 Ciro’ Marina Prot. nr. 174637 del 19/03/2025 Matricola 10046614
EQ 5 Ciro’ Marina Prot. nr. 168835 del 17/03/2025 Matricola 10048417

- il colloquio valutativo, giusta convocazione a mezzo email del 30.06.u.s, € stato eseguito in data
02.07.c.a. per tutti i suddetti istanti ad eccezione del dipendente matricola 1003148 che con email
del 01.07.c.a. ha comunicato la rinuncia alla propria istanza di partecipazione e del dipendente
matricola 10046564 che non si & presentato nel giorno ed orario prestabilito per effettuare il
colloquio valutativo;

- gli esiti del suddetto colloquio, in atti presso la Direzione Generale con il protocollo nr. 489500/2025
sono altresi allegati al verbale delle schede valutative, prot. nr. 492738 del 03/07/2025;

- per quel che concerne le posizioni di lavoro relative agli incarichi di Elevata Qualificazione di lll Livello
di Responsabile del Collocamento Mirato contrassegnati dai nn. 15 - 19 (giusto DDG nr. 19310/2024
e relativa Manifestazione d’Interesse prot. nr. 157570/2025) risultano pervenute nei termini nr. 13
(tredici) istanze, corredate dagli allegati richiesti e pertanto ritenute ammissibili; le stesse vengono
di seguito riportate:

EQ 15 Collocamento Mirato Catanzaro Prot. nr. 184119 del 24/03/2025 Matricola
10048175

EQ 15 Collocamento Mirato Catanzaro Prot. nr. 180426 del 21/03/2025 Matricola
10046467

EQ 15 Collocamento Mirato Catanzaro Prot. nr. 176992 del 20/03/2025 Matricola
100466879

EQ 16 Collocamento Mirato Crotone Prot. nr. 187775 del 25/03/2025 Matricola
1002897

EQ 16 Collocamento Mirato Crotone Prot. nr. 181038 del 21/03/2025 Matricola
10046614

EQ 16 Collocamento Mirato Crotone | | INVIO prot. nr. 166849 del 17/03/2025 Matricola
sostituito con prot. nr. 178749 del 20/03/2025 1002927

EQ 17 Collocamento Mirato Prot. nr. 184538 del 24/03/2025 Matricola

Vibo Valentia 10045392

EQ 17 Collocamento Mirato I INVIO prot. nr. 184138 del 24/03/2025 Matricola

Vibo Valentia sostituito con prot. nr. 184217 10048419

EQ 17 Collocamento Mirato Prot nr. 184101 del 24/03/2025 del 24/03/2025 Matricola

Vibo Valentia 10048461

EQ 17 Collocamento Mirato Prot nr. 180525 del 21/03/2025 Matricola
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Vibo Valentia 10046467

EQ 17 Collocamento Mirato Prot. nr. 174367 del 19/03/2025 Matricola
Vibo Valentia 1002994

EQ 18 Collocamento Mirato Prot. nr. 170520 del 18/03/2025 Matricola
1003092

Reggio Calabria

EQ 19 Collocamento Mirato I INVIO prot. nr. 170569 del 18/03/2025 Matricola

sostituito con prot. nr. 170585 del 18/03/2025 1003045
Cosenza

poiché la sola disanima dei curricula delle istanze pervenute in corrispondenza delle posizioni di
lavoro di cui agli incarichi di Elevata Qualificazione nn. 15 e 17, allo stato vacanti, non ha consentito
di effettuare una scelta debitamente motivata, e stato effettuato il colloquio conoscitivo in data
02.07.c.a. - giusta convocazione effettuata a mezzo pec del 30.06.u.s. - per tutti i suddetti istanti ad
eccezione del dipendente matricola 10048392 che non si & presentato nel giorno ed orario
prestabilito per effettuare il medesimo colloquio e del dipendente matricola 10048175 che con email
del 01.07.c.a. ha comunicato la rinuncia alla propria istanza di partecipazione;

gli esiti del suddetto colloquio, in atti presso la Direzione Generale con il protocollo nr. 489019/2025
sono altresi allegati al verbale delle schede valutative, prot. nr. 491443 del 03/07/2025;

VISTE, VERIFICATE E COMPARATE le istanze di cui sopra nonché i curricula allegati (verbali prot. nn. 492738
e 491443 del 03/07/2025) considerando, rispetto alle attivita da svolgere, la natura e le caratteristiche degli
obiettivi da raggiungere, valutati pertanto:

i requisiti culturali, le attitudini, le conoscenze e competenze specialistiche possedute nonché la
dichiarazione di insussistenza di conflitti di interesse e dovere di astensione rese all'atto di
presentazione delle candidature in esame;

il profilo professionale di inquadramento dei dipendenti partecipanti alla manifestazione de qua;

gli esiti dei colloqui valutativi effettuati per le sole posizioni di lavoro relative agli incarichi di Elevata
Qualificazione, allo stato vacanti, n. 05 di Responsabile del Centro per I'impiego di Cirdo Marina, n. 15
di Responsabile del Collocamento Mirato Catanzaro e n. 17 di Responsabile del Collocamento Mirato
di Vibo Valentia;

RITENUTO, per quanto sopra di conferire n. 06 (sei) incarichi di Elevata Qualificazione di Il livello meglio
specificati in nn. 05, 15, 16, 17, 18 e 19 presso il Settore n. 6 “Coordinamento dei Centri per I'lmpiego” per
come di seguito riportato:

EQ di lll livello n. 05 titolata Responsabile del Centro per I'impiego di Cird Marina, dipendente dr.ssa
Lonetti Emilia, matricola 10046565;

EQ di lll livello n. 15 titolata Responsabile del Collocamento Mirato di Catanzaro, dipendente dr.ssa
Teresa Panzino, matricola 100466879;

EQ di lll livello n. 16 titolata Responsabile del Collocamento Mirato di Crotone, dipendente Dr.
Colosimo Antonio, matricola 1002927;
EQ di lll livello n. 17 titolata Responsabile del Collocamento Mirato di Vibo Valentia dipendente dr.

Francesco Fusca, matricola 1002994.
EQ di lll livello n. 18 titolata Responsabile del Collocamento Mirato di Reggio Calabria, dipendente
dr.ssa Cuzzocrea Maria Annunziata, matricola 1003052;

EQ di lll livello n. 19 titolata Responsabile del Collocamento Mirato di Cosenza dipendente dr.ssa
Cesario Sonia, matricola 1003045.
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PRESO ATTO CHE taluni dei suddetti dipendenti, gia titolari di incarichi di Posizione Organizzativa di | fascia
conferiti con DDG n. 15409/2022 nel partecipare alla predetta manifestazione hanno tutti espresso volonta
aricoprire, nel caso di esito positivo, un diverso incarico di EQ, gia PO, rispetto a quello rivestito attualmente;
piu in particolare:
- Incarico di P.O. di I Fascia denominata “Responsabile Collocamento Mirato di Crotone” al
funzionario dr. Colosimo Antonio matricola 1002927;
- Incarico di P.O. di I* Fascia denominata “Responsabile Collocamento Mirato di Reggio Calabria” al
funzionario Cuzzucrea Maria Annunziata matricola 1003052;
- Incarico di P.O. di I Fascia denominata “Responsabile Collocamento Mirato di Cosenza, al
funzionario Cesario Sonia matricola 1003045;

ATTESO CHE allo scopo di garantire la continuita dell’azione amministrativa nonché la qualita delle
competenze professionali necessarie per lo svolgimento delle specifiche attivita di cui agli incarichi di EQ,
senza ledere I'efficienza e il buon andamento dell’attivita del Dipartimento ed in particolare del Settore di
assegnazione, per i dipendenti a cui conferire gli incarichi in parola, in riferimento al principio di rotazione
previsto dalle misure di prevenzione della corruzione di cui al vigente PIAO ed in particolare all’allegato 2 -
P.T.P.C.T., si configura il pieno rispetto della misura in esame in ragione del fatto che:
- trattasi di un istituto giuridico differente da quello della P.O. con diverso livello di responsabilita;
- listituzione degli incarichi di EQ deriva da mutamenti organizzativi, adottati con atto di Giunta
Regionale, tesi a garantire la funzionalita del Dipartimento Lavoro e che hanno previsto, tra le altre,
una diversa articolazione dei Settori dal quale, nel caso specifico, ne & derivato un accorpamento di
tutti i Centri per I'lmpiego in un unico Settore in sostituzione dei nr. 03 (tre) Settori previgenti;
- gliincarichi di EQ sono qui conferiti per la prima volta.

DATO ATTO CHE:

- gli incarichi di EQ di lll Livello per come sopra individuati, prevedono il trattamento economico
costituito dalla retribuzione di posizione, corrispondente al valore economico del secondo e terzo
livello di graduazione per come fissato nel Disciplinare approvato con D.G.R. n. 256/2023;

- con riferimento alla retribuzione di risultato correlata agli incarichi di Elevata Qualificazione, la
Deliberazione n. 257/2023 ha rimandato a quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 17,
comma 4 e dell’art. 7 comma 4, lettera v) del CCNL del comparto funzioni locali approvato il 16
novembre 2022, nonché al vigente sistema di misurazione e valutazione della performance;

- decorrono dalla data di notifica e, giusta previsione della DGR n. 256/2024, vengono conferiti per la
durata di tre anni;

- la compatibilita dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione decentrata, &
garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponenti
la deliberazione di Giunta Regionale n. 735/2024;

- le risorse necessarie alla copertura triennale degli incarichi di Elevata Qualificazione gravano sui
capitoli di spesa U9150300102, U9150300103 e U9150300104 che presentano la necessaria
copertura ed i cui impegni di spesa sono stati assunti con i Decreti Dirigenziali n. 19310/2024 e
470/2025, modificato dal n. 4720 del 01/04/2025;

- con comunicazione del 30.06.c.a. € stato richiesto, al competente Settore Gestione economica e
previdenziale del Personale, il rilascio dell'attestazione economica triennale di quanto suddetto
avvenuto in pari data con nota prot. nr. 479454 del medesimo Settore.

PRECISATO CHE il presente atto é stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operative contenute
nella circolare del Dipartimento Segretariato Generale n. 196397 del 02.05.2023, n. 567361 del 19.12.2023
e n. 765486 del 05.12.2024;

RICHIAMATA la disposizione di servizio prot. nr. 468985/2025 d’individuazione del Responsabile del
procedimento nella d.ssa Tina Alessandra Bufano, matricola 98175, Funzionario assegnato alla Segreteria
Ausiliaria del Dipartimento Lavoro con incarico di EQ di Ill Livello titolata “Supporto specialistico al
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coordinamento e alla pianificazione delle attivita amministrative ed organizzative dipartimentali”, giusto
DDG n. 2831/2025 e la dichiarazione di assenza di conflitto di interesse rilasciata dal medesimo Funzionario
in atti presso I'Ufficio;

RAVVISATA la propria competenza e attestata la regolarita amministrativa nonché la legittimita e correttezza
del presente atto, anche rispetto al vigente Codice di Comportamento dei dipendenti della Regione Calabria,
formulata a seguito dell’istruttoria compiuta responsabile del procedimento, per i motivi espressi in
narrativa, che sono qui da intendersi richiamati e trascritti, quale parte integrante e sostanziale del presente
atto;

DATO ATTO che sono state regolarmente acquisite le dichiarazioni relative al conflitto d’interessi, in atti al
Dipartimento, e che non sussistono preclusioni al conferimento degli incarichi di EQ in esame;

DATO ATTO ALTRESI’ che si provvedera agli obblighi di pubblicazione previsti dall’ art. 14 comma 1 quinquies
del D.lgs. n. 33/2013;

Su proposta del Dirigente del Settore competente

DECRETA

DI CONFERIRE gli incarichi di Elevata Qualificazione di Ill Livello del Dipartimento Lavoro di cui alla
Manifestazione d’interesse prot. n 157570 del 12/03/2025 per come di seguito riportato:

- EQdilll livello n. 05 titolata Responsabile del Centro per I'impiego di Cird Marina, dipendente dr.ssa
Lonetti Emilia, matricola 10046565;

- EQdilll livello n. 15 titolata Responsabile del Collocamento Mirato di Catanzaro, dipendente dr.ssa
Teresa Panzino, matricola 100466879;

- EQ di lll livello n. 16 titolata Responsabile del Collocamento Mirato di Crotone, dipendente Dr.
Colosimo Antonio, matricola 1002927, dando atto della contestuale revoca del precedente incarico
di P.O. di | Fascia denominato Responsabile del Collocamento Mirato di Crotone di cui al D.D.G. n.
15409/2022;

- EQdilll livello n. 17 titolata Responsabile del Collocamento Mirato di Vibo Valentia dipendente dr.
Francesco Fusca, matricola 1002994.

- EQdi lll livello n. 18 titolata Responsabile del Collocamento Mirato di Reggio Calabria, dipendente
dr.ssa Cuzzocrea Maria Annunziata, matricola 1003052 dando atto della contestuale revoca del
precedente incarico di P.O. di | Fascia denominato Responsabile del Collocamento Mirato di Reggio
Calabria di cui al D.D.G. n. 15409/2022;

- EQdi lll livello n. 19 titolata Responsabile del Collocamento Mirato di Cosenza dipendente dr.ssa
Cesario Sonia, matricola 1003045 dando atto della contestuale revoca del precedente incarico di
P.O. di | Fascia denominato Responsabile del Collocamento Mirato di Cosenza di cui al D.D.G. n.
15409/2022;

DI DARE ATTO CHE la decorrenza dell'incarico € a decorrere dalla data di notifica del presente atto.

DI PRECISARE CHE:

- gli incarichi di Elevata Qualificazione qui conferiti, per come previsto dalla DGR 256/2023, hanno
durata pari ad anni tre (03);

- la compatibilita dell’istituto con il finanziamento, stabilito in sede di contrattazione decentrata, &
garantita dalle attestazioni di copertura finanziaria espressamente rilasciate dai dirigenti proponenti
la deliberazione di Giunta Regionale n. 735 del 20 dicembre 2024.

- le risorse necessarie alla copertura triennale degli incarichi di Elevata Qualificazione gravano sui
capitoli di spesa U9150300102, U9150300103 e U9150300104 che presentano la necessaria
copertura ed i cui impegni di spesa sono stati assunti con i Decreti Dirigenziali n. 19310/2024 e
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470/2025, modificato dal n. 4720 del 01/04/2025, per come attestato dal competente Settore
Gestione economica e previdenziale del Personale con nota prot. nr. 479454 del 30.06.2025

DI RINVIARE ad un momento successivo ’assegnazione degli obiettivi individuali, ad opera del Dirigente del
Settore di assegnazione, al fine di garantire la necessaria corrispondenza con la fase successiva di valutazione
dei risultati.

DI NOTIFICARE il presente decreto:
- ai Dipendenti interessati;
- al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane” per i consequenziali adempimenti.

DISPORRE la pubblicazione, nel rispetto della normativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla
Tutela dei Dati Personali) e s.m.i., sul sito istituzionale della Regione Calabria ai sensi dell'art. 20 della legge
regionale 6 aprile 2011, n. 11 e ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., ed in particolare quanto
disposto dall’art. 14, nonché sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011, n. 11.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso alla giurisdizione competente nei termini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del Procedimento
Tina Alessandra Bufano
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente del Settore
Sergio Nicola Tassone
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

Fortunato Varone
(con firma digitale)
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REGIONE CALABRIA
REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZE
SETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa

DECRETO DELLA REGIONE

Numero Registro Dipartimento 851 del 03/07/2025

DIPARTIMENTO LAVORO
SETTORE 6 - COORDINAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO

OGGETTO D.D.G. n. 19310 del 31/12/2024 per come integrato con D.D.G. n. 470 del
16/01/2025 e modificato dal n. 4720 del 01/04/2025: conferimento n. 06 (sei) incarichi di
Elevata Qualificazione di Ill livello (n. 05, 15, 16, 17, 18 e 19) presso il Settore n. 6
“Coordinamento dei Centri per I'lmpiego” e contestuale revoca dei precedenti incarichi di P.O.
di I" Fascia di cui al Decreto n. 15409/2022.

SI ESPRIME

VISTO di regolarita contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformita
all'allegato 4/2 del D.Igs. n. 118/2011

Catanzaro 04/07/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri

(con firma digitale)
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