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DECRETO DIRIGENZIALE
“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 9764 DEL 04/07/2025

Oggetto: Tirocini di inclusione sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga di cuial Decreto Direttore Generale n. 12824 del 18.10.2019 – Attuazione Deliberazione di GiuntaRegionale n. 581 del 24 ottobre 2024. Approvazione schema di Accordo tra Regione Calabria eARPAL Calabria. Approvazione elenco soggetti beneficiari e primo impegno di spesa 2025.

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. BUCCAFURRI LUCA
(con firma digitale)

Cod. Proposta 78381
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE GENERALE
PREMESSO CHE con DDG n. 12824 del 18/10/2019 sono stati approvati i seguenti Avvisi pubblici: - “Manifestazionedi interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazionedi Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga”;- “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la presentazione di percorsi di politicheattive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità inderoga””; con DDG n. 16748 del 23/12/2019 sono state approvate le graduatorie definitive degli enti ospitantipubblici e privati ammessi; gli enti ospitanti ammessi hanno sottoscritto le convenzioni di attivazioni dei tirocini di inclusione socialecon i centri per l’impiego soggetti promotori ed hanno avviato le attività progettuali; con successivi atti amministrativi la Regione Calabria ha prorogato le attività dei tirocini di inclusionesociale fino alla quarta annualità; Il Decreto-legge n. 113 del 09 agosto 2024, convertito con L. 143 del 07 ottobre 2024 che all’art 7quater, rubricato “Proroga del termine per la realizzazione di tirocini di inclusione sociale “, disciplina:“All’articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni,dalla legge 10 agosto 2023, n. 112, le parole: “un ulteriore anno” sono sostituite dalle seguenti: “dueulteriori anni”; con nota Prot. N. 636825 del 10/10/2024 gli Enti Ospitanti Pubblici e Privati sono stati inviati amanifestare l’interesse alla prosecuzione della quinta annualità di tirocinio trasmettendo gli appositiformat, entro il 18 ottobre 2024; preliminarmente all’invio della domanda di finanziamento gli Enti Ospitanti hanno acquisito daitirocinanti avviati per la quarta annualità la richiesta di ammissione allo svolgimento del tirocinio perla quinta annualità; ad esito della ricognizione prevista dalla nota Prot. N. 636825 del 10/10/2024 è stato determinato ilnumero complessivo dei tirocinanti, per i quali sarà finanziata la quinta annualità, per dodici mensilitào minor periodo determinato dalla Regione Calabria in base agli strumenti che verranno adottati perla ricollocazione dei soggetti avviati in percorsi di politiche attive; con DGR n. 538 del 19/10/2024 è stato dato indirizzo ai Dipartimenti “Lavoro” e “ProgrammazioneUnitaria”, per quanto di rispettiva competenza, gli indirizzi per la proroga della misura per ulteriori12 mesi o per il minor periodo determinato dall’amministrazione regionale in base agli strumentiadottati per la ricollocazione dei soggetti avviati in percorsi di politiche attive, nonché perl’individuazione delle risorse necessarie nell’ambito delle risorse del PAC Calabria 2014-2020, delPSC od altri Programmi della Programmazione regionale unitaria, quantificate fino ad un massimo dieuro 30.000.000,00; con nota Prot. N. 668634 del 24/10/2024 è stata trasmessa ai Centri per l’Impiego Soggetti Promotorie agli Enti Ospitanti la procedura relativa alla quinta annualità dei tirocini di inclusione sociale di cuiall’Avviso Pubblico di cui al D.D.G. n. 12824 del 18/10/2019; con Decreto Dirigenziale n. 717 del 21/01/2025 la Regione Calabria ha provveduto ad approvarel’elenco dei tirocinanti ammessi allo svolgimento della quinta annualità di tirocinio di cui alD.D.G.n.12824/2019;
EVIDENZIATO CHE

 con Deliberazione di Giunta Regionale n. 581 del 24/10/2024 è stato dato indirizzo al DipartimentoLavoro per l’individuazione di misure di accompagnamento per la chiusura dei percorsi di tirocinioed, in particolare, è stata data indicazione di procedere con la “definizione di una misura che prevedail riconoscimento di un sostegno economico da determinare nel relativo ammontare sulla base dellerisorse finanziarie disponibili e fino al 31.12.2025, salvo proroga, destinato ai soggetti facenti partedel bacino di riferimento della DGR n. 538/2024 che hanno compiuto il sessantesimo anno di età eche non hanno diritto alla misura nazionale dell’Assegno di inclusione (ADI), istituita dall’articolo 11
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del decreto legge n. 48/2023, convertito con modificazioni dalla legge n. 85/2023”, con la “definizionedi misure di politica attiva del lavoro destinate ai soggetti facenti parte del bacino di riferimento dellaDGR n. 538/2024 che non hanno compiuto il sessantesimo anno di età per il relativo inserimentolavorativo attraverso la ricognizione presso i Comuni della disponibilità ad assumere (…)“ nonchéindirizzo al Dipartimento Programmazione Unitaria “di porre in essere gli adempimenti per assicurarela disponibilità delle risorse necessarie a valere sul POC Calabria 2014-2020 e sugli altri strumenti diprogrammazione regionale attivi”; con nota n. 16631/2024 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Dipartimento per le politichesociali, del terzo settore e migratorie – ha chiarito che in caso di partecipazione a percorsi di politicaattiva del lavoro che prevedano indennità o benefici di partecipazione comunque denominati èriconosciuta la cumulabilità col beneficio dell’Assegno di Inclusione sociale (ADI) entro il limitemassimo di 3.000,00 euro lordi annui per il nucleo familiare, motivo per cui nel caso in cui i tirocinantidi cui al D.D.G. n. 12824/2019 dovessero richiedere il beneficio dell’Assegno di Inclusione sociale(ADI) sarà l’INPS a valutare l’ammissibilità della richiesta e la determinazione del quantumdebeatur;
TENUTO CONTO dell’intenzione dell’organo di Governo Regionale di procedere all’assorbimento e, quindi, allachiusura di tutti i bacini di precariato attualmente attivi nel territorio Regionale; che in esecuzione della D.G.R. n. 581/2024, la Regione Calabria ha sottoscritto in data 17/02/2025un accordo quadro con le OO.SS. maggiormente rappresentative per il tramite del quale haproceduto a definire una misura di sostegno economico in favore dei soggetti Over 60 (individuatitra i soggetti nati tra il 1958 ed il 31.12.1965) facenti parte del bacino di cui al D.D.G. n. 12824/2019,quantificata in euro 631,00 mensili; che l’importo di euro 631,00 mensili è stato determinato prendendo in considerazione l’OsservatorioStatistico su “Assegno d'Inclusione e Supporto Formazione Lavoro” redatto dall’INPS con report del09 Luglio 2024, nel quale è stato individuato l’importo medio mensile erogato dall’Istituto diPrevidenza per i due strumenti di sostegno al reddito per il periodo settembre 2023 – giugno2024; della D.G.R. n. 62/2025 con la quale è stato deliberato di:“- prendere atto che in data 17/02/2025 è stato sottoscritto un accordo tra le OO.SS. l’Assessoreal Lavoro e il Dipartimento Lavoro con il quale vengono disciplinate le condizioni per ilriconoscimento di un sostegno economico in favore dei soggetti facenti parte del bacino diriferimento della DGR n. 538/2024 che hanno compiuto il sessantesimo anno di età.- demandare al Dipartimento “Programmazione Unitaria” di porre in essere gli adempimenti perassicurare la disponibilità delle risorse necessarie a valere sul POC Calabria 2014-2020 e suglialtri strumenti di programmazione regionale attivi;- demandare al Dipartimento “Lavoro” l’adozione di ogni provvedimento conseguenteall’individuazione delle suddette risorse;”.DATO ATTO CHE in ossequio agli atti di indirizzo della Giunta Regionale ed in coerenza con quanto sopraesposto, con Decreto del Direttore Generale n. 7135/2025 è stato disposto:o di istituire e riconoscere, nei limiti delle risorse disponibili, una misura che preveda il riconoscimentodi un sostegno economico pari ad euro 631,00 mensili fino al raggiungimento dell’età pensionabile,destinato ai soggetti facenti ancora parte del bacino di riferimento della D.G.R. n. 538/2024 nati trail 1958 ed il 31.12.1965 inseriti nell’elenco approvato con Decreto Dirigenziale n. 717 del21/01/2025;o di interrompere le attività di tirocinio di cui al D.D.G. n. 12824 del 18 ottobre 2019 per i soggettifacenti ancora parte del bacino de quo nati tra il 1958 ed il 31.12.1965 inseriti nell’elenco approvatocon Decreto Dirigenziale n. 717 del 21/01/2025;o di fissare la conclusione del periodo di tirocinio a far data dal 1° giugno 2025 per i soggetti facentiancora parte del bacino di cui al D.D.G. n. 12824 del 18 ottobre 2019 nati tra il 1958 ed il 31.12.1965inseriti nell’elenco approvato con Decreto Dirigenziale n. 717 del 21/01/2025;
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o che, a partire dal mese di luglio 2025, la Regione Calabria erogherà, nei limiti delle risorse disponibili,per i soggetti facenti ancora parte del bacino nati tra il 1958 ed il 31.12.1965 inseriti nell’elencoapprovato con Decreto Dirigenziale n. 717 del 21/01/2025, un contributo fisso mensile pari ad euro631,00, per come stabilito nell’Accordo Quadro firmato in data 17.02.2025 tra la Regione Calabria ele OO.SS.;RITENUTO NECESSARIO procedere ad approvare l’elenco dei soggetti beneficiari del contributo istituitocon D.D.G. n. 7135/2025 inseriti nell’allegato 1 del presente provvedimento, redatto in duplice copia,riservata e pubblica, al fine del corretto processo di omissione dei dati personali, per farne parte integrantee sostanziale al presente decreto;CONSIDERATO CHE- la Legge regionale 28 giugno 2023, n. 25, “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive el’apprendimento permanente” (BURC n. 141 del 28 giugno 2023) e, in particolare, l’art. 14 (Agenziaregionale per le politiche attive del lavoro) che ha previsto la trasformazione di Azienda Calabria Lavoroin “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro – ARPAL Calabria”;- l’art. 1, comma 7, della Legge regionale 28 giugno 2023, n. 25, a tenore del quale: “La Regione Calabria,con la presente legge, trasforma Azienda Calabria Lavoro, nell’“Agenzia regionale per le politiche attivedel lavoro - ARPAL Calabria”, ente pubblico non economico strumentale, dotato di personalità giuridicadi diritto pubblico e avente autonomia amministrativa, organizzativa, contabile e gestionale”;- la D.G.R. n. 200 del 30/04/2024 avente ad oggetto: “Attuazione della L.R. n. 25 del 28.06.2023.Trasformazione di Azienda Calabria Lavoro in Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro -ARPAL Calabria. Approvazione statuto ARPAL Calabria”;- l’art. 2, lettera t, dello Statuto dell’ARPAL Calabria avente ad oggetto “Funzioni dell’ARPAL Calabria” atenore del quale ARPAL Calabria, quale ente tecnico-operativo e strumentale provvede a “svolgeresupporto tecnico ai dipartimenti regionali in coerenza con il presente Statuto”, in coerenza con l’art.15,lettera t, della Legge regionale 28 giugno 2023, n. 25;- è necessario, al fine di dare attuazione al D.D.G. n. 7135/2025, procedere alle operazioni di erogazionedel contributo ivi istituito;- la Regione Calabria, a tal fine, con nota Prot. N. 446043 del 18/06/2025 ha chiesto ad ARPAL Calabriala volontà di procedere alla sottoscrizione di un Accordo, allegandone il relativo testo, che disciplina lemodalità con cui ARPAL Calabria erogherà detto beneficio, per conto della Regione Calabria, in favoredei soggetti per come individuati con D.D.G. n. 7135/2025;- con nota Prot. N. 0003261 del 02/07/2025, acquisita al Prot. N. 486797 del 02/07/2025, ARPAL Calabriaha comunicato la disponibilità alla sottoscrizione del testo di Accordo, trasmesso con nota Prot. N.446043 del 18/06/2025;- l’importo dovuto a titolo di rimborso spese in favore di ARPAL Calabria è pari a € 4,00 per ognipagamento effettuato nei confronti dei singoli beneficiari, da corrispondere dietro presentazione difattura elettronica esente da IVA, ai sensi dell'art. 10 comma 1, punto 1, DPR n. 633/1972, comeprevisto ai sensi dell’art. 4 del testo di Accordo proposto;- detto importo è congruo e di fatto inferiore a quanto già corrisposto ad altri enti, in regime di“Convenzione”, per le medesime attività del Dipartimento Lavoro;VISTI:- l’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche possonosempre concludere accordi tra loro per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività diinteresse comune;- l’art.7 comma 4 del D.lgs. 36 del 31 marzo 2023 le cui condizioni risultano soddisfatte per il caso dispecie;
RITENUTO, PERTANTO, NECESSARIO procedere all’approvazione dello schema di Accordo tra RegioneCalabria e ARPAL Calabria per consentire le erogazioni relative alla misura di sostegno economico pari adeuro 631,00 mensili fino al raggiungimento dell’età pensionabile, istituita con D.D.G. n. 7135/2025, allegatoal presente decreto per farne parte integrante e sostanziale;DATO ATTO CHE con D.G.R. n. 299 del 20/06/2025 avente ad oggetto “VARIAZIONI AL BILANCIO DIPREVISIONE 2025 - 2027 ANNUALITA 225 - PER ISCRIZIONE DELLE QUOTE VINCOLATE DEL RISULTATO DI
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AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 42 COMMA 8, DEL DECRETO LEGISLATIVO 23 GIUGNO 2011,N. 118 - ISCRIZIONE DI RISORSE AFFERENTI AI TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE (TIS) IN CALABRIA - NOTAN. 453247 DEL 20.6.2025).”sono state allocate sul capitolo U9150403501 somme pari ad euro 2.000.000,00al fine di consentire le erogazioni relative alla misura di sostegno economico istituita con D.D.G. n.7135/2025;RITENUTO, altresì, NECESSARIO,- procedere all’impegno di spesa per euro 1.985.757,00sul capitolo di uscita U9150403501, quale primatranche finalizzata a garantire per il trimestre luglio, agosto e settembre 2025 il pagamento del sostegnoeconomico pari ad euro 631,00 mensili fino al raggiungimento dell’età pensionabile istituito con D.D.G.n. 7135/2025, in favore dei beneficiari inseriti nell’allegato 1 del presente provvedimento;- procedere all’impegno di spesa per euro 14.243,00 sul capitolo di uscita U9150403501 del bilancio2025 in favore di ARPAL Calabria a titolo di rimborso per ogni pagamento che verrà effettuato neltrimestre luglio, agosto e settembre 2025 nei confronti dei singoli beneficiari di cui all’allegato 1 delpresente provvedimento, come previsto ai sensi dell’art. 4 del testo di Accordo proposto;VISTE- la proposta d’impegno di spesa n. 5073/2025 di euro 1.985.757,00 generata telematicamente edallegata al presente provvedimento;- la proposta d’impegno di spesa n. 5074/2025 di euro 14.243,00 generata telematicamente ed allegataal presente provvedimento;ATTESTATO CHE: ricorrono i presupposti per procedere all’assunzione dell’impegno contabile, ai sensi delledisposizioni previste dall’art. 56 e dal paragrafo 5 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. n. 118.2011; ai sensi dell’art. 4 della legge regionale n. 47/2011, nell’assunzione dell’impegno è stata riscontratala necessaria copertura finanziaria sul pertinente sul capitolo U9150403501, per l’annualità 2024.RISCONTRATA, altresì, la perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenzafinanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è accertatanell’esercizio finanziario dell’anno 2025;
DATO ATTO, altresì, CHE il D.D.G. n.7135 del 16/05/2025 è stato pubblicato ai sensi dell’art.26, comma 1, D.Lgs.n.33 del 2013e s.m.i., e che il relativo file è reperibile tramite il seguente link:

https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/7464/27/353/SchedeGeneriche; si provvederà agli obblighi di pubblicazione previsti nell’art. 26, comma 2, del D.Lgs. n. 33/2013, inrelazione al riconoscimento del sussidio nei confronti dei soggetti individuati all’allegato 1 delpresente atto; si provvederà agli obblighi di pubblicazione del presente decreto previsti dall’art. 23, comma 1 –lettera d), D.Lgs. n. 33 del 2013, in merito all’approvazione dell’Accordo;
VISTI lo Statuto regionale; la Legge Regionale del 13 maggio 1996, n. 7, recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale”; il D.P.G.R. del 24 giugno 1999, n. 354 del Presidente della Regione, recante “Separazione dell’attivitàdi indirizzo e di controllo da quella di gestione”, modificato con Decreto del Presidente della GiuntaRegionale n. 206 del 15 dicembre 2000; il D. Lgs. del 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii. - “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche”; la Legge regionale 1° dicembre 2022, n. 42, recante "Riordino del sistema dei controlli interni eistituzione dell'Organismo regionale per i controlli di legalità", con la quale è stata revisionata esistematizzata la materia dei controlli interni, determinandone modalità, strumenti e procedure, conl’obiettivo di garantire la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa dellestrutture in cui si articola la Giunta regionale;
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 il Regolamento regionale n. 1 del 12 gennaio 2023 recante “Regolamento delle procedure di controllointerno in attuazione dell’articolo 4, comma 7 e dell’articolo 9 della legge regionale 1° dicembre2022, n. 42 (Riordino del sistema di controlli interni e istituzione dell’Organismo regionale per icontrolli di legalità)”; La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolarità amministrativa in fasesuccessiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486 del 05/12/2024 del SegretariatoGenerale; La DGR n. 113 del 25/03/2025 che approva il PIAO 2025 – 2027; la Deliberazione di Giunta Regionale del 24 ottobre 2024, n. 572 recante “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta Regionale – approvazione modifiche delregolamento Regionale n. 12/2022 e s.m.i.; Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone, l’incaricodi Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”; Il D.D.G. 15300 del 29.10.2024, avente ad oggetto: ”D.G.R. 572 del 24/10/2024 AdempimentiDipartimento Lavoro: conferimento incarichi di reggenza ai Dirigenti non apicali”; Il D.D.G. 15354 del 30.10.2024, avente ad oggetto: DGR 572/2024-Regolamento Regionale n.12/2022 e ss.mm.ii.. Ridefinizione del modello operativo del Dipartimento Lavoro”; Il D.D.G. 15412 del 31.10.2024, conseguente all’adozione del D.D.G. 15354 del 30.10.2024,contenente l’assegnazione delle Risorse Umane e Finanziarie ai Settori del Dipartimento Lavoro; la nota prot. n. 717518 del 15/11/2024, avente ad oggetto “Individuazione responsabili diProcedimento” con la quale è stato individuate il Dott. Cosimo Marra quale Responsabile del presenteprocedimento;VISTI altresì la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027; la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10 del d.lgs.23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per glianni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).ATTESA la propria competenza ai sensi della L.R. n. 34/2002 e della L.R. n. 1/2006;ATTESTATO che il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento, che neattesta la regolarità e la correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;RAVVISATA la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto;DECRETA
per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente riportato, di:APPROVARE l’elenco dei soggetti beneficiari del contributo istituito con D.D.G. n. 7135/2025 inseritinell’allegato 1 del presente provvedimento, redatto in duplice copia, riservata e pubblica, al fine delcorretto processo di omissione dei dati personali, per farne parte integrante e sostanziale al presentedecreto;APPROVARE lo schema di Accordo tra Regione Calabria e ARPAL Calabria allegato al presente decreto perfarne parte integrante e sostanziale;IMPEGNARE la somma complessiva di € 1.985.757,00 allocata sul Capitolo U9150403501 del bilancio 2025giusta proposta di impegno n. 5073/2025, quale prima tranche finalizzata a garantire per il trimestre luglio,agosto e settembre 2025 il pagamento del sostegno economico pari ad euro 631,00 mensili fino alraggiungimento dell’età pensionabile istituito con D.D.G. n. 7135/2025, in favore dei beneficiari inseritinell’allegato 1 del presente provvedimento;IMPEGNARE la somma complessiva di euro 14.243,00 sul capitolo di uscita U9150403501 del bilancio2025, giusta proposta di impegno n. 5074/2025, in favore di ARPAL a titolo di rimborso per ogni pagamento

Cod. Proposta 78381
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



che verrà effettuato nel trimestre luglio, agosto e settembre 2025 nei confronti dei singoli beneficiari di cuiall’allegato 1 del presente provvedimento, come previsto ai sensi dell’art. 4 del testo di Accordo proposto;NOTIFICARE il presente provvedimento ad ARPAL Calabria;DARE ATTO che le pubblicazioni del presente provvedimento sono effettuate secondo il corretto processodi “omissione dei dati” indicato con circolare del Dipartimento Organizzazione Risorse Umane n. 397568 del18/11/2019, nel rispetto del Reg. UE 2016/679, e che le stesse hanno valore di notifica nei confronti deilavoratori interessati;PROVVEDERE alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6 aprile 2011 n.11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;PROVVEDERE alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 aprile 2013 n. 33 eai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016/679;DARE ATTO che avverso il presente decreto è ammesso ricorso in sede giurisdizionale, innanzi al TAR Calabria(o giudice ordinario) entro 60 giorni dalla notifica e, in alternativa al ricorso giurisdizionale, ricorsostraordinario al Presidente della Repubblica, per soli motivi di legittimità, entro 120 gg. dalla notifica dellostesso.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoCosimo Marra(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteBRUNO ZITO(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone(con firma digitale)
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R E G I O N E C A L A B R I AREGIONE CALABRIAGIUNTA REGIONALE
DIPARTIMENTO ECONOMIA E FINANZESETTORE Ragioneria Generale - Gestione Spesa
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 850 del 03/07/2025

DIPARTIMENTO LAVOROSETTORE 2 - PRECARIATO E CRISI D'IMPRESA

OGGETTO Tirocini di inclusione sociale rivolti a disoccupati ex percettori di mobilità in derogadi cui al Decreto Direttore Generale n. 12824 del 18.10.2019 – Attuazione Deliberazione diGiunta Regionale n. 581 del 24 ottobre 2024. Approvazione schema di Accordo tra RegioneCalabria e ARPAL Calabria. Approvazione elenco soggetti beneficiari e primo impegno dispesa 2025.

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 04/07/2025 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Luca Buccafurri
(con firma digitale)
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Cognome Nome Provincia Centro per l'impiego I trimestre 2025
C. A. RC LOCRI 1.893,00 €
N. V. RC LOCRI 1.893,00 €
S. D. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
Z. C. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
C. M. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
C. V. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
G. A.A. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
P. M.A. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
M. M.G. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
C. F. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
R. A. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
B. F. CS PAOLA 631,00 €
C. L. CS PAOLA 1.893,00 €
M. I. CS PAOLA 1.893,00 €
P. A. CS PAOLA 1.893,00 €
P. F. CS PAOLA 1.893,00 €
V. A. CS PAOLA 1.893,00 €
F. M. CS COSENZA 1.893,00 €
G. L. KR CROTONE 1.893,00 €
M. L. KR CROTONE 1.893,00 €
A. S. KR CROTONE 1.893,00 €
C. A. KR CROTONE 1.893,00 €
L. F. KR CROTONE 1.893,00 €
L. G. KR CROTONE 1.893,00 €
F. A. KR CROTONE 1.893,00 €
C. E. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
P. R. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
T. A. CZ SOVERATO 1.893,00 €
C. C. CZ SOVERATO 1.893,00 €
C. A. CZ SOVERATO 1.893,00 €
C. G.A. CZ SOVERATO 1.893,00 €
D. G. CZ SOVERATO 1.893,00 €

D.G. R. CZ SOVERATO 1.893,00 €
F. A. CZ SOVERATO 1.893,00 €
I. L. CZ SOVERATO 1.893,00 €

M. V. CZ SOVERATO 1.893,00 €
P. D.P. CZ SOVERATO 1.893,00 €
C. G. CZ SOVERATO 1.893,00 €
S. C. CZ SOVERATO 1.893,00 €
S. A.S. CZ SOVERATO 1.893,00 €
C. D. CZ SOVERATO 1.893,00 €
C. A. CZ SOVERATO 1.893,00 €
L. L. KR CROTONE 1.893,00 €
C. F. KR CROTONE 1.893,00 €
C. M. CZ SOVERATO 1.893,00 €
S. S. CZ SOVERATO 1.893,00 €
V. F. CZ SOVERATO 1.893,00 €
R. M. CZ SOVERATO 1.893,00 €
P. A. CZ SOVERATO 1.893,00 €
P. F. CZ SOVERATO 1.893,00 €
G. F. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
P. D. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
B. F. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
C. F. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. G. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. S. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. P. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
M. N. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
T. L. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
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V. A.R. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
D. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
T. C.D. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
Z. A.G. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. F. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
D. A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
I. G. RC REGGIO CALABRIA 631,00 €

M. A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
Z. V. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. E. CS COSENZA 1.893,00 €
M. G. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
C. F. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
M. I. CZ CATANZARO 1.893,00 €
M. G. CZ CATANZARO 1.893,00 €
S. E. CZ CATANZARO 1.893,00 €
C. G. CZ SOVERATO 1.893,00 €
V. G. CZ SOVERATO 1.893,00 €

D.R. E. CS COSENZA 1.893,00 €
G. D. CS COSENZA 1.893,00 €
G. P. CS COSENZA 1.893,00 €
I. D. CS COSENZA 1.893,00 €
L. L. CS COSENZA 1.893,00 €
M. F. CS COSENZA 1.893,00 €
M. E. CS COSENZA 1.893,00 €
P. A. CS COSENZA 1.893,00 €
G. S.M.R. CZ CATANZARO 1.893,00 €
B. R. CS PAOLA 1.893,00 €
L. A. CS PAOLA 1.893,00 €
Q. U. CS PAOLA 1.893,00 €
S. M. CS PAOLA 1.893,00 €
A. J. CS PAOLA 1.893,00 €
A. V. CS PAOLA 1.893,00 €
C. F. CS PAOLA 1.893,00 €
N. B. CS PAOLA 1.893,00 €
R. D. CS PAOLA 1.893,00 €
V. F. CS PAOLA 1.893,00 €
P. M. CS PAOLA 1.893,00 €
O. L. CS PAOLA 1.893,00 €
T. T. CS PAOLA 1.893,00 €
T. F. CS PAOLA 1.893,00 €
A. M. CS PAOLA 1.893,00 €
C. S. CS PAOLA 1.893,00 €
P. S. CS PAOLA 1.893,00 €
A. M. CS PAOLA 1.893,00 €
M. C. CS PAOLA 1.893,00 €
M. M. CS PAOLA 1.893,00 €
R. R. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
P. A.M. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
G. M. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
D. A. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
M. G. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
P. F.A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
S. V. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
V. C. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
B. B.A. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
F. C. CS PAOLA 1.893,00 €
Q. L. CS PAOLA 1.893,00 €
L. G. KR CROTONE 1.893,00 €
S. S. KR CROTONE 1.893,00 €
S. E. KR CROTONE 1.893,00 €
S. A. KR CROTONE 1.893,00 €

Cod. Proposta 78381
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



B. F. KR CROTONE 1.893,00 €
M. A. KR CROTONE 1.893,00 €
C. M. KR CROTONE 1.893,00 €
S. A. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
A. V. CS PAOLA 1.893,00 €
M. P. CS PAOLA 1.893,00 €
P. G. CS PAOLA 1.893,00 €
P. V. CS PAOLA 1.893,00 €
V. V. CS PAOLA 1.893,00 €
A. E.A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. M. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. M. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
P. M. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. R. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
M. D. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
F. P. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
V. F. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
M. A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
B. A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
G. M. CS COSENZA 1.893,00 €
R. R. CS COSENZA 1.893,00 €
A. M. CZ SOVERATO 1.893,00 €
T. P. CZ SOVERATO 1.893,00 €
F. M.T. RC LOCRI 1.893,00 €
M. M. RC LOCRI 1.893,00 €
F. D. RC LOCRI 1.893,00 €
B. B. RC LOCRI 1.893,00 €

L.M. F. RC LOCRI 1.893,00 €
M. F.V. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
F. G. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
C. F. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
B. R. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
M. F. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
L. S. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
Z. P. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. A. CS COSENZA 1.893,00 €
M. B. CS COSENZA 1.893,00 €
V. G.S. CS COSENZA 1.893,00 €
G. M.S. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
S. M. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
C. F. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
P. M. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
G. G.T. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
P. B. CS COSENZA 1.893,00 €
C. U. CS COSENZA 1.893,00 €
P. V. CS COSENZA 1.893,00 €
M. A. CS COSENZA 1.893,00 €
M. V. CS COSENZA 1.893,00 €
P. F. CS COSENZA 1.893,00 €
F. M.G. CS COSENZA 1.893,00 €
G. S. KR CROTONE 1.893,00 €
M. B. KR CROTONE 1.893,00 €
R. A. KR CROTONE 1.893,00 €

D.S. C. KR CROTONE 1.893,00 €
G. A. KR CROTONE 1.893,00 €
Z. A. KR CROTONE 1.893,00 €

B.D. V.F. KR CROTONE 1.893,00 €
S. N. KR CROTONE 1.893,00 €
V. G. KR CROTONE 1.893,00 €
C. G. KR CROTONE 1.893,00 €
M. A. KR CROTONE 1.893,00 €
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C. G. KR CROTONE 1.893,00 €
A. D. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
B. A. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
C. C. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
C. G. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
F. P. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
F. A. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
L. P.M. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
M. E. CZ LAMEZIA TERME 1.262,00 €
M. A. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
S. V. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
V. P. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
C. S. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
M. L. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
M. V.C. CS PAOLA 1.893,00 €
S. D.M. KR CIRO' MARINA 1.893,00 €
T. A. KR CIRO' MARINA 1.893,00 €
F. R. KR CIRO' MARINA 1.893,00 €
C. F.S. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
M. G. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
S. F. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
M. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
L. F. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
R. A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
V. T. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
B. V. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
G. P. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. G. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
R. M. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
B. A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. G. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
A. C. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
B. I. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
B. M.C. CS PAOLA 1.893,00 €
D. R. CS PAOLA 1.893,00 €
S. M. CS PAOLA 1.893,00 €
C. A. CS COSENZA 1.893,00 €
E. D.M. CS COSENZA 1.893,00 €
G. S. CS COSENZA 1.893,00 €
G. R. CS COSENZA 1.893,00 €
R. T.M. CS COSENZA 1.893,00 €
S. G. CS COSENZA 1.893,00 €
M. L. CS COSENZA 1.893,00 €
N. F. CS COSENZA 1.893,00 €

L.C. M. CS COSENZA 1.893,00 €
F. S.A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
A. D. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
F. F. CZ SOVERATO 1.893,00 €
M. R. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
C. R. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
A. T. CS COSENZA 1.893,00 €
G. B. CS COSENZA 1.893,00 €
M. V. CS COSENZA 1.893,00 €
P. V. CS COSENZA 1.893,00 €
V. G. CS COSENZA 1.893,00 €
V. M. CS COSENZA 1.893,00 €
M. F. CZ CATANZARO 1.893,00 €
M. C. CZ CATANZARO 1.893,00 €
O. G. CZ CATANZARO 1.893,00 €
R. S. KR CROTONE 1.893,00 €
C. S. KR CROTONE 1.893,00 €
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B. A.C. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
F. N. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
G. A.F. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
P. M. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
S. R. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
A. F. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
C. S. CS ROSSANO 1.893,00 €
G. M.T. CS ROSSANO 1.893,00 €
P. F. CS ROSSANO 1.893,00 €
D. P. CS COSENZA 631,00 €
P. C. CS COSENZA 1.893,00 €
S. M. CS COSENZA 1.893,00 €
R. M. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
N. V. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
S. C. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
I. G. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €

C. B. CS PAOLA 1.893,00 €
D.B. S.S. CS PAOLA 1.893,00 €

G. G. CZ CATANZARO 1.893,00 €
F. G. CZ SOVERATO 1.893,00 €
C. A. CZ SOVERATO 1.893,00 €
C. F. CZ SOVERATO 1.893,00 €
P. D. CZ CATANZARO 1.893,00 €
B. E. CZ CATANZARO 1.893,00 €
C. A.M. CZ CATANZARO 1.893,00 €
B. A. CZ CATANZARO 1.893,00 €
R. A. CZ CATANZARO 1.893,00 €
R. M. CS COSENZA 1.893,00 €
L. G. CS COSENZA 1.893,00 €
S. P. CS COSENZA 1.893,00 €
V. A. RC LOCRI 1.893,00 €
D. D. CZ CATANZARO 1.893,00 €
V. E. CS COSENZA 1.893,00 €
F. A. CS COSENZA 1.893,00 €
C. F. CS COSENZA 1.893,00 €
G. C. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
S. F.A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
L. V. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. M. CS PAOLA 1.893,00 €

B.B. C. CS PAOLA 1.262,00 €
C. R. CS PAOLA 1.893,00 €
B. V. CS PAOLA 1.893,00 €
P. M. CS PAOLA 1.893,00 €
M. L. CS PAOLA 1.893,00 €
M. S. CS PAOLA 1.893,00 €
M. F. CS PAOLA 1.893,00 €

D.S. F. CS PAOLA 1.893,00 €
C. N. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €

L.M. R. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
G. F. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
M. G. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
V. F. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
A. C. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
R. G. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
C. A. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
F. V. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
L. A. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
G. G. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
G. B. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
P. A. CS PAOLA 1.893,00 €
T. G.A. CS PAOLA 1.893,00 €
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N. G. CS PAOLA 1.893,00 €
D.P. R. CS PAOLA 1.893,00 €
D.B. L. CS COSENZA 1.893,00 €

O. A. CS COSENZA 1.893,00 €
P. A. CS COSENZA 1.893,00 €
T. A. CS COSENZA 1.893,00 €
S. P. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
I. M. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
A. E. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
C. M. CS PAOLA 1.893,00 €
M. M. CS PAOLA 1.893,00 €
O. L. CS PAOLA 1.893,00 €
F. G. CS PAOLA 1.893,00 €
P. G. CS PAOLA 1.893,00 €
G. G.M. CS PAOLA 1.893,00 €
F. E. CS COSENZA 1.893,00 €
M. A. CS COSENZA 1.893,00 €
B. E. CS COSENZA 1.893,00 €
B. A. CZ CATANZARO 1.893,00 €
C. S. CZ CATANZARO 1.893,00 €
F. S. CZ CATANZARO 1.893,00 €
P. G. CZ CATANZARO 1.893,00 €
B. A. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
M. V.A. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
S. G. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
P. F. CZ SOVERATO 1.893,00 €
S. F. CS COSENZA 1.893,00 €
B. R. CS COSENZA 1.893,00 €
C. A. CS COSENZA 1.893,00 €
R. V. CZ CATANZARO 1.893,00 €
S. I. CZ SOVERATO 1.893,00 €
D. A.D. CZ SOVERATO 1.893,00 €
G. S. RC GIOIA TAURO 1.262,00 €
M. F. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
C. A.M. CS COSENZA 1.893,00 €
C. M. CS COSENZA 1.893,00 €
G. M.A. CS COSENZA 1.893,00 €
P. G. CS COSENZA 1.893,00 €
A. M. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
E. S. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
B. R. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
E. F. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
R. C. CZ CATANZARO 1.893,00 €
Q. A. CZ CATANZARO 1.893,00 €
C. M.S. CZ SOVERATO 1.893,00 €
P. A. CZ SOVERATO 1.893,00 €
M. R. CZ SOVERATO 1.893,00 €
R. F. CZ SOVERATO 1.893,00 €
C. D. KR CROTONE 1.893,00 €
G. R. KR CROTONE 1.893,00 €
M. A. KR CROTONE 1.893,00 €
S. P. KR CROTONE 1.893,00 €
S. G. KR CROTONE 1.893,00 €
B. M. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
D. N. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
F. R.G. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
C. S. CZ CATANZARO 1.893,00 €
M. D. CZ CATANZARO 1.893,00 €
T. C. CZ CATANZARO 1.893,00 €
B. s. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
B. A. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
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C. A. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
D.R. S. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
D.L. T.M. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
G. F.A. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
L. G. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
L. A. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
M. S.A. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
P. N.F. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
R. R.M. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
P. R. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
G. T. KR CIRO' MARINA 1.893,00 €
F. V. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €

D.C. F. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
F. C. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
S. P. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
N. P. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
A. F. KR CIRO' MARINA 1.893,00 €
V. F. KR CIRO' MARINA 1.893,00 €
F. G. RC LOCRI 1.893,00 €
P. G.A. RC LOCRI 1.893,00 €
C. G. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
S. A. CS COSENZA 1.893,00 €
C. R. CS COSENZA 1.893,00 €
P. A. CS COSENZA 1.893,00 €
O. L. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
F. G. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
C. R. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. P. RC REGGIO CALABRIA 1.262,00 €
C. R. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. G. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
F. F. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. F.R. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
T. S. RC LOCRI 1.893,00 €
M. D. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
B. P. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
B. D. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
C. A. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
M. N. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
R. E. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
T. L. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
C. G. CS PAOLA 1.893,00 €
C. A. CS PAOLA 1.893,00 €
P. C. CS PAOLA 1.893,00 €
G. M. CS PAOLA 1.893,00 €
C. L. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
M. S. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
M. C.A. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
V. V. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
P. A. CS PAOLA 1.893,00 €
S. C. CS PAOLA 1.893,00 €
S. C. CS PAOLA 1.893,00 €
B. G. CZ CATANZARO 1.893,00 €
B. A. CZ CATANZARO 1.893,00 €
E. A.M.A. CZ CATANZARO 1.893,00 €
S. E. CZ CATANZARO 1.893,00 €
C. G. CS COSENZA 1.893,00 €
V. L. CS COSENZA 1.893,00 €
A. A.M. CS ROSSANO 1.893,00 €
R. A. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
S. G. CS COSENZA 1.893,00 €
A. G. CS COSENZA 1.893,00 €
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Z. C. CS COSENZA 1.893,00 €
T. L. CS COSENZA 1.893,00 €
F. A. CS COSENZA 1.893,00 €
C. E. CS COSENZA 1.893,00 €
M. E. CS COSENZA 1.893,00 €
R. G. CS COSENZA 1.893,00 €
P. G. CS COSENZA 1.893,00 €
M. G.F. CS COSENZA 1.893,00 €
A. M. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
A. G. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
P. E. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
T. R. CS CORIGLIANO 1.893,00 €

D.R. L. KR CROTONE 1.893,00 €
G. M. KR CROTONE 1.893,00 €

G.L. E. KR CROTONE 1.893,00 €
G. M. KR CROTONE 1.893,00 €
L. P. KR CROTONE 1.893,00 €
M. F.S. KR CROTONE 1.893,00 €
M. N. KR CROTONE 1.893,00 €
P. C. KR CROTONE 1.893,00 €
P. M. KR CROTONE 1.893,00 €
S. G. KR CROTONE 1.893,00 €
T. E. KR CROTONE 1.893,00 €
C. F. CS ROSSANO 1.893,00 €
F. S. CS ROSSANO 1.893,00 €
M. A. CS ROSSANO 1.893,00 €
B. A.M. CS COSENZA 1.893,00 €
P. G. CS COSENZA 1.893,00 €
R. M.R. CS COSENZA 1.893,00 €
S. A. CS COSENZA 1.893,00 €
V. R. CS COSENZA 1.893,00 €
O. G. CS PAOLA 1.893,00 €
C. V. RC LOCRI 1.893,00 €
M. M. RC LOCRI 1.893,00 €
G. D. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
S. A. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
V. S. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
C. G. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
C. M. RC LOCRI 1.893,00 €
M. A.M. RC LOCRI 1.893,00 €
R. A. RC LOCRI 1.893,00 €
T. S. CZ CATANZARO 1.893,00 €
I. O. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
B. L. CS COSENZA 1.893,00 €
F. L. CS COSENZA 1.893,00 €
B. E. CS COSENZA 1.893,00 €
M. C. CS COSENZA 1.893,00 €
P. E. CS COSENZA 1.893,00 €
B. C. CS COSENZA 1.893,00 €
C. A.G. CS PAOLA 1.893,00 €
S. R. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
G. F. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
B. C. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
G. G. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
G. F. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
M. R. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
P. A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
S. D. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
V. A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
V. C. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
Z. D. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
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C. S. CZ SOVERATO 1.893,00 €
M. M.P. CZ SOVERATO 1.893,00 €
V. F. CS PAOLA 1.893,00 €
I. P. CS PAOLA 1.893,00 €

C. A. CS PAOLA 1.893,00 €
U. P. CS PAOLA 1.893,00 €

D.P. M. CS PAOLA 1.893,00 €
L. R. CS PAOLA 1.893,00 €
L. A. CS PAOLA 1.893,00 €
P. R. CS PAOLA 1.893,00 €
C. M. CS PAOLA 1.893,00 €
R. M. CS PAOLA 1.893,00 €
F. A.M. CS PAOLA 1.893,00 €
L. C. CS PAOLA 1.893,00 €
V. M. CS PAOLA 1.893,00 €
A. G. CS COSENZA 1.893,00 €
S. F. CS COSENZA 1.893,00 €
P. A. CZ CATANZARO 1.893,00 €
R. F. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
A. D. CS COSENZA 1.893,00 €

D.M. S. CS COSENZA 1.893,00 €
G. L. CS COSENZA 1.893,00 €
M. N. CZ CATANZARO 1.893,00 €
T. M.A. CZ CATANZARO 1.893,00 €
R. L. CS COSENZA 1.893,00 €

L.N. C. CS COSENZA 1.893,00 €
R. M. CS COSENZA 1.893,00 €
S. N. CS COSENZA 1.893,00 €
Z. C. CS COSENZA 1.893,00 €
B. M. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
S. A. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
P. F. CS PAOLA 1.893,00 €
M. F. CS PAOLA 1.893,00 €
F. R. CS PAOLA 1.893,00 €
M. M. CS PAOLA 1.893,00 €
F. A. CS PAOLA 1.893,00 €
B. L. CS COSENZA 1.893,00 €
B. A. CS COSENZA 1.893,00 €
F. R. CS COSENZA 1.893,00 €
P. S. CS COSENZA 1.893,00 €
R. G. CS COSENZA 1.893,00 €
V. M. CS COSENZA 1.893,00 €
D. D. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
S. G.L. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
R. K. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
C. G. CS CASTROVILLARI 631,00 €
T. P. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
A. V.E. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
G. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
P. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
P. F. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
R. R. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
S. A.A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
P. G. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
N. M.B. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
F. G. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
P. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
L. F. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
M. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
P. L. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
R. L. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
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P. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
D. C. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
S. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
N. A. CS COSENZA 1.893,00 €
B. M.C. CS COSENZA 1.893,00 €
T. A. CS COSENZA 1.893,00 €
A. W. CS COSENZA 1.893,00 €
T. F. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
R. F.A. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
F. S. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
A. A. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
F. S. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
P. F. KR CIRO' MARINA 1.893,00 €
I. P. KR CIRO' MARINA 1.893,00 €
F. M. KR CIRO' MARINA 1.893,00 €
T. M. KR CIRO' MARINA 1.893,00 €
M. G. CS PAOLA 1.893,00 €
C. G.P. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €

D.B. V. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
C. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
C. G. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
C. V. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
B. F.A. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
D. W. CS COSENZA 1.893,00 €
C. A. CS COSENZA 1.893,00 €
C. I. CS COSENZA 1.893,00 €

L.F. A. CS COSENZA 1.893,00 €
M. G. CS COSENZA 1.893,00 €
G. L. CS COSENZA 1.893,00 €
F. R. CS COSENZA 1.893,00 €
F. L. CS COSENZA 1.893,00 €
D. A.C. CS COSENZA 1.893,00 €
A. G. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
I. M. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
L. G. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
A. F. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
P. C. CS PAOLA 1.893,00 €
G. A. CS PAOLA 1.893,00 €
L. G. CS PAOLA 1.893,00 €
T. S. CS PAOLA 1.893,00 €
D. A. CS PAOLA 1.893,00 €
S. M.A. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
R. G. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
V. C.L. CS COSENZA 1.893,00 €
C. A. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
F. F. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
M. A. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
R. R. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
A. G. CZ CATANZARO 1.893,00 €
B. A.C. CZ CATANZARO 1.893,00 €
C. P. CZ CATANZARO 1.893,00 €
S. R. CZ CATANZARO 1.893,00 €
N. G. CS COSENZA 1.893,00 €
N. E. CS COSENZA 1.893,00 €
L. F. CS COSENZA 1.893,00 €
B. D. CS COSENZA 1.893,00 €
B. F. CS COSENZA 1.893,00 €
G. E. CS COSENZA 1.893,00 €
N. F. CS COSENZA 1.893,00 €
S. L. CS COSENZA 1.893,00 €
P. C. CS COSENZA 1.893,00 €
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D.M. D. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
A. M.T. CS COSENZA 1.893,00 €
T. N. CS COSENZA 1.893,00 €
A. A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. S. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
D. A. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
D. M. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
V. S. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
S. G. CS PAOLA 1.893,00 €
P. L. CS PAOLA 1.893,00 €
B. G. CS PAOLA 1.893,00 €
J. M.P. CS PAOLA 1.893,00 €

M. G. CS PAOLA 1.893,00 €
C. S. CS PAOLA 1.893,00 €
C. T. CS PAOLA 1.893,00 €
M. A. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
M. C. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
P. M. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
T. R. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
V. G.S. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
B. S. CZ CATANZARO 1.893,00 €
C. D. CZ CATANZARO 1.893,00 €
I. M. CZ CATANZARO 1.893,00 €
L. C. CZ CATANZARO 1.893,00 €
L. C. CZ CATANZARO 1.893,00 €
P. L. CZ CATANZARO 1.893,00 €
R. G.M. CZ CATANZARO 1.893,00 €
R. G. CZ CATANZARO 1.893,00 €
R. S. CZ CATANZARO 1.262,00 €
S. E. CZ CATANZARO 1.893,00 €
T. M. CZ CATANZARO 1.893,00 €
T. M. CZ CATANZARO 1.893,00 €
A. D. CS ROSSANO 1.893,00 €
A. A. CS ROSSANO 1.893,00 €
B. A. CS ROSSANO 1.893,00 €
C. C. CS ROSSANO 1.893,00 €
C. F. CS ROSSANO 1.893,00 €

D.M. A. CS ROSSANO 1.893,00 €
F. A. CS ROSSANO 1.893,00 €
F. G. CS ROSSANO 1.893,00 €
F. M.A. CS ROSSANO 1.893,00 €
F. G. CS ROSSANO 1.893,00 €
L. G. CS ROSSANO 1.893,00 €
L. M. CS ROSSANO 1.893,00 €
M. F.M. CS ROSSANO 1.893,00 €
S. A. CS ROSSANO 1.893,00 €
T. P.C. CS ROSSANO 1.893,00 €
R. F. CS COSENZA 1.893,00 €
F. C. RC LOCRI 1.893,00 €
T. T. RC LOCRI 1.893,00 €
M. C. RC LOCRI 1.893,00 €
T. F. RC LOCRI 1.893,00 €
M. E. RC LOCRI 1.893,00 €
C. T. RC LOCRI 1.893,00 €
P. C. CS COSENZA 1.893,00 €
M. R. CS COSENZA 631,00 €
P. D. CS COSENZA 1.893,00 €
P. F. CS COSENZA 1.893,00 €
P. D. CS COSENZA 1.893,00 €
V. L. CS COSENZA 1.893,00 €

D.L. R. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
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T. M.A. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
B. P. CS PAOLA 1.893,00 €
C. E. CS PAOLA 1.893,00 €
C. G. CS PAOLA 1.893,00 €
C. M. CS PAOLA 1.893,00 €

G.R. R. CS PAOLA 1.893,00 €
G. C. CS PAOLA 1.893,00 €
M. F. CS PAOLA 1.893,00 €
N. A. CS PAOLA 1.893,00 €
P. M. CS PAOLA 1.893,00 €
A. V. CS PAOLA 1.893,00 €
G. F. CS PAOLA 1.893,00 €
G. G. CS PAOLA 1.893,00 €
L. S. CS PAOLA 1.893,00 €
S. M. CS PAOLA 1.893,00 €
B. L. CS COSENZA 1.893,00 €
C. A. CS COSENZA 1.893,00 €
D. P. CS COSENZA 1.893,00 €
M. F. CS COSENZA 1.893,00 €
P. M. CS COSENZA 1.893,00 €
S. R. CS COSENZA 1.893,00 €
P. M. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
V. C. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
A. A. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
B. G. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
F. S. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
F. F. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
G. C. CS COSENZA 1.893,00 €
P. G. CS COSENZA 1.893,00 €

D.F. C. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
S. A. CS COSENZA 1.893,00 €
I. G. CS COSENZA 1.893,00 €

M. G. CS COSENZA 1.893,00 €
S. V. KR CIRO' MARINA 1.893,00 €

D.P. R. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
G. F. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
G. G. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
L. R. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
L. C. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
M. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
M. C. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
R. G. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
S. T. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
C. S. KR CROTONE 1.893,00 €
F. A. CZ CATANZARO 1.893,00 €
M. C. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
V. A. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
G. L. CZ CATANZARO 1.893,00 €
P. F. CZ CATANZARO 1.893,00 €
C. G. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
I. C. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
P. R. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
G. E. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
O. L. KR CROTONE 1.893,00 €
F. M. CS PAOLA 1.893,00 €
S. T. CS PAOLA 1.893,00 €
S. M.T. CS PAOLA 1.893,00 €
M. G. CS PAOLA 1.893,00 €
M. G. CS PAOLA 1.893,00 €

D.G. C. CS PAOLA 1.893,00 €
M. L. CZ SOVERATO 1.893,00 €
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C. D. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
M. G. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
G. G. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
F. R. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
S. A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
B. D. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
N. P. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. P. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
P. C. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
M. S. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. A. CZ CATANZARO 1.893,00 €
B. L. CS ROSSANO 1.893,00 €

D.B. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
S. G. RC LOCRI 1.893,00 €
P. R. RC LOCRI 1.893,00 €
M. V. CZ CATANZARO 1.893,00 €
O. L. CZ CATANZARO 1.893,00 €
P. G. CZ CATANZARO 1.893,00 €
S. D. CZ CATANZARO 1.893,00 €
A. P. CZ CATANZARO 1.893,00 €
G. A. CZ CATANZARO 1.893,00 €
D. P. CZ CATANZARO 1.893,00 €
S. F. CZ CATANZARO 1.893,00 €
G. A. CZ CATANZARO 1.893,00 €
F. C. CZ CATANZARO 1.893,00 €
V. P. CZ CATANZARO 1.893,00 €
M. F.N. CZ CATANZARO 1.893,00 €
S. F. CZ CATANZARO 1.893,00 €
M. A. CZ CATANZARO 1.893,00 €
G. R. CZ CATANZARO 1.893,00 €

D.A. D. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
S. A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
V. S. CZ SOVERATO 1.893,00 €
B. E. CZ CATANZARO 1.893,00 €
R. G. CZ CATANZARO 1.893,00 €

D.F. A. CS COSENZA 1.893,00 €
D.F. F. CS COSENZA 1.893,00 €

R. D. CS COSENZA 1.893,00 €
A. F. CZ SOVERATO 1.893,00 €
C. G. CZ SOVERATO 1.893,00 €
M. V.R. CZ SOVERATO 1.893,00 €
P. C. RC LOCRI 1.893,00 €
C. S.C. RC LOCRI 1.893,00 €
C. L.P. CS CORIGLIANO 1.893,00 €

D.M. A.D. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
F. F. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
M. L. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
M. E. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
A. G. CS COSENZA 1.893,00 €
C. F. CS COSENZA 1.893,00 €
D. A. CS COSENZA 1.893,00 €

D.M. D. CS COSENZA 1.893,00 €
D.D. L.T.A. CS COSENZA 1.893,00 €

G. R. CS COSENZA 1.893,00 €
L. D. CS COSENZA 1.893,00 €
M. S. CS COSENZA 1.893,00 €
M. M. CS COSENZA 1.893,00 €
M. A. CS COSENZA 1.893,00 €
M. S. CS COSENZA 1.893,00 €
M. C. CS COSENZA 1.893,00 €
S. A. CS COSENZA 1.893,00 €
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T. R. CS COSENZA 1.893,00 €
T. R. CS COSENZA 1.893,00 €
V. F. CS COSENZA 1.893,00 €
L. G. KR CROTONE 1.893,00 €
F. P. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
G. N. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
I. A.F.S. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
S. F.N. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
G. P. CS COSENZA 1.893,00 €
P. M. CS COSENZA 1.893,00 €
B. M. CS COSENZA 1.893,00 €
C. M.M. CS COSENZA 1.893,00 €
C. V. CS COSENZA 1.893,00 €
F. F. CS COSENZA 1.893,00 €
P. F.G. CS COSENZA 1.893,00 €
R. R. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
F. M.L. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
G. L. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
M. A. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
M. M. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
I. M.T. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
L. G. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
G. C. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
M. C.I. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
F. G. CS COSENZA 1.893,00 €
S. P. CS COSENZA 1.893,00 €
S. G. CS COSENZA 1.893,00 €
T. V. CS COSENZA 1.893,00 €
F. F. CS COSENZA 1.893,00 €
G. S. CS COSENZA 1.893,00 €
C. R. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
F. M. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
L. P. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
N. D. RC REGGIO CALABRIA 1.262,00 €
N. F. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
O. G. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
P. F. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
R. P. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
R. R. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
S. A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
N. S. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
A. A. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €

L.B. L. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
L. G. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €

L.B. D. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
C. L. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
G. P.E. CS COSENZA 1.893,00 €
M. G. CS COSENZA 1.893,00 €
A. P. CS COSENZA 1.893,00 €
P. F. CS COSENZA 1.893,00 €
R. A. CS COSENZA 1.893,00 €
P. A. CS COSENZA 1.893,00 €
B. M. CS COSENZA 1.893,00 €
Z. A. CS COSENZA 1.893,00 €
M. R. CS COSENZA 1.893,00 €
B. G. CS COSENZA 1.893,00 €
C. F. CS COSENZA 1.893,00 €
D. E.C. CS COSENZA 1.893,00 €
L. L. CS COSENZA 1.893,00 €
N. F. CS COSENZA 1.893,00 €
Z. G. CS COSENZA 1.893,00 €
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T. A. CS COSENZA 1.893,00 €
G. G. RC LOCRI 1.893,00 €
R. V. RC LOCRI 1.893,00 €
M. B. KR CROTONE 1.893,00 €

D.M. M. KR CROTONE 1.893,00 €
G. S. KR CROTONE 1.893,00 €
C. M.C. KR CROTONE 1.893,00 €
N. C. KR CROTONE 1.893,00 €
M. V. KR CROTONE 1.893,00 €
P. C. KR CROTONE 1.893,00 €
C. G. KR CROTONE 1.893,00 €
C. R. KR CROTONE 1.893,00 €
M. R. KR CROTONE 1.893,00 €
A. A. CS COSENZA 1.893,00 €
C. G. CS COSENZA 1.893,00 €

D.B. N.S. CS COSENZA 1.893,00 €
L. C. KR CROTONE 1.893,00 €
S. R. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
C. R. CS COSENZA 1.893,00 €
C. A.A. CS COSENZA 1.893,00 €
G. G. CS COSENZA 1.893,00 €
G. G. CS COSENZA 1.893,00 €
G. M. CS COSENZA 1.893,00 €
M. S. CS COSENZA 1.893,00 €
M. F. CS COSENZA 1.893,00 €
R. U. CS COSENZA 1.893,00 €
S. V. CS COSENZA 1.893,00 €
S. A. CS COSENZA 1.893,00 €
S. G. CS COSENZA 1.893,00 €
T. A. CS COSENZA 1.893,00 €
C. F.G. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
B. P. CS COSENZA 1.893,00 €
C. B. CS COSENZA 1.893,00 €
C. G. CS COSENZA 1.893,00 €
C. F. CS COSENZA 1.893,00 €
C. A. CS COSENZA 1.893,00 €

D.L. S. CS COSENZA 1.893,00 €
G. R. CS COSENZA 1.893,00 €
I. G. CS COSENZA 1.893,00 €
L. S. CS COSENZA 1.893,00 €
M. A. CS COSENZA 1.893,00 €
M. G. CS COSENZA 631,00 €
P. F.F. CS COSENZA 1.893,00 €
P. P. CS COSENZA 1.893,00 €
P. F. CS COSENZA 1.893,00 €
S. L. CS COSENZA 1.893,00 €
C. S. CS COSENZA 1.893,00 €
P. N. CS COSENZA 1.893,00 €
M. V. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
A. F. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
N. R. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
S. N. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
G. A. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
B. M. CZ CATANZARO 1.893,00 €
T. C. CZ CATANZARO 1.893,00 €
B. P. CZ CATANZARO 1.893,00 €
G. G. CZ CATANZARO 1.893,00 €
S. C. CZ CATANZARO 1.893,00 €
R. G. CZ CATANZARO 1.893,00 €
P. L. CZ CATANZARO 1.893,00 €
B. P. CZ CATANZARO 1.893,00 €
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T. G. CZ CATANZARO 1.893,00 €
A. M. KR CROTONE 1.893,00 €
C. G. KR CROTONE 1.893,00 €
G. A. KR CROTONE 1.893,00 €
M. M. KR CROTONE 1.893,00 €
S. G. KR CROTONE 1.893,00 €
B. P. CS ROSSANO 1.893,00 €
F. R. CS ROSSANO 1.893,00 €
S. A. CZ CATANZARO 1.893,00 €
M. G. CS PAOLA 1.893,00 €
I. F. CS PAOLA 1.893,00 €

D.F. B. CS PAOLA 1.893,00 €
S. F. CS PAOLA 1.893,00 €
G. G. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
R. V. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
M. A.M. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
M. P. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
Z. A. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
P. G. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €

D.C. S. CS PAOLA 1.893,00 €
L. A.G. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
S. G. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
S. P. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
B. A. CS ROSSANO 1.893,00 €
A. M.G. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
A. M. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
L. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
B. G. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
F. G. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
F. P. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
N. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
R. F. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
V. M. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €

D.L. G. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
F. L. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
M. R. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
S. R. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
P. F. CS PAOLA 1.893,00 €
C. G. CS PAOLA 1.893,00 €
F. L. CS PAOLA 1.893,00 €
P. A. RC LOCRI 1.893,00 €
A. S. RC LOCRI 1.893,00 €
P. O. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
A. M. CZ LAMEZIA TERME 1.893,00 €
M. T. CS PAOLA 1.893,00 €
M. M. KR CROTONE 1.893,00 €
P. S.M. CS CORIGLIANO 1.893,00 €

D.L. S.G. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
D.L. R. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
M. B. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
S. F. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
M. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
E. G.M.R. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
P. P. CZ CATANZARO 1.893,00 €
F. D. CS PAOLA 1.893,00 €
M. L. CS PAOLA 1.893,00 €
O. R. CS PAOLA 1.893,00 €
P. S. CS PAOLA 1.893,00 €
P. M.G. CS PAOLA 1.893,00 €
B. G.B. CS PAOLA 1.893,00 €

D.M. M. CS PAOLA 1.893,00 €
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G. B. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
V. G. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
A. F. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
D. D. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
S. R. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
N. G. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
B. D. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
G. B.P. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
C. C. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
S. L.G. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €

D.L. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
C. G. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
C. C.D. CS CORIGLIANO 1.893,00 €
P. V. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
G. F. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €

D.L. A. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
S. A. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
B. M. RC LOCRI 1.893,00 €
M. R. RC LOCRI 1.893,00 €
T. A. RC LOCRI 1.893,00 €
T. A. RC LOCRI 1.893,00 €
S. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €

D.L. A. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
C. A. CS COSENZA 1.893,00 €

D.L. A. CS COSENZA 1.893,00 €
G. G. KR CIRO' MARINA 1.893,00 €
S. B. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
N. N. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
C. L. KR CROTONE 1.893,00 €
F. M. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
G. F. CS PAOLA 1.893,00 €
C. F. CS PAOLA 1.893,00 €
S. E. CS PAOLA 1.893,00 €
S. A. CS PAOLA 1.893,00 €
L. F. CS PAOLA 1.893,00 €
C. M. CS PAOLA 1.893,00 €
E. P. CS PAOLA 1.893,00 €
A. R. CS COSENZA 1.893,00 €
C. O.S. CS COSENZA 1.893,00 €
C. G. CS COSENZA 1.893,00 €
C. P. CS COSENZA 1.893,00 €

D.M. G. CS COSENZA 1.893,00 €
D.D. R. CS COSENZA 1.893,00 €

F. A. CS COSENZA 1.893,00 €
G. M. CS COSENZA 1.893,00 €
L. M. CS COSENZA 1.893,00 €
M. D. CS COSENZA 1.893,00 €
M. M.G. CS COSENZA 1.893,00 €
R. P. CS COSENZA 1.893,00 €
V. R. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
C. A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
M. N. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
L. G. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €
S. F. CS COSENZA 1.893,00 €
P. C. CS COSENZA 1.893,00 €
D. C. CS COSENZA 1.893,00 €
F. G. CS COSENZA 1.893,00 €
F. A.M. CS COSENZA 1.893,00 €
L. S. KR CROTONE 1.893,00 €
F. V. RC GIOIA TAURO 1.893,00 €
P. A. RC LOCRI 1.893,00 €
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L. A. VV SERRA SAN BRUNO 1.893,00 €
P. A. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
P. A. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
N. P. CS CASTROVILLARI 1.893,00 €
M. A. CS COSENZA 1.893,00 €
P. G. CS COSENZA 1.893,00 €
C. F. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
O. C. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
A. P. CS COSENZA 1.893,00 €
S. A. RC REGGIO CALABRIA 1.893,00 €

B.B. S. CS COSENZA 1.893,00 €
P. F. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €
B. G. CS COSENZA 1.893,00 €
T. V. CZ CATANZARO 1.893,00 €
B. A. KR CROTONE 1.893,00 €
S. M. CS COSENZA 1.893,00 €
T. A. CS COSENZA 1.893,00 €
C. F. CS PAOLA 1.893,00 €
S. I. VV VIBO VALENTIA 1.893,00 €

Totale: 1.985.757,00 €
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ACCORDO 

ai sensi dell’articolo 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 finalizzato all’erogazione degli importi relativi 
all’attuazione dell’Accordo Quadro sottoscritto in data 17/02/2025 tra Regione Calabria ed OO.SS. che 
ha portato alla definizione di una misura che preveda il riconoscimento di un sostegno economico nei 
confronti dei soggetti Over 60 facenti parte del bacino di cui al D.D.G. n. 12824/2019 ed istituita con 
D.D.G. n. 7135/2025. 

TRA  

Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro – ARPAL Calabria, con sede legale corrente in Reggio 
Calabria alla Via Vittorio Veneto n. 60, Codice fiscale n. 02137350803, rappresentata dal Dirigente Generale 
Avv. Pietro Manna, ivi elettivamente domiciliato per la carica (di seguito anche solo “ARPAL”), 

E  

Regione Calabria - (di seguito “Regione”) - (C.F. 80002770792) con sede in Viale Europa, Località 
Germaneto, 88100 – Catanzaro, rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro, Dott. 
Fortunato Varone, giusta deliberazione del Presidente della Giunta Regionale n. 66 del 24 ottobre 2024 

VISTI: 
- l’art. 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, ai sensi del quale le amministrazioni pubbliche possono 

sempre concludere accordi tra loro per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di 
interesse comune;  

- la Legge regionale 28 giugno 2023, n. 25, “Norme per il mercato del lavoro, le politiche attive e 
l’apprendimento permanente” (BURC n. 141 del 28 giugno 2023) e, in particolare, l’art. 14 (Agenzia 
regionale per le politiche attive del lavoro) che ha previsto la trasformazione di Azienda Calabria 
Lavoro in “Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro – ARPAL Calabria”; 

- la D.G.R. n. 200 del 30/04/2024 avente ad oggetto: “Attuazione della L.R. n. 25 del 28.06.2023. 
Trasformazione di Azienda Calabria Lavoro in Agenzia Regionale per le Politiche Attive del Lavoro - 
ARPAL Calabria. Approvazione statuto ARPAL Calabria”; 

- l’art. 2, lettera t, dello Statuto dell’ARPAL Calabria avente ad oggetto “Funzioni dell’ARPAL Calabria” a 
tenore del quale ARPAL Calabria, quale ente tecnico-operativo e strumentale provvede a “svolgere 
supporto tecnico ai dipartimenti regionali in coerenza con il presente Statuto”;   

PREMESSO CHE 

- con Decreto del Direttore Generale n. 12824 del 18/10/2019 la Regione Calabria ha approvato i 
seguenti Avvisi pubblici: - “Manifestazione di interesse rivolta ad Enti Pubblici per la presentazione di 
percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti a disoccupati ex 
percettori di mobilità in deroga” e “Manifestazione di interesse rivolta a Soggetti Privati per la 
presentazione di percorsi di politiche attive per la realizzazione di Tirocini di Inclusione Sociale rivolti 
a disoccupati ex percettori di mobilità in deroga”; 

- col medesimo decreto è stata finanziata la prima annualità di 12 mesi prevista dall’Avviso Pubblico; 

- con Decreto del Direttore Generale n. 10356 del 14/10/2021 la Regione Calabria ha approvato il 
finanziamento della seconda annualità dei tirocini di inclusione sociale attivati con l’Avviso Pubblico 
di cui al Decreto Direttore Generale n. 12824 del 18/10/2019; 

- con Delibera di Giunta Regionale n. 410 del 1° settembre 2022 è stato approvato l’atto di indirizzo 
per l’attivazione delle procedure amministrative finalizzate alla proroga di ulteriori 12 mesi dei tirocini 
di inclusione sociale attivati con l’Avviso Pubblico di cui al Decreto Direttore Generale n. 12824 del 
18/10/2019;   

- con successivi atti amministrativi la Regione Calabria ha proceduto ad individuare i beneficiari della 
terza annualità di tirocinio di cui al Decreto Direttore Generale n. 12824 del 18/10/2019 ed a 
procedere agli impegni di spesa per il pagamento delle relative indennità;  

- con il Decreto-legge n.75 del 23/06/2023, convertito con legge n.112 del 10/08/2023, all’art.2 comma 
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2 bis statuisce che “Al fine di favorire percorsi di politiche attive per la realizzazione di tirocini di 
inclusione sociale rivolti a disoccupati già percettori di trattamenti di mobilità in deroga, la regione 
Calabria è autorizzata a prorogare di un ulteriore anno i percorsi realizzati a seguito dell’accordo 
quadro sui criteri per l’accesso agli ammortizzatori sociali in deroga in Calabria, anno 2015-2016, 
sottoscritto tra la regione Calabria e le parti sociali il l7dicembre 2016. A tale fine, è assegnato alla 
Regione Calabria un contributo di 5 milioni di euro per l’anno 2023”; 

- con successivi atti amministrativi la Regione Calabria ha proceduto ad individuare i beneficiari della 
quarta annualità di tirocinio di cui al Decreto Direttore Generale n. 12824 del 18/10/2019 ed a 
procedere agli impegni di spesa per il pagamento delle relative indennità;  

- con il Decreto-legge n. 113 del 09 agosto 2024, convertito con L. 143 del 07 ottobre 2024 che all’art 7 
quater, rubricato “Proroga del termine per la realizzazione di tirocini di inclusione sociale “, disciplina: 
“All’articolo 2, comma 2-bis, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 10 agosto 2023, n. 112, le parole: “un ulteriore anno” sono sostituite dalle seguenti: “due 
ulteriori anni”, autorizzando così la Regione Calabria a prorogare di un ulteriore anno i percorsi di 
politiche attive per la realizzazione di tirocini di inclusione sociale rivolti a disoccupati già percettori di 
trattamenti di mobilità in deroga;  

- con Deliberazione della Giunta Regionale n. 538 del 19/10/2024 è stato dato indirizzo ai Dipartimenti 
“Lavoro” e “Programmazione Unitaria”, per quanto di rispettiva competenza, per la proroga della 
misura per ulteriori 12 mesi o per il minor periodo determinato dall’amministrazione regionale in base 
agli strumenti adottati per la ricollocazione dei soggetti avviati in percorsi di politiche attive, nonché 
per l’individuazione delle risorse necessarie nell’ambito delle risorse del PAC Calabria 2014-2020, del 
PSC od altri Programmi della Programmazione regionale unitaria, quantificate fino ad un massimo di 
euro 30.000.000,00; 

- con disposizione del Dipartimento Lavoro della Regione Calabria nota Prot. N. 668634 del 24/10/2024 
è stata autorizzata la quinta annualità dei percorsi di politiche attive per la realizzazione di tirocini di 
inclusione sociale rivolti a disoccupati già percettori di trattamenti di mobilità in deroga, prevedendo 
il ricorso a risorse proprie della Regione Calabria da individuarsi come determinato con Delibera della 
Giunta Regionale n. 538 del 19 ottobre 2024;   

- con Deliberazione della Giunta Regionale n. 581 del 24 ottobre 2024 è stato dato indirizzo al 
Dipartimento Lavoro per l’individuazione di misure di accompagnamento per la chiusura dei percorsi 
di tirocinio ed, in particolare, è stata data indicazione di procedere con la “definizione di una misura 
che preveda il riconoscimento di un sostegno economico da determinare nel relativo ammontare sulla 
base delle risorse finanziarie disponibili e fino al 31.12.2025, salvo proroga, destinato ai soggetti facenti 
parte del bacino di riferimento della DGR n. 538/2024 che hanno compiuto il sessantesimo anno di età 
e che non hanno diritto alla misura nazionale dell’Assegno di inclusione (ADI), istituita dall’articolo 11 
del decreto legge n. 48/2023, convertito con modificazioni dalla legge n. 85/2023”; 

- con nota n. 16631/2024 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Dipartimento per le politiche 
sociali, del terzo settore e migratorie – ha chiarito che in caso di partecipazione a percorsi di politica 
attiva del lavoro che prevedano indennità o benefici di partecipazione comunque denominati è 
riconosciuta la cumulabilità col beneficio dell’Assegno di Inclusione sociale (ADI) entro il limite 
massimo di 3.000,00 euro lordi annui per il nucleo familiare; 

- pertanto, nel caso in cui i soggetti facenti parte del bacino di riferimento della DGR n. 538/2024 che 
hanno compiuto il sessantesimo anno di età dovessero richiedere il beneficio dell’Assegno di 
Inclusione sociale (ADI) sarà l’INPS a valutare l’ammissibilità della richiesta e la determinazione del 
quantum debeatur;    

- vista la particolare difficoltà di accesso al mercato del lavoro e l’elevata esposizione al rischio 
disoccupazione dei soggetti aventi un’età superiore ai 60 anni facenti ancora parte del bacino di cui al 
D.D.G. n. 12824/2019, in data 17/02/2025 la Regione Calabria e le OO.SS. hanno sottoscritto un 
Accordo Quadro che ha portato alla definizione di una misura che preveda il riconoscimento di un 
sostegno economico nei confronti dei soggetti Over 60 facenti parte del bacino di cui al D.D.G. n. 
12824/2019;  

- con Deliberazione della Giunta Regionale n. 62 del 19 febbraio 2025 è stato: 
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o preso atto che in data 17/02/2025 è stato sottoscritto un accordo tra le OO.SS.  l’Assessore al 
Lavoro e il Dipartimento Lavoro con il quale vengono disciplinate le condizioni per il 
riconoscimento di un sostegno economico in favore dei soggetti facenti parte del bacino di 
riferimento della DGR n. 538/2024 che hanno compiuto il sessantesimo anno di età 

o demandato al Dipartimento “Programmazione Unitaria” di porre in essere gli adempimenti 
per assicurare la disponibilità delle risorse necessarie a valere sul POC Calabria 2014-2020 e 
sugli altri strumenti di programmazione regionale attivi; 

o demandato al Dipartimento “Lavoro” l’adozione di ogni provvedimento conseguente 
all’individuazione delle suddette risorse;  

- con D.D.G. n. 7135 del 16/05/2025 la Regione Calabria ha proceduto a istituire e riconoscere una 
misura, nei limiti delle risorse disponibili, una misura che preveda il riconoscimento di un sostegno 
economico pari ad euro 631,00 mensili fino al raggiungimento dell’età pensionabile, destinato ai 
soggetti facenti ancora parte del bacino di riferimento della D.G.R. n. 538/2024 nati tra il 1958 ed il 
31.12.1965 

- con nota Prot. N. 446043 del 18/06/2025 la Regione Calabria ha chiesto ad ARPAL Calabria, al fine di 
dare attuazione al D.D.G. n. 7135/2025, la disponibilità ad addivenire alla sottoscrizione di un apposito 
Accordo;  

- con nota Prot. N. 0003261 del 02/07/2025, acquisita al Prot. N. 486797 del 02/07/2025, ARPAL Calabria 
ha confermato la disponibilità alla sottoscrizione del suindicato Accordo;  

- si rende, pertanto, necessario procedere alla sottoscrizione dell’Accordo de quo. 

 

Tutto ciò premesso, 
quale parte integrante e sostanziale del presente atto,  

si conviene e si stipula quanto segue: 
 

Articolo 1 
Oggetto e finalità dell’Accordo 

 
1. Il presente Accordo disciplina le modalità con cui ARPAL Calabria eroga, per conto della Regione 
Calabria, gli importi relativi al D.D.G. 7135/2025, di attuazione dell’Accordo Quadro sottoscritto in data 
17/02/2025 tra Regione Calabria ed OO.SS., che ha istituito e riconosciuto una misura che preveda il 
riconoscimento di un sostegno economico nei confronti dei soggetti Over 60 facenti parte del bacino di 
cui al D.D.G. n. 12824/2019. Si considerano Over 60 i soggetti nati entro il 31/12/1965 di cui all’elenco che 
la Regione Calabria fornirà ad ARPAL Calabria.   
2. L’attività di erogazione degli importi di cui al comma 1 viene affidata ad ARPAL Calabria fino alla 
scadenza del presente Accordo, previo invio dell’elenco dei beneficiari individuati dalla Regione Calabria. 
L’importo è fissato nella misura di euro 631,00, salvo modifiche che verranno comunicate via PEC dalla 
Regione Calabria ad ARPAL Calabria e sempre nei limiti di capienza della provvista fornita per procedere 
alle erogazioni.  
3. L’importo sarà riconosciuto fino al raggiungimento del 67° anno di età.  
4. La Regione Calabria trasmetterà ad ARPAL Calabria, ogni anno e fino alla scadenza dell’Accordo, la 
provvista per consentire il pagamento mensile automatico del beneficio nei confronti dei soggetti di cui 
all’art. 1. 
5. Fornita la provvista e trasmesso l’elenco dei beneficiari, ARPAL Calabria procederà automaticamente 
ed a scadenza mensile al pagamento dell’importo di cui al comma 2 del presente articolo e secondo le 
modalità di cui all’art. 2 del presente Accordo.     

 
 

Articolo 2  
Adempimenti delle Parti 
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1. La Regione Calabria individua i beneficiari e comunica ad ARPAL Calabria l’elenco dei soggetti aventi 
titolo a fruirne, e gli altri dati necessari per l’erogazione degli importi in argomento, nei limiti della 
provvista fornita. La Regione Calabria, in ogni caso, si assume l’onere di controllare la correttezza e 
completezza dei dati anagrafici, comprensivi di codice fiscale validato dal fisco, del codice IBAN (ove 
indicato), dell’indirizzo del destinatario presso il quale sarà inviato l’eventuale bonifico domiciliato, del 
codice di avviamento postale del beneficiario, nonché dell’importo spettante a ciascun beneficiario e del 
relativo periodo di riferimento.  

2. ARPAL Calabria, in qualità di ente pagatore, si impegna ad effettuare le disposizioni di pagamento 
inviate dalla Regione Calabria, nei limiti della provvista fornita, entro il giorno 10 di ogni mese, verificando 
la sola esistenza in vita del beneficiario della misura, e non assumendosi responsabilità alcuna 
relativamente ad eventuali pagamenti effettuati erroneamente dietro indicazione della Regione Calabria. 
Si precisa, inoltre, che ARPAL Calabria non svolgerà attività di recupero degli eventuali indebiti, né assumerà 
responsabilità alcuna in presenza di contenzioso amministrativo o giudiziario. Tali attività sono di 
competenza della Regione Calabria.     

 
3. Previa comunicazione ad ARPAL Calabria, la Regione Calabria potrà erogare prestazioni ulteriori 
rispetto gli importi indicati in premessa, con risorse a proprio carico e previa costituzione di specifica 
provvista.  

 
4. Eventuali ritardi nei pagamenti derivanti da una trasmissione da parte della Regione Calabria non 
conforme nei dati e nelle modalità a quanto stabilito dal presente Accordo, non potranno essere imputati 
ad ARPAL Calabria.  

5. Resta escluso, per ARPAL Calabria, qualunque controllo in ordine alla sussistenza, in capo ai beneficiari, 
dei requisiti per l’erogazione dell’importo concesso.  

 
Articolo 3 

Monitoraggio e rendicontazione 
 

1. ARPAL Calabria si impegna a fornire alla Regione Calabria, mensilmente ovvero a richiesta, il 
dettaglio dei singoli pagamenti, o qualsiasi altro documento equivalente, necessario ad attestare 
l’erogazione dell’importo in esame a favore dei singoli beneficiari, al fine di permettere l’avvio delle 
procedure di controllo e rendicontazione della spesa. 

 
2. Qualora la Regione Calabria comunichi di voler erogare importi ulteriori, rispetto a quelli indicati in 
premessa, e previo conferimento anticipato della provvista, ARPAL Calabria procederà a fornire 
mensilmente e a richiesta della medesima il dettaglio dei singoli pagamenti.   

 
Articolo 4 

 Rimborso spese 
1. La Regione Calabria riconosce ad ARPAL Calabria l’importo di 4,00 euro, per ogni pagamento 
effettuato nei confronti dei singoli beneficiari, a titolo di rimborso spese per l’erogazione del servizio; 
detto importo è esente da IVA, ai sensi dell’articolo 10 comma 1, punto 1 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 
633 e sarà erogato dietro presentazione di fattura elettronica da parte di ARPAL Calabria.    

2. All’atto dei pagamenti, la Regione Calabria è tenuta a non effettuare la verifica dell’inadempienza di 
cui all’articolo 48-bis del D.P.R. 16 ottobre 1973, n. 602 trattandosi di pagamenti tra pubbliche 
amministrazioni, in base a quanto previsto dalle circolari del Ministero dell’Economia e delle Finanze – 
Dipartimento RGS n. 22/2008 e n. 13/2018. In caso di pignoramento del credito da parte dell’Agente della 
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riscossione, conseguente all’inosservanza della predetta prescrizione, il pagamento si considera non 
effettuato ed il credito di ARPAL Calabria non soddisfatto per la parte oggetto di pignoramento. 

 
Articolo 5 

Contenzioso 

1. Le istanze ed i reclami derivanti dall'attuazione del presente Accordo sono di competenza esclusiva 
della Regione e devono essere presentate dagli interessati esclusivamente agli Uffici competenti della 
Regione Calabria. 

 
2. Per le eventuali controversie giudiziarie volte ad ottenere il riconoscimento dell’indennità di cui al 
presente Accordo, la Regione Calabria è l’unico soggetto titolare della legittimazione passiva. 

 
Articolo 6  

                                       Referenti dell’Accordo 
 

1. Con successive note le Parti individueranno i referenti del presente Accordo e gli indirizzi PEC per le 
comunicazioni istituzionali. 

 
Articolo 7 

Trattamento dati personali 
 

1. Per i servizi della Regione resi da ARPAL Calabria, Titolare del trattamento dei dati è la Regione 
medesima che, ai sensi dell’articolo 28 del Regolamento UE, nomina ARPAL Calabria quale 
“Responsabile del trattamento”, come da allegato Atto di nomina (Allegato 1).  

2. Dalla sottoscrizione dell’Atto di nomina il Responsabile del trattamento designato si vincola alla 
scrupolosa osservanza, oltre che delle apposite istruzioni ricevute dal Titolare (Regione) – a partire da 
quelle contenute nello stesso Atto di nomina e, successivamente, di quanto a tal fine indicato dal 
Titolare - delle disposizioni contenute nel Regolamento UE, in particolare per quanto concerne le 
modalità con cui effettuare le operazioni affidate, la sicurezza dei dati oggetto del trattamento, gli 
adempimenti e le responsabilità nei confronti degli interessati, dei terzi e dell’Autorità del Garante. 

3. ARPAL Calabria, in qualità di Responsabile del trattamento, assicura che i dati personali vengano 
utilizzati per fini non diversi da quelli previsti dalle disposizioni normative vigenti e limitatamente ai 
trattamenti strettamente connessi agli scopi di cui al presente Accordo nell’ambito delle condizioni di 
liceità richiamate a fondamento della stessa.  

 
4. Ai sensi dell’articolo 5 del Regolamento UE, i dati dovranno essere trattati nel rispetto dei principi 
di liceità, correttezza e trasparenza, limitazione della finalità, minimizzazione dei dati, esattezza, 
limitazione della conservazione, integrità e riservatezza. 

5. È fatto divieto ad ARPAL Calabria di utilizzare i dati per scopi diversi da quelli previsti dal presente 
Accordo, nonché da quelli consentiti dalla normativa vigente in materia di consultazione delle banche 
dati, con particolare riferimento alla tutela della riservatezza delle persone. ARPAL Calabria assicura, 
altresì, che i dati medesimi non siano divulgati, comunicati, ceduti a terzi, né in alcun modo riprodotti.  

 
6. In conformità a quanto al precedente comma, ARPAL Calabria avrà cura di designare i propri 
operatori quali “Persone autorizzate”. 

 
7. ARPAL Calabria, in qualità di “Responsabile del trattamento”:  

Cod. Proposta 78381
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



6 
 

 
a) impartisce precise e dettagliate istruzioni alle “Persone autorizzate” e, in tale ambito, provvede 

a richiamare l’attenzione sulle responsabilità connesse all’uso illegittimo dei dati e sul corretto 
utilizzo delle funzionalità dei collegamenti; 

b) a norma dell’articolo 28, paragrafo 3, lett. b) del Regolamento UE, garantisce che le “Persone 
autorizzate” al trattamento dei dati siano impegnate alla riservatezza o abbiano un adeguato 
obbligo legale di riservatezza; 

c) detiene un elenco nominativo aggiornato delle persone fisiche autorizzate, recante altresì 
l’indicazione dei trattamenti affidati e dei relativi profili di autorizzazione di accesso ai dati; 

d) è autorizzato a ricorrere ad altro Responsabile per il trattamento ai sensi 
dell’articolo 28, paragrafo 2, del Regolamento UE. 

8. ARPAL Calabria procede al tracciamento dell’accesso ai dati tramite registrazioni che consentono 
di verificare a posteriori le operazioni eseguite da ciascun operatore autorizzato.  

 

9. Le Parti assicurano piena collaborazione e procedono allo scambio tempestivo di ogni 
informazione utile in ordine a qualsiasi violazione dei dati o incidenti informatici, eventualmente 
occorsi nell’ambito dei trattamenti effettuati, che possano avere un impatto significativo sui dati 
personali, in modo che si adempia, nei termini prescritti, alla dovuta segnalazione di c.d. “data breach” 
al Garante per la protezione dei dati personali in osservanza di quanto disposto dall’articolo 33 del 
Regolamento UE e dal Provvedimento n. 157 del 30 luglio 2019 dell’Autorità Garante. 

 
 

Articolo 8  
Durata 

 
1. Il presente Accordo ha validità dalla data di sottoscrizione fino al 31 dicembre 2032, salvo proroghe, 
e comunque nel limite delle risorse finanziarie traferite ad ARPAL Calabria dalla Regione Calabria.   

2. ARPAL Calabria potrà comunque procedere, anche oltre tale data, al completamento dei pagamenti 
a favore dei i nominativi pervenuti entro i termini di vigenza del presente Accordo.  

 
Catanzaro,    

 
 
 
              Dipartimento “Lavoro”                                                                              ARPAL Calabria                       
                 Direttore Generale                                                                                 Dirigente Generale                           
              Dott. Fortunato Varone                                                                             Avv. Pietro Manna 
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Atto di nomina del Responsabile del trattamento dei dati personali 

ai sensi dell’art. 28 del Regolamento (UE) 2016/679 
 
VISTO l’Accordo ai sensi dell’articolo 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 finalizzato all’erogazione degli 
importi relativi all’attuazione dell’Accordo Quadro sottoscritto in data 17/02/2025 tra Regione Calabria ed 
OO.SS. che ha portato alla definizione di una misura che preveda il riconoscimento di un sostegno 
economico nei confronti dei soggetti Over 60 facenti parte del bacino di cui al D.D.G. n. 12824/2019 ed 
istituita con D.D.G. n. 7135/2025, stipulato in data __/__/__ con cui la Regione Calabria ha affidato le 
attività di cui al medesimo Accordo alla  Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro – ARPAL Calabria, 
con sede legale corrente in Reggio Calabria alla Via Vittorio Veneto n. 60, Codice fiscale n. 02137350803, 
rappresentata dal Dirigente Generale Avv. Pietro Manna, ivi elettivamente domiciliato per la carica (di 
seguito anche solo “ARPAL”);  
CONSIDERATO che le attività oggetto del Contratto comportano o possono comportare il trattamento di dati 
personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 
2016 (di seguito Regolamento) nonché del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii recante il Codice in materia di 
protezione dei dati personali (di seguito Codice); 
 
VISTO, in particolare, l’art. 4, paragrafo 1, n. 7) del Regolamento, che individua il Titolare del trattamento ne 
“la persona fisica o giuridica, l'autorità pubblica, il servizio o altro organismo che, singolarmente o insieme 
ad altri, determina le finalità e i mezzi del trattamento di dati personali […]” e visto altresì l’art. 4, paragrafo 
1, n. 8) del Regolamento, che identifica il Responsabile del trattamento ne “la persona fisica o giuridica, 
l’autorità pubblica, il servizio o altro organismo che tratta dati personali per conto del titolare del 
trattamento”; 
 
VISTO l’art. 28, paragrafo 1 del Regolamento, secondo cui “qualora un trattamento debba essere effettuato 
per conto del titolare del trattamento, quest’ultimo ricorre unicamente a responsabili del trattamento che 
presentino garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e organizzative adeguate in modo che il 
trattamento soddisfi i requisiti del presente regolamento e garantisca la tutela dei diritti dell’interessato”; 
 
CONSIDERATA l’idoneità, alla luce dell’attività istruttoria svolta, di ARPAL Calabria rispetto alle garanzie 
richieste dalla normativa regolamentare europea con riferimento all’adeguatezza delle misure tecniche e 
organizzative per la tutela dei diritti dell’interessato; 
 

REGIONE CALABRIA 
 
 (di seguito “Regione”) - (C.F. 80002770792) con sede in Viale Europa, Località Germaneto, 88100 – 
Catanzaro, rappresentata dal Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro, Dott. Fortunato Varone, giusta 
deliberazione del Presidente della Giunta Regionale n. 27 del 30 aprile 2024, in qualità di delegato del 
Titolare del trattamento dei dati personali con riferimento alle attività oggetto dell’Accordo, 
 

NOMINA 
 
la società Agenzia regionale per le politiche attive del lavoro – ARPAL Calabria, con sede legale corrente in 
Reggio Calabria alla Via Vittorio Veneto n. 60, Codice fiscale n. 02137350803, rappresentata dal Dirigente 
Generale Avv. Pietro Manna, ivi elettivamente domiciliato per la carica (di seguito anche solo “ARPAL”), 
quale Responsabile del trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento, 
con riferimento alle attività di cui all’Accordo che qui si intente integralmente richiamato. 
 
Il Responsabile effettua, per conto del Titolare, il trattamento dei dati personali necessario per lo 
svolgimento delle attività disciplinate dal Contratto. 
 
In particolare, il trattamento dei dati personali è così individuato: 
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 Oggetto: erogazioni, in favore dei soggetti beneficiari, relative alla misura di sostegno economico 
pari ad euro 631,00 mensili fino al raggiungimento dell’età pensionabile, istituita con D.D.G. n. 
7135/2025;  

 Durata: sino alla scadenza del Contratto; 
 Finalità: esecuzione del Contratto; 
 Tipologia di dati personali trattati: dati di contatto, dati di identificazione personale, dati economici 

o finanziari o fiscali, dati su condanne penali e reati, dati su istruzione e competenze, dati su occu-
pazione lavorativa;  

 Categorie di interessati: privati e strutture interne all’Ente.  
 
Per la durata del Contratto e per le attività in esso disciplinate, il Responsabile del trattamento dei dati 
personali designato, tenendo conto della natura, dell’ambito di applicazione, del contesto e delle finalità del 
trattamento, della tipologia di dati personali trattati, delle categorie di interessati nonché dei rischi aventi 
probabilità e gravità diverse per i diritti e le libertà delle persone fisiche, si impegna nei confronti del 
Titolare a: 

1 trattare i dati personali nel rispetto dei princìpi e delle disposizioni previsti dal Codice, dal 
Regolamento, dagli indirizzi e dai provvedimenti a carattere generale emanati dal Garante in 
materia di protezione dei dati personali e da ogni altra vigente normativa in materia di protezione 
dei dati personali; 

2 non trasferire, né in tutto né in parte, in un Paese terzo o a un’organizzazione internazionale i dati 
personali trattati ai sensi del Contratto, senza la previa autorizzazione del Titolare; 

3 nel trattare i dati personali per conto del Titolare, attenersi alle istruzioni documentate fornite dal 
Titolare stesso, anche in caso di eventuale trasferimento di dati personali verso un Paese terzo o 
un’organizzazione internazionale, salvo che lo richieda il diritto dell’Unione o la normativa nazionale; 
in tal caso, il Responsabile del trattamento si impegna a informare il Titolare circa tale obbligo 
giuridico prima del trattamento, a meno che il diritto vieti tale informazione per rilevanti motivi di 
interesse pubblico. 
Sono considerate istruzioni documentate le prescrizioni previste dal Contratto, dagli eventuali suoi 
allegati e dalla presente designazione, le “Misure minime di sicurezza ICT per le pubbliche 
amministrazioni” e le “Linee guida per lo sviluppo del software sicuro” pubblicate dall’AGID, quando 
applicabili, e ogni altra eventuale comunicazione scritta del Titolare concernente le modalità di 
trattamento dei dati da parte del Responsabile. 
Il Responsabile informerà il Titolare qualora ritenga che un’istruzione impartitagli da quest’ultimo 
violi il Regolamento o altre disposizioni europee o nazionali relative alla protezione dei dati; 

4 attraverso misure tecniche e organizzative adeguate alla natura del trattamento, assistere il Titolare 
nell’adempimento dei propri obblighi derivanti dall’esercizio, da parte degli interessati, dei diritti di 
cui alla Sezione 3 del Regolamento; 

5 adottare tutte le misure di sicurezza di cui all’art. 32 del Regolamento. 
Nel caso in cui il trattamento, per la propria natura, il contesto e/o le tecnologie utilizzate, 
necessitasse di una valutazione d’impatto sulla protezione dei dati e/o evidenziasse la necessità di 
approntare ulteriori misure di sicurezza, il Titolare potrà richiedere al Responsabile 
l’implementazione di tali misure. 
Nei casi in cui si evidenziasse una non piena corrispondenza tra la tipologia di trattamento prevista 
dal Contratto e le misure di sicurezza richieste, il Responsabile si impegna a comunicarlo per scritto 
al Titolare, fornendo al medesimo l’effettuata analisi del rischio e indicando le misure di sicurezza 
ritenute adeguate; 

6 assistere il Titolare nel garantire il rispetto degli obblighi concernenti la sicurezza dei dati personali 
(in particolare: sicurezza del trattamento, notifica della violazione dei dati personali al Garante per 
la protezione dei dati personali e relativa comunicazione all’interessato), la valutazione d’impatto 
sulla protezione dei dati e la consultazione preventiva con il Garante, ai sensi degli articoli da 32 a 
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36 del Regolamento, tenendo conto della natura del trattamento e delle informazioni a disposizione 
del Responsabile; 

7 non ricorrere a un altro Responsabile senza la previa autorizzazione scritta del Titolare. 
Ogniqualvolta il Titolare autorizzi il ricorso del Responsabile ad altro Responsabile per l’esecuzione 
di specifiche attività di trattamento, a tale altro Responsabile sono imposti, mediante la stipula di un 
contratto o altro atto giuridico sottoscritto dai Responsabili stessi, i medesimi obblighi in materia di 
protezione dei dati personali contenuti nella presente designazione, con l’espressa presa d’atto 
dell’odierno Responsabile in merito alla sussistenza, in capo al Responsabile dal medesimo 
designato, delle garanzie sufficienti alla messa in atto delle misure tecniche e organizzative 
adeguate richieste dal Regolamento. 
Qualora il Responsabile del trattamento designato dall’odierno Responsabile ometta di adempiere 
ai propri obblighi in materia di protezione dei dati, l’odierno Responsabile conserva, nei confronti 
del Titolare del trattamento, l’intera responsabilità dell’adempimento di tali obblighi; 

8 garantire che i propri dipendenti e/o le persone autorizzate al trattamento dei dati personali si siano 
impegnate alla riservatezza o abbiano un adeguato obbligo legale di riservatezza e, in ogni caso, che 
abbiano ricevuto la formazione necessaria; 

9 ai sensi dell’art. 30, comma 2 del Regolamento, tenere il registro delle categorie di attività relative al 
trattamento dei dati personali effettuate per conto del Titolare e, su richiesta, mettere tale registro 
a disposizione del Titolare e/o del Garante per la protezione dei dati personali; 

10 mettere a disposizione del Titolare tutte le informazioni necessarie a dimostrare il rispetto degli 
obblighi di cui alla presente designazione e di cui all’art. 28 del Regolamento nonché consentire e 
contribuire alle attività di revisione, comprese le ispezioni, eseguite dal Titolare o da altro soggetto 
da questi incaricato; 

11 a scelta e su richiesta del Titolare, cancellare o restituire al medesimo tutti i dati personali al 
termine del Contratto o comunque della prestazione dei servizi relativi al trattamento nonché 
cancellare le copie esistenti, salvo che il diritto dell’Unione o la normativa nazionale prevedano la 
conservazione dei dati. 

 
Per quanto non espressamente previsto dalla presente designazione, si fa espresso riferimento alla 
normativa, sia europea sia nazionale, in materia di protezione dei dati personali nonché al Contratto. 
 
Catanzaro, lì __/__/__ 
 
 
 

     Dipartimento “Lavoro”                                                                              ARPAL Calabria                       
        Direttore Generale                                                                                 Dirigente Generale                           
     Dott. Fortunato Varone                                                                             Avv. Pietro Manna 
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