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I DIRIGENTI GENERALI
Premesso che: con decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umanen. 12945 del 15/12/2021, rettificato con DDG 13107/2021, di cui si richiamano le relativepremesse e norme di legge, sono stati approvati i bandi dei concorsi pubblici per titoli edesami per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 279 posti di categoria D,profilo “Istruttore direttivo amministrativo – finanziario” e di n. 177 posti di categoria C,profilo “Istruttore amministrativo – contabile”, destinati al potenziamento dei Centri perl’Impiego della Regione Calabria; con decreti del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro eWelfare n. 13636 e n. 13638del 23/12/2021, di cui si richiamano le relative premesse e norme di legge, sono statiapprovati, rispettivamente, il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per lacopertura, a tempo determinato e pieno, di n. 52 posti di categoria D, profili “Specialistain servizi per il lavoro”, Specialista informatico”, “Analista del mercato del lavoro”,“Specialista comunicazione” POC SPAO ASSE OCCUPAZIONE - CONVENZIONECON ANPAL N. 18 DEL 18/03/2019 e il bando di concorso pubblico per titoli ed esamiper la copertura, a tempo determinato e pieno, di n. 29 posti di categoria D, profilo“Specialista in servizi per il lavoro”, destinati al potenziamento dei Centri per l’Impiegodella Regione Calabria PON INCLUSIONE - CONVENZIONE CON MLPS DI CUI ALLADGR N. 499 DEL 25/10/2019; con decreto n. 13556 del 22/12/2021, di cui si richiamano le relative premesse e normedi legge, sono stati approvati il bando di Concorso pubblico, per esami, per la copertura,a tempo indeterminato e pieno, di n. 20 posti di categoria B3, profilo professionale“collaboratore professionale amministrativo”, interamente riservato ai soggetti disabili dicui all’art. 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68; il bando di Concorso pubblico,per esami, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno, di n. 7 posti di categoria C,profilo professionale “istruttore amministrativo-contabile”, interamente riservato aisoggetti disabili di cui all’art. 1, comma 1, della legge 12 marzo 1999, n. 68; il bando diConcorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato e pieno,di n. 4 posti di categoria D, profilo professionale “istruttore direttivo amministrativo-finanziario”, interamente riservato ai soggetti disabili di cui all’art. 1, comma 1, della legge12 marzo 1999, n. 68. Il presente atto è adottato a firma congiunta del Dirigente Generale del DipartimentoOrganizzazione Risorse Umane e del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro eWelfare stante le competenze del Dipartimento Lavoro e Welfare sugli Avvisi per ilreclutamento di unità di personale a tempo determinato di cui ai D.D.G. n. 13636 e n.13638 del 23/12/2021 e la competenza del Dipartimento Organizzazione e RisorseUmane per i restanti Avvisi; la Regione Calabria ha autorizzato le assunzioni oggetto menzionati avvisi conl’approvazione della programmazione triennale 2021-2023 ed il Piano delle Assunzioni2021 approvati con il D.P.G.R. n. 179 del 5/11/2021 e successivamente modificato condeliberazione di Giunta Regionale n. 518 del 26/11/2021; La Regione Calabria è associata a Formez PA; il D.lgs. 25 gennaio 2010 n. 6, abrogativo del D.lgs. 30 luglio 1999, n.285, recante ladisciplina di riorganizzazione del “Centro di formazione Studi (Formez PA)”, denominato“Formez PA - Centro Servizi, assistenza, studi e formazione per l’ammodernamento dellePA” prevede che:o Formez PA è un’associazione riconosciuta, con personalità giuridica di dirittoprivato sottoposta al controllo, alla vigilanza della Presidenza del Consiglio deiMinistri - Dipartimento della Funzione Pubblica (art. 1, comma 2) e leamministrazioni dello Stato, le Regioni, le Province, i Comuni, le Unioni di Comunie le Comunità montane possono entrare a far parte della predetta associazione(art. 1, comma 3);o per quanto non espressamente disposto dal citato decreto legislativo resta salval’autonomia statutaria di Formez PA (art. 5);
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a norma del vigente Statuto del Formez PA: svolge attività di supporto all’implementazione delle riforme e alla diffusionedell’innovazione amministrativa nei confronti ed a favore degli Associati; svolge attivitàdi supporto per le attività di coordinamento, sviluppo e attuazione del PNRR ai soggettiassociati e al Dipartimento della Funzione Pubblica; supporta le attività di reclutamento,di aggiornamento, di formazione e di sviluppo professionale del personale, in coerenzacon gli obiettivi dell’Agenda 2030 e con la Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile;assiste le pubbliche amministrazioni nello sviluppo del processo di digitalizzazione deiprocedimenti amministrativi, assicurandone l’omogeneità a livello territoriale (art. 3,comma 1); la Presidenza del Consiglio dei Ministri e gli Associati possono avvalersi di Formez PAper lo svolgimento dei compiti di cui all’art. 2 del decreto legislativo n.6/2010 e nelloStatuto, nonché di ogni altro compito affidato all’Associazione da specifiche disposizionilegislative; Formez può svolgere ogni altra attività attribuita mediante apposito accordodal Dipartimento della funzione Pubblica o dalle altre amministrazioni di cui all’art. 1 deldecreto legislativo n. 6 (art. 3, commi 2 e 3); le attività affidate direttamente a Formez PA ai sensi del comma 2 sono da considerarsiattività istituzionali (art. 3, comma 4); Formez PA può altresì effettuare ogni attività connessa e funzionale alla missioneistituzionale, anche a livello internazionale, compresi studi e ricerche di base e applicativi(art. 3, comma 5). Formez PA è partecipato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, che ne detiene laquota associativa maggioritaria, e da altri associati pubblici; Formez PA è organismo in house della Presidenza del Consiglio e, più, in generale, delleamministrazioni socie; il D.Lgs. 50/2016, “Codice dei contratti pubblici”, all’art. 5, ha escluso espressamentedall’ambito di applicazione del codice gli affidamenti “in house” vigente all’attodell’affidamento; l’art. 192 del Codice dei contratti pubblici ha istituito presso l'A.N.A.C. l'elenco delleamministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori che operano mediante affidamentidiretti nei confronti di proprie società “in house” ai sensi dell’art. 5 del decreto; l’A.N.A.C., con delibera n.1042 del 14/11/2018, come integrata da successive delibere,ha disposto l’iscrizione al citato Elenco della Presidenza del Consiglio dei Ministri e delleamministrazioni associate ivi indicate, in quanto enti che detengono il controllo analogocongiunto in relazione agli affidamenti in regime in house providing a Formez PA; Formez PA è sottoposto al controllo dei propri associati che partecipano all’Assembleadegli Associati. Formez PA opera unicamente in base agli indirizzi ed alle direttive emanatedall’Assemblea degli Associati, la quale, in particolare:o approva il Piano Triennale delle attività e le relazioni annuali sullo stato diattuazione, deliberati dal Consiglio di amministrazione;o adotta il Regolamento di organizzazione, contabilità ed amministrazione;o approva il Bilancio di previsione ed il bilancio consuntivo; il Piano Triennale delle attività ed i relativi aggiornamenti annuali specificano le tipologiedi attività che Formez PA, nell’ambito della propria missione istituzionale, è tenuto asvolgere per i propri Associati alle condizioni da questi ultimi determinate; Formez PA svolge la parte prevalente della propria attività a favore dei propri associati;può svolgere, altresì, ai sensi dell’art. 3, comma 7 dello Statuto, attività rientrantinell’ambito dei compiti indicati del D.lgs. n. 6/2010 e nello Statuto per conto di soggettiterzi estranei all’associazione in misura mediamente non superiore al 19% del valorecomplessivo delle attività svolte; le attività di Formez PA sono sovvenzionate prevalentemente dagli stanziamenti previstidalla legge annuale sul bilancio dello Stato, dalle quote associative ed eventuali contributidegli associati, nonché da proventi, compresi eventuali corrispettivi per le attività svolte,riconosciuti dagli Associati in base a convenzioni e/o accordi stipulati nonché da altrisoggetti nel rispetto dell’ordinamento comunitario europeo;
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 con Delibera n. 597 del 25.09.2006 la Regione Calabria ha deciso di aderire in qualità disocio a Formez PA in particolare per l’attività svolta da questo Centro a favore delleRegioni; in data 31 dicembre 2021 sono stati pubblicati gli avvisi relativi alle procedure selettivedella Regione Calabria sul BURC n. 115 del 31.12.2021 parte terza sezione Bandi eAvvisi, la pubblicazione, per estratto, è avvenuta in G.U., 4° serie speciale concorsi edesami n. 104 del 31.12.2021, e sono iniziate le attività di acquisizione delle domande on-line dei 7 bandi, con l’utilizzo dello spazio ripam.cloud; Formez PA, con riferimento al tema delle procedure selettive, grazie all’esperienzaacquisita a supporto della Commissione Interministeriale RIPAM sia a livello generaleche di singole aree territoriali, offre le necessarie garanzie di qualità e trasparenza nellosvolgimento delle prove selettive; FORMEZ PA è impegnato a supportare la Commissione RIPAM fin dalla data di suaistituzione (decreto interministeriale del 25 luglio 1994), come confermato dal DecretoLegge 19 maggio 2020 n. 34 convertito nella legge 17 luglio 2020, n. 77 e dal DecretoLegge 9 giugno 2021, n. 80 convertito con la legge 6 agosto 2021, n. 113; in tale quadro la stessa Regione Calabria si è avvalsa del supporto del Formez PA ai finidi detta attività, come previsto dal D. Lgs. 25 gennaio 2010 n. 6; La Regione Calabria, con nota n. 539556 del 14/12/2021, a firma del Dirigente Generaledell’allora Dipartimento Lavoro e Welfare, e nota n. 539346 del 14/12/2022 a firma delDirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, ha richiesto lafornitura di servizi per l’espletamento delle procedure concorsuali per il reclutamento din.568 unità di personale non dirigenziale, di cui 81 a tempo determinato, 456 unità atempo indeterminato, 31 unità di personale non dirigenziale, a tempo indeterminatointeramente riservate ai soggetti disabili di cui all’art.1 comma 1, della L n. 12 marzo 1999n. 68. con nota n. U-38258/2022 del 16/06/2022 Formez PA, acquisita al protocollo RegioneCalabria n. 283930 del 17/06/2022, ha formalizzato l’offerta per i servizi richiesti,trasmettendo il Progetto operativo (allegato A allo schema di Convenzione) e il dettagliodei costi per i servizi richiesti (allegato B allo schema di Convenzione) per un totalecomplessivo pari a € 1.589.729,07 fuori campo IVA, di cui € 1.386.583,36 per leprocedure selettive per il reclutamento di 537 unita, di cui 81 a tempo determinato, giustiAvvisi approvati con D.D.G. n. 12945 del 15/12/2021, rettificato con DDG 13107/2021,e D.D.G. n. 13636 e n. 13638 del 23/12/2021, ed € 203.145,71 per la procedura selettivaper il reclutamento di 31 unità di personale non dirigenziale a tempo indeterminatointeramente riservato alle categorie di cui alla legge 68/1999 giusto Avviso approvatocon D.D.G n. 13556 del 22/12/2021. con la medesima nota è stata altresì trasmesso, facendo seguito all’interlocuzione con iDipartimenti interessati alle procedure in oggetto, lo schema di convenzione disciplinantei rapporti tra Formez PA e Regione Calabria, per l’attività di organizzazione e supportoalle 7 procedure selettive per il reclutamento di 568 unità di personale non dirigenzialedi cui ai menzionati Avvisi Pubblici. Con D.D.G. n. 7131 del 30/06/2022 le procedure selettive in oggetto, in vigenza delvecchio codice degli appalti di cui al decreto legislativo n. 50 del 2016 e del quale sonorichiamate le norme di legge, sono state affidate all’ente in house Formez PA ed è statoapprovato il menzionato schema di Convenzione rinviando a successivo atto l’impegnodelle risorse necessarie a garantire il pagamento dei corrispettivi previsti dall’Art. 6,comma 1 lett.a dello Schema di Convenzione, pari ad € 1.386.583,36(unmilionetrecentottantaseimilacinquecentottantatre/36) fuori campo applicazione IVA,a valere sul capitolo U9150101204, le cui risorse, alla data di adozione del decreto,risultavano allocate nell’avanzo vincolato di amministrazione del bilancio 2022; nonchél’impegno delle risorse pari a € 203.145,71, necessarie all’attuazione di quanto previstodall’art. 6, comma 10, successivamente all’accredito delle quote di partecipazioneversate dai candidati alle procedure concorsuali sul c/c dedicato n IBANIT23W0538704599000043046124;
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Dato atto che
 in data 06.07.2022 con repertorio numero 12057 è stata sottoscritta la Convenzione trail Dipartimento Lavoro e Welfare, il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane e ilFormez PA per l’affidamento delle procedure selettive per il reclutamento di 537 unita,di cui 81 a tempo determinato, giusti Avvisi approvati con D.D.G. n. 12945 del15/12/2021, rettificato con DDG 13107/2021, e D.D.G. n. 13636 e n. 13638 del23/12/2021 e per l’affidamento delle procedura selettive per il reclutamento di 31 unitàdi personale non dirigenziale a tempo indeterminato interamente riservato alle categoriedi cui alla legge 68/1999 giusto Avviso approvato con D.D.G n. 13556 del 22/12/202; l’art.6 comma 1 lett.a della suddetta convenzione quantifica il costo complessivo per leprocedure selettive per il reclutamento di 537 unita, di cui 81 a tempo determinato in €1.386.583,36 (unmilionetrecentottantaseimilacinquecentottantatre/36) fuori campoapplicazione IVA in quanto attività istituzionale; l’art.6 comma 1 lett.b della suddetta convenzione quantifica il costo complessivo per leprocedure selettive per il reclutamento di 31 unità di personale non dirigenziale a tempoindeterminato interamente riservato alle categorie di cui alla legge 68/1999 in €.203.145,71 (duecentotremilacentoquarantacinque/71) fuori campo applicazione IVA inquanto attività istituzionale; Con nota n. U-068842/2022 del 02/11/2022, acquisita al protocollo generale dell’ente n.482432 in pari dati, il Formez PA, in relazione a quanto disposto al comma 2 dell’Art. 6“Finanziamento e Rendicontazione” della Convenzione, ha comunicato il versamento,sul numero di conto corrente indicato in Convenzione, delle le quote di partecipazionedei candidati alle procedure concorsuali di cui ai punti a) e b) del comma 1 del succitatoarticolo, per un ammontare complessivo pari € 491.042,00(quattrocentonovantunomilaquarantadue/00 euro). Con Decreto 16633 del 16/12/2022 è stato impegnato l’importo complessivo di €1.589.729,07 fuori campo IVA, di cui € 1.386.583,36 per le procedure selettive per ilreclutamento di 537 unita, di cui 81 a tempo determinato, giusti Avvisi approvati conD.D.G. n. 12945 del 15/12/2021, rettificato con DDG 13107/2021, e D.D.G. n. 13636 en. 13638 del 23/12/2021 sul capitolo U9150101204, giusta proposta di impegno9215/2022, ed € 203.145,71 per la procedura selettiva per il reclutamento di 31 unità dipersonale non dirigenziale a tempo indeterminato interamente riservato alle categorie dicui alla legge 68/1999 giusto Avviso approvato con D.D.G n. 13556 del 22/12/2021 sulcapitolo U9010101601, giusta proposta di impegno 9214/2022 per € 200.000,00 eproposta di impegno 493/2023 per € 3.145,71. Con D.D.G. 2322 del 17 febbraio 2023, per i servizi affidati ed in conformità a quantoprevisto dall’art. 6 comma 7 e comma 10 della convenzione numero di repertorio 12057del 06 luglio 2022, sono state trasferite al Formez PA risorse pari a € 794.864,53 a titolodi prima anticipazione pari al 50% sull’importo complessivo dovuto, di cui € 693.291,68dovuti a titolo di prima anticipazione pari al 50% sull’importo complessivo previsto perl’espletamento delle procedure concorsuali per il reclutamento di n. 537 unitàdi personale non dirigenziale di cui al comma 1° lett. a dell’art 6 della Convenzione ed €101.572,85 dovuti a titolo di prima anticipazione pari al 50% sull’importo complessivoprevisto per l’espletamento delle procedure concorsuali per il reclutamento di n. 31 unitàdi personale non dirigenziale di cui al comma 1° lett. b dell’art 6 della Convenzione. Con D.D.G. 9166 del 28/06/2023 è stata prorogata al 30 ottobre 2023 la validità dellaConvenzione n. 12057 del 06/07/2022. Con D.D.G 11774 del 11/08/2023 si è dato atto dell’effettuazione delle prove selettiveper le sette procedure concorsuali ed in conformità a quanto previsto dall’art. 6 comma7 e comma 10 della convenzione numero di repertorio 12057 del 06 luglio 2022, sonostati trasferiti al Formez PA € 635.891,62 a titolo di seconda anticipazione, pari al 40%sull’importo complessivo dovuto, di cui € 554.633,34 dovuti a titolo di secondaanticipazione pari al 40% sull’importo previsto per l’espletamento delle procedureconcorsuali per il reclutamento di n. 537 unità di personale non dirigenziale (comma 1°
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lett. a dell’art 6 della Convenzione), ed € 81.258,28 dovuti a titolo di secondaanticipazione pari al 40% sull’importo previsto per l’espletamento delle procedureconcorsuali per il reclutamento di n. 31 unità di personale non dirigenziale (comma 1°lett. b dell’art 6 della Convenzione). Con nota U-007177 del 28/02/2024 acquisita al protocollo Regcal n. 156406 del29/02/2024, il Formez PA ha comunicato la realizzazione e conclusione in data31/10/2023 delle attività della convenzione numero di repertorio 12057 del 06 luglio 2022richiedendo il saldo per le attività affidate, allegando inoltre, in conformità a quantoprevisto dal comma 8 dell’art. 6 della convenzione 12057/2022:o relazione tecnica conclusiva sulle attività svolte, articolata sulla base delle attivitàpreviste dal progetto,o dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà relativa alle spese sostenute per larealizzazione delle attività,o rendiconto delle spese effettivamente sostenute per un importo complessivo paria € 1.498.703,33, articolato in coerenza con lo schema di Piano Finanziarioallegato alla convenzione 12057/2022,o dichiarazione attestante l’adempimento di tutte le prescrizioni fiscali eprevidenziali. Con la medesima nota si è rappresentata la possibilità di visionare tutti i documentiindicati nel rendiconto analitico trasmesso, on line sul portale del Formez PA all’indirizzo:http://monitoraggioprogetti.formez.it, previa richiesta di accreditamento per il rilasciodelle credenziali di accesso al funzionario incaricato. in data 26 marzo 2024 con nota prot 225271 del 26/03/2024, trasmessa con pec in paridata, sono state richieste le credenziali di accesso al portale on linehttp://monitoraggioprogetti.formez.it per la funzionaria regionale incaricata al controllodella documentazione a supporto delle spese e dei costi rendicontati, nonché delladocumentazione a supporto delle attività realizzate e disciplinate dalla convenzione n.12057/2022 per le procedure concorsuali in oggetto. In data 05 dicembre 2024 sono state fornite alla funzionaria indicata in nota, le credenzialidi accesso richieste. Ad esito della verifica della documentazione prodotta risultano certificate spese percomplessivi € 1.498.703,33 sul valore complessivo della convezione n. 12057/2022. l’Amministrazione Regionale ha già liquidato al Formez, per la procedura in oggetto,l’importo complessivo di € 1.430.756,15, di cui € 794.864,53 con D.D.G. 2322 del17/02/2023 a titolo di primo acconto pari al 50% dell’importo complessivo previsto per laprocedura in oggetto, ed € 635.891,62 con D.D.G. 11764 del 11/08/2023, a titolo disecondo acconto pari al 40% sull’importo complessivo. Con nota Prot. N. 447201 del 18/06/2025,l’Amministrazione Regionale ha richiesto aFormez PA, in base agli esiti della verifica contabile e considerato quanto già erogato atitolo di anticipazione, l’emissione di nota di debito per un importo pari a € 67.947,18. In riscontro alla nota su indicata in data 27/06/2025 il Formez ha emesso nota didebito ND 90/25, acquisita al protocollo 481989 del 01/07/2025, per un importo pari a €67.947,18. L’importo residuo da liquidare, considerate le anticipazioni effettuate, incide su quantoimpegnato e ancora da liquidare per il reclutamento di 537 unita, di cui 81 a tempodeterminato, giusti Avvisi approvati con D.D.G. n. 12945 del 15/12/2021, rettificato conDDG 13107/2021, e D.D.G. n. 13636 e n. 13638 del 23/12/2021, sul capitoloU9150101204, giusta proposta di impegno 9215/2022. L’art 6 comma 8 della Convenzione 12057/2022 subordina l’erogazione del saldo allaprevia presentazione della seguente documentazione:o formale comunicazione della data di conclusione delle attività;o richiesta di erogazione del saldo;
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o relazione tecnica conclusiva sulle attività svolte, articolata sulla base delleattività previste nel progetto;o dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (art. 27 D. P. R. 28 dicembre 2000,n, 445) relativa alle spese sostenute per la realizzazione delle attività;o rendiconto dettagliato delle spese effettivamente sostenute di cui al puntoprecedente articolato in coerenza con lo schema di Piano Finanziario contenutonel progetto;o dichiarazione attestante l’adempimento di tutte le prescrizioni fiscali eprevidenziali.CONSIDERATO che: risulta acquisita al prot. Regcal n. 156406 del 29/02/2024, la documentazione previstadall’art 6 comma 8 della Convenzione 12057/2022. Le sette procedure concorsuali per il reclutamento di 537 unita, di cui 81 a tempodeterminato, giusti Avvisi approvati con D.D.G. n. 12945 del 15/12/2021, rettificato conDDG 13107/2021, e D.D.G. n. 13636 e n. 13638 del 23/12/2021 e per il reclutamento di31 unità di personale non dirigenziale a tempo indeterminato interamente riservato allecategorie di cui alla legge 68/1999 giusto Avviso approvato con D.D.G n. 13556 del22/12/202, per cui si è proceduto ad affidare al Formez l’attività di organizzazione esupporto, si sono concluse entro il 31 ottobre 2023. in base alla verifica contabile e ai documenti ed ai titoli in possesso di questo ufficio,sussistono i presupposti per provvedere al pagamento, in favore del Formez PAdell’importo pari ad euro € 67.947,18 a titolo di saldo per le attività disciplinate dallaconvenzione 12057/2022. In riscontro alla nota 447201 del 18/06/2025, in data 27/06/2025 il Formez ha emessonota di debito ND 90/25, acquisita al protocollo 481989 del 01/07/2025, per un importopari a € 67.947,18.
RITENUTO in conformità dell’art. 6 comma 8 della Convenzione repertorio n. 12057 del 06 luglio2022 dare seguito alla liquidazione del saldo pari a 67.947,18, a favore di Formez PA, incidentiesclusivamente sull’importo previsto per l’espletamento delle procedure concorsuali per ilreclutamento di n. 537 unità di personale non dirigenziale di cui al comma 1° lett. a dell’art 6 dellaConvenzione,Considerato che:ai sensi della Legge n. 266 del 22.11.02 di conversione del decreto-legge 25 settembre 2002 n. 210e s.m.i., riguardante, il Documento Unico di Regolarità Contributiva, l’Ente destinatario deltrasferimento delle risorse, risulta in regola per quanto concerne gli adempimenti INPS e INAIL inesito alla richiesta telematica riscontrata con protocollo INAIL_46373610/2025 e scadenza al17/10/2025;ai sensi dell'art. 48 bis del D.P.R. n. 602.73, è stato accertato che società Formez PA “non èinadempiente” nei confronti dell’Agenzia delle Entrate Riscossione (identificativo univoco richiesta:202500002686188).l’Amministrazione Regionale non ha fatto richiesta di certificazione antimafia ricorrendo una delleipotesi di cui al comma 3 dell’art.83 del D. Lgs 159.2011.in ottemperanza agli obblighi previsti dalla L. 136/2010 il Formez ha comunicato il conto correntededicato all’operazione al comma 11 dell’art 6 della Convenzione 12057/2022 oltre che conspecifica attestazione con nota U-030789-2025, acquisita al protocollo Regcal . N. 475671 del27/06/2025Accertato che sul capitolo di spesa U9150101204 risulta l’impegno 9215/2022, adottato con D.D.16633 del 16/12/2022, il quale presenta sufficiente disponibilità finanziaria per far fronte agli oneriprevisti per il saldo di quanto dovuto al Formez PA, per le attività disciplinate dalla Convenzionerepertorio numero 12057 del 06.07.2022, adottata con D.D.G. n. 7131 del 30/06/2022 e stipulatatra il Dipartimento Lavoro e Welfare, il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane e il Formez
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PA per l’affidamento delle procedure selettive per il reclutamento di 537 unita, di cui 81 a tempodeterminato, giusti Avvisi approvati con D.D.G. n. 12945 del 15/12/2021, rettificato con DDG13107/2021, e D.D.G. n. 13636 e n. 13638 del 23/12/2021 e per l’affidamento delle proceduraselettive per il reclutamento di 31 unità di personale non dirigenziale a tempo indeterminatointeramente riservato alle categorie di cui alla legge 68/1999 giusto Avviso approvato con D.D.G n.13556 del 22/12/202;Viste: la nota di debito elettronica n. 90/25, acquisita al protocollo generale dell’Ente al n. 481989del 01/07/2025, che il Formez PA ha presentato ai fini del trasferimento di quanto previstoatitolo di saldo per le attività disciplinate dalla Convenzione repertorio numero 12057 del06.07.2022; le distinta di liquidazione 6489 del 02/07/2025 generata telematicamente ed allegata alpresente provvedimento.Visti:  la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza; il D.P.G.R. n. 354 del 24/06/99 e s.m.i.; la L.R. n. 08/2002; la L.R. n. 47/2011; la L.R. 13 maggio 1996, n. 7 recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta Regionale e sulla dirigenza regionale” e ss. mm. ii.; il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alledipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; la D.G.R. n. 2661 del 21.06.1999, recante “Adeguamento delle norme legislative eregolamentari in vigore per l’attuazione delle disposizioni recate dalla legge Regionalen° 7/96 e dal D.Lgs. 29/93 e successive modificazioni ed integrazioni”; il D.P.G.R. n. 354 del 21 giugno 1999, recante “Separazione dell’attività amministrativad’indirizzo e di controllo da quella di gestione”; il D.Lgs. n. 445/2000 -Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materiadi documentazione amministrativa; il D.Lgs. n. 118/2011 - Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili edegli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi art. 57; La DGR n. 536 del 19/10/2024 - Approvazione Piano dei controlli di regolaritàamministrativa in fase successiva – Anno 2025 e la conseguente circolare prot. n. 765486del 05/12/2024 del Segretariato Generale il D.P.G.R. 132 del 23/12/2022 di conferimento dell’incarico di Dirigente Generale delDipartimento Organizzazione e Risorse Umane al Dottoressa Marina Petrolo. Il D.P.G.R. n. 66 del 24/10/2024, con il quale è stato conferito, al Dott. Fortunato Varone,l’incarico di Dirigente Generale Reggente del Dipartimento “Lavoro”. La DGR n. 113 del 25/03/2025 - Approvazione Piano Integrato di Attività eOrganizzazione 2025 – 2027. La nota prot. 363267 del 11/08/2023, con la quale la Dott.ssa Paola Antonella Ciocci èstata nominata responsabile della procedura in oggetto.VISTI altresì la L.R. n. 41 del 23/12/2024 – Legge di stabilità regionale 2025; la L.R. n. 42 del 23/12/2024 – Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabriaper gli anni 2025 – 2027; la D.G.R. n.766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt.11 e 39, c.10del d.lgs. 23/06/2011, n.118); la D.G.R. n.767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabriaper gli anni 2025 – 2027 (art. 39, c.10 del d.lgs. 23/06/2011, n.118).Attestato che:
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ai sensi dell’art. 4 della L. Reg.le n. 47.2011, per la liquidazione di cui trattasi si è riscontrata lacorretta imputazione della spesa e la necessaria copertura finanziaria;per la presente liquidazione si sono realizzate le condizioni previste dal citato art. 57 e paragrafo6 dell’allegato 4.2 del D.Lgs. 118.2011;Rilevatola perfetta rispondenza alle indicazioni contenute nel principio della competenza finanziariapotenziata;che l’esigibilità delle suddette obbligazioni è accertata nell’esercizio finanziario dell’annocorrente;che si è provveduto agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art. 23 e dall’art.37 del d.lgs.n.33del 2013 e alle ulteriori pubblicazioni previste dal Piano Triennale di prevenzione della corruzioneai sensi dell'art.7 bis comma 3 del d.lgs.n.33 del 2013:https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/SchedeGeneriche/Detail/4208/55/348/ProvvedimentiDirigentiAmministrativihttps://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/AttiRelativiAlleProcedurePerLAffidamentoDiAppalti/Detail/1371/231/352https://trasparenza.regione.calabria.it/REGIONECALABRIA/BandiDiGaraEContratti/Detail/7255/81/349il presente atto è stato e formulato su proposta del Responsabile del procedimento,espressamente nominato con 363267 del 11/08/2023, che ne attesta la regolarità e lacorrettezza sotto il profilo istruttorio- procedimentale.Ravvisata la propria competenza e attestata, sulla scorta dell’istruttoria effettuata, la regolaritàamministrativa nonché la legittimità e correttezza del presente atto.DECRETANOPer le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente confermate percostituirne parte integrante e sostanziale del presente atto di:liquidare al Formez PA la somma di € 67.947,18 a titolo di saldo per le attività disciplinate dallaconvenzione 12057/2022.far gravare gli oneri derivanti dall’attuazione del presente decreto sul capitolo di spesaU9150101204 per un importo pari a € 67.947,18 giusta proposta di impegnoi cui impegni9215/2022consolidato con D.D.G. 16633 del 16/12/2022;demandare al Settore Ragioneria Generale del Dipartimento Economia e Finanza, l’emissionedel relativo mandato di pagamento di € 67.947,18, con accredito sul c/c bancario intestato alFormez PA., per come indicato nella distinta di liquidazione n. 6489 del 02/07/2025;dare atto che avverso il presente decreto è ammesso giudiziaria competente nei termini previstidalla legge;provvedere alla pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del Regolamento UE 2016.679;provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo2013 n. 33 e ai sensi della legge regionale 6 Aprile 2011 n. 11 e nel rispetto del RegolamentoUE 2016.679.Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoPaola Antonella Ciocci(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleFortunato Varone

(con firma digitale)
Sottoscritta dal Dirigente GeneraleMarina Petrolo

(con firma digitale)
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