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IL DIRIGENTE DI SETTORE
VISTI- il D.P.G.R. n. 354 del 24.06.1999 e successive modificazioni ed integrazioni;- il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;- la legge regionale n. 34 del 2002 e s.m.i. e ritenuta la propria competenza;- l’art. n. 57 del Decreto Legislativo n. 118 del 23/06/2011;-le Leggi regionali n. 41 del 23/12/2024 –avente ad oggetto “legge di stabilita regionale 2025-2027”,n.42 del 23/12/2024 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria pergli anni 2025-2027” pubblicate sul BURC n.267 del 23/12/2024 con le quale il Consiglio Regionaleha adottato il previsto atto normativo contenente il quadro di riferimento finanziario per il periodocompreso nel Bilancio di previsione delle norme tese a realizzare effetti finanziari con decorrenzadal primo anno considerato nel bilancio di previsione (2025-2027);-DGR n. 766 del 27/12/2024 – Documento tecnico di accompagnamento al bilancio di previsionefinanziario della Regione Calabria per gli anni 2025 – 2027 (artt. 11 e 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011,n. 118);-DGR n. 767 del 27/12/2024 – Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2025 – 2027 (art. 39, c. 10, d.lgs. 23/06/2011, n. 118)- la Delibera di Giunta Regionale n. 572 del 24/10/2024 avente ad oggetto: “Misure per garantire lafunzionalità della struttura organizzativa della Giunta regionale – approvazione modifiche delRegolamento Regionale n. 12 del 14/12/2022 e s.m.i;-la D.G.R. n. 691 del 29 novembre 2024 recante “Approvazione modifiche del RegolamentoRegionale n.12/2022 e s.m.i.”;- il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane n°9492 del04/07/2023 con il quale è stato, tra l’altro, conferito al Dott. Luciano Luigi Rossi l’incarico dirigenzialedel Settore “Gestione Economica e Previdenziale del Personale” del Dipartimento “Organizzazionee Risorse Umane”;- la deliberazione di G.R. 329 del 10/07/2023 di autorizzazione definitiva alla sottoscrizione delContratto Integrativo Decentrato Aziendale (CIDA) del personale non dirigente della Giuntaregionale – parte economica 2023, sottoscritto definitivamente il 20/07/2023 il quale all’art 34prevede la destinazione delle risorse finalizzate a compensare la performance organizzativaindividuale;- la Delibera di Giunta Regionale 573/2024relativa all’ approvazione della Relazione sullaPerformance anno 2023;- le note prot n. 706019 e n.706025 del 11/11/2024 con la quale l’OIV ha validato la Relazione alPiano della Performance della Giunta Regionale anno 2023 ;
RICHIAMATI:
- il Decreto n.19979 del 21/12/2023 del Dipartimento Economia e Finanze con il quale è stataapprovata la ripartizione del fondo di cui all’art.17 della L.R. 17 agosto 2005, n.13 per l’anno 2023,sono state impegnate le somme necessarie ai sensi dell’art. 43 della l.r. 8 del 2002, oneri contributivied Irap collegati alla liquidazione per cui si procede col presente atto ;- il Decreto n.9015 del 23/06/2025 avente ad oggetto “Attuazione del Regolamento regionale n°9/2018 ai sensi l’articolo 17 della legge regionale 17 agosto 2005, n. 13 - Liquidazione della quotadestinata all’incentivazione del personale del fondo incentivante per il potenziamento delle strutturetributarie regionali e l’attività di contrasto all’evasione - annualità 2023 con il quale sono stateapprovate “ le risultanze della partecipazione al piano di produttività di cui al Regolamento regionalen° 9/2018, relative all’anno 2023” notificato con nota prot. n. 462823 del 24/06/2025 ;- Il C.I.D.A. Area Comparto per l’anno 2023, nel quale al punto 4 dell’art. 35 viene riportato l’importodestinato alla liquidazione dell’Incentivo Recupero Tributi riferito allo stesso anno;
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- il parere emesso dall’Organismo Indipendente di Valutazione giusto prot. n. 141511 del 20/04/2018,secondo il quale il Regolamento Regionale n.2/2008 “condiziona l’erogazione dei valori allapredisposizione di specifici piani di produttività, con i quali sono stabiliti gli obiettivi di incrementodella produttività e di miglioramento quali quantitativo della riscossione dei tributi regionali e alraggiungimento degli obiettivi indicati nei predetti piani. Inoltre, l’art. 5 comma 1 del predettoregolamento stabilisce che la verifica e l’accertamento debba riguardare gli obiettivi indicati nei pianidi produttività e il successivo art. 5 comma 2 della d) che la quota delle risorse destinateall’incentivazione del personale debba essere erogata solo a seguito del raggiungimento degliobiettivi di produttività o di risultato indicato nei piani di produttività nell’esercizio finanziario cui siriferisce la riscossione”; Conclude l’OIV specificando che “dal punto di vista sistematico, poi, l’attualeassetto normativo impedisce l’erogazione di ogni forma di incentivo e premio in assenza dellaprescritta chiusura del ciclo della performance, che avviene attraverso l’approvazione e lavalidazione della Relazione sulla performance per l’anno di riferimento.”
TENUTO CONTO:- che in ragione del parere dell’OIV trasmesso al Dipartimento Bilancio, la liquidazione dell’IncentivoRecupero Tributi, successiva all’avvenuta approvazione della Relazione sulla performance2023,presuppone, per come previsto dal R.R. n. 2/2008, la verifica da parte del Dirigente delContenzioso Tributario l’avvenuto raggiungimento degli obiettivi indicati nei piani di produttività percome richiamato nell’art. 3 comma 3 dello stesso Regolamento e, per il cui presupposto, il Settoreche procede alla liquidazione non ha alcuna competenza nel verificarne gli effettivi risultati;- che con i già menzionati Decreti n.19979 del 21/12/2023 e n. 9015 del 23/06/2025 del DipartimentoEconomia e Finanze a firma del Dirigente generale, del Dirigente del Settore Contenzioso Tributarioe del Dirigente del Settore Gestione Tasse Automobilistiche e altri tributi dello stessoDipartimento,sono state approvate le risultanze della partecipazione al Piano di produttività di cui alR.R. n.9/2018 relative all’anno 2023 per i dipendenti di cui al prospetto allegato;
CONSIDERATO- che, ai sensi dell’art.1 CCNL 2019/2021, il C.I.D.A. Area Comparto triennio 2023-2025, siapplica , ex art.1, esclusivamente a tutto il personale dipendente della Giunta regionale e alpersonale comandato;
RITENUTO di dovere procedere alla liquidazione nei confronti dei soli dipendenti della Giuntaregionale e del personale comandato in servizio c/o il Settore Tributi del Dipartimento Bilancio, dellecompetenze maturate a titolo di “Incentivo recupero tributi per l’anno 2023” nell’intesa che ognieventuale responsabilità amministrativa e contabile rimane a carico dei Dirigenti proponenti efirmatari del decreto di autorizzazione alla liquidazione;
VISTA:- la distinta di liquidazione n. 6340/2025, generata telematicamente ed allegata al presente atto;
CONSIDERATO-che la verifica ex art. 48 bis del DPR 602/1973 verrà effettuata alla chiusura della procedura stipendi,sul netto effettivamente percepito dal singolo dipendente, poichè possono essere applicatetrattenute, oltre le ritenute di legge, derivanti da cessioni, deleghe, pignoramenti, ecc ;- che il presente provvedimento rientra nelle competenze del Dirigente Responsabile del SettoreGestione Economica e Previdenziale del Personale, così come previsto dalla L.R. n. 7/96, art. 30lettera C, nonché dalla L.R. n. 8/2002 e ss.mm.ii.;- che per il pagamento in oggetto, si sono realizzate le condizioni di cui agli articoli n. 57 della D.Lgs.n. 118/2011;- che il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Fabiola Chiappalone, giusta nota prot. n.321714/2020 e DDG n. 9165 del 28/06/2023 con il quale alla dipendente è stato conferito l’incarico

Cod. Proposta 77997
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



di EQ di terzo livello “Istituti contrattuali trattamento accessorio, Fondo risorse decentrate compartoe dirigenza”;
ATTESTATO che il presente atto è formulato su proposta del responsabile del procedimento chene attesta la regolarità e correttezza sotto il profilo istruttorio procedimentale;
DATO ATTO che il presente Decreto è stato predisposto tenendo conto delle indicazioni operativecontenute nella Circolare del Dipartimento Segretariato Generale n.765486/2024;

RITENUTO, di dovere liquidare ai dipendenti di cui all’allegato elenco, in servizio c/o il Settore Tributidel Dipartimento Economia e Finanze, le competenze maturate a titolo di “Incentivo recupero tributiper l’anno 2023” nell’intesa che ogni eventuale responsabilità amministrativa e contabile rimane acarico dei Dirigenti proponenti e firmatari del decreto di autorizzazione alla liquidazione, non essendodi competenza del procedente Settore la verifica del raggiungimento degli obiettivi rispetto allaRelazione sulla Performance 2023 approvata con delibera di Giunta Regionale n.573/2024;
D E C R E T A

- di prendere atto che con i Decreti n. n.19979 del 21/12/2023 e n. 9015 del 23/06/2025 a firmadel Dirigente Generale del Dipartimento e del Dirigente dei Settore Contenzioso Tributario dellostesso Dipartimento è stata approvata la ripartizione del fondo di cui al’art.17 della L.R. 17 agosto2005, n.13 per l’anno 2023, sono state impegnate le somme necessarie ai sensi dell’art. 43 della l.r.8 del 2002, oneri contributivi ed Irap e sono state approvate le risultanze della partecipazione alPiano di produttività di cui al R.R. n.9/2018 relative all’anno 2023 quantificando le somme dariconoscere a ciascun dipendente, giusto elenco allegato al decreto n. 9015 del 23/06/2025 notificatocon nota Prot. n. 462823 del 24/06/2025;- di liquidare, in favore dei soli dipendenti della Giunta regionale e del personale in comando di cuiall’allegato elenco la somma complessiva di € 112.846,26 a titolo di Incentivo Recupero Tributi perl’anno 2023, oltre le ritenute di legge vincolate alla retribuzione globale e quantificabili solo adavvenuta emissione dei cedolini paga, il tutto per il tramite delle procedure stipendiali nella mensilitàutile all’esecuzione del presente decreto di liquidazione, in uso presso il Settore Gestione Economicadel Personale;- di imputare la spesa di € 112.846,26, sul capitoloU1204091202 del corrente esercizio finanziario,a titolo di incentivo recupero tributi per l’anno 2023, giusto impegno n. 8906/2023;- di dare mandato, alla Ragioneria Generale per l’emissione dei relativi ordinativi di pagamento, infavore dei beneficiari, per complessivi 112.846,26 applicando sull’importo lordo le ritenute di legge;di disporre la pubblicazione del provvedimento sul BURC ai sensi della legge regionale 6aprile2011, n.11, e sul sito istituzionale ai sensi del D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., nel rispetto dellanormativa recata dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice sulla Tutela dei Dati Personali) e s.m.i.e della legge regionale 6aprile 2011, n.11;- avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al giudice competente nei termini di legge.

Sottoscritta dal Responsabile del ProcedimentoFabiola Chiappalone
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(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteLUCIANO LUIGI ROSSI
(con firma digitale)
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